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Den har tidningen handlar om saker som det kan vara bra
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Att tanka painfor
sommarjobbet

I den hér artikeln tar vi upp nagra saker som det kan vara bra
att tanka pa innan du soker ett sommarjobb eller ett extrajobb.




Skriv alltid ett anstallningsavtal

Du ska alltid ha ett anstallningsavtal nar du arbetar. Dar
star vilka villkor som galler for anstallningen. Anstall-
ningsavtalet ar bra att ha om det blir problem pa din
arbetsplats. Innan du skriver pa ett anstallningsavtal ar
det viktigt att lasa igenom det noga och kontrollera att allt
stdmmer.

| ditt anstéllningsavtal ska det sta vilken I6n du har och
om det finns tillagg for till exempel obekvam arbetstid. |
anstallningsavtalet ska det ocksa finnas information om
mellan vilka datum du ska arbeta, dina arbetstider och hur
manga timmar per vecka du ska jobba. Det bor dven fram-
ga vilken anstéllningsform du har och vad som &r dina
arbetsuppgifter. Om arbetsgivaren lovar nagot muntligt sa
bor det ocksa skrivas in i anstallningsavtalet.

Férhandla din 16n

Ett sommarjobb &r ofta ett forsta steg in pa arbetsmark-
naden. Om du bérjar med for Iag 16n kan det paverka dig i
flera ar. Kolla med facket vad som &r den rekommendera-
de I6nen for den typ av jobb du ska ha. Kom ihag att I6nen
alltid ska anges exklusive semesterersattning.

Du ska alltid fa 16n

Det ar okej att provjobba men du ska alltid fa I6n for ditt
arbete. Ga aldrig med pa att arbeta gratis. Hor av dig till
facket om en arbetsgivare erbjuder dig att arbeta utan
|6n. For det far de inte gora.

Ha koll pa dina arbetsvillkor

Jobba sakert och folj de regler som finns om till exempel
hygien och skyddsutrustning. Om du ska jobba pa kvallar
eller helger har du oftast ratt till ersattning for arbete pa
obekvama arbetstider (ob-ersattning).

Ring facket innan nagot hander

Du kan alltid ringa facket och kolla vad som galler kring
I6ner och villkor. Du kan dven bli medlem i ett fackfor-
bund. Det ar billigare nar du ar ung och studerar och det
kan hjalpa dig ur manga svara situationer i framtiden.

Fraga om det finns kollektivavtal

Om arbetsplatsen har kollektivavtal @r du garanterad en
avtalsenlig 16n som forhandlats fram mellan fack och
arbetsgivare. Det finns inga lagstadgade minimiloner i
Sverige sa pa arbetsplatser utan kollektivavtal kan arbets-
givaren betala i princip hur laga loner som helst.



| manga kollektivavtal finns dven tillagg for obekvam
arbetstid och 6vertid. Ett kollektivavtal innebar ocksa att
du kan vara saker pa att du ar forsadkrad under den tid du
arbetar och att det betalas in pengar till din pension.

Kolla upp ditt kollektivavtal

Inom alla yrken ar det olika saker som ar extra viktiga

att tanka pa. Darfor ar kollektivavtalen utformade for att
skapa goda arbetsvillkor for en specifik arbetsplats eller
bransch. Oavsett var du ska jobba kan det alltid vara bra
att kolla upp vad det star i det kollektivavtal som galler pa
arbetsplatsen eller i branschen dar du ska jobba.

Ska du arbeta inom service, som butik, café eller restau-
rang, kan det vara bra att kanna till vilken ersattning for
arbete pa kvallar och helger som finns i kollektivavtalet.
Detta géller &ven om du ska jobba inom vard och om-
sorg som till exempel personlig assistent. Ska du arbeta
med forsaljning eller marknadsundersokningar kan det
vara bra att veta vilken som ar din garanterade grundlon
oavsett hur mycket du séljer. Om du ska arbeta pa lager
eller inom bygg eller industri sa kan det vara bra att kdnna
till vilka bestammelser om skiftarbete och l6netillagg for
farliga eller slitsamma arbetsuppgifter som finns i kollek-
tivavtalet.

Om du ska fakturera

For kortare uppdrag kan det handa att du blir erbjuden

ett uppdrag dar du inte ar anstalld utan fakturerar genom
eget foretag eller en faktureringstjanst. Da ar det extra
viktigt att kolla upp vad som galler, till exempel att det
betalas in tjanstepension for dig nar du arbetar och att du
ar forsékrad pa jobbet.

Nar du fakturerar ar det du sjalv som satter din 16n. Men
hur stor [6nen blir avgors av vad du gor upp med din
uppdragsgivare om ersattning och villkor. Infor dessa
forhandlingar behover du fundera pa vad som &r en rimlig
ersattning for det arbete du utfér. Ofta finns rekommen-
derade ersattningsnivaer fran fackforbunden inom bran-
schen som kan vara till hjalp.



Arbete at plattformsforetag

| den sa kallade gigekonomin eller plattformsekonomin
anlitas du for kortare uppdrag som férmedlas genom di-
gitala plattformar. Detta ar vanligt inom serviceyrken som
till exempel taxiforare och matbud, men sprider sig till allt
fler omraden. Det &r vanligt att uppdragstagarna anvéander
sin egen utrustning och tvingas konkurrera med varandra
om uppdragen.

Arbetsmiljon ar ofta dalig och erséattningen lag. Vem som
ar ansvarig for arbetsmiljon och vad som hander om
nagon skadar sig ar ofta otydligt. Arbetsvillkoren kan se
véldigt olika ut beroende pa vilket plattformsforetag du ar-
betar for. Villkoren kan &ven skilja sig at for olika uppdrag
inom samma foretag.

Darfor ar det viktigt att ta reda pa vad som géller om du
ska ta uppdrag at ett plattformsféretag. Kolla upp vad
som ar den garanterade ersattningen per dag och hur
manga timmar du behover arbeta for att fa ihop en okej
dagsinkomst. Du bor dven ta reda pa vilken utrustning
som behovs, vem som bekostar den och vad som hander
om den gar sonder. Samt vad som géller om du blir sjuk
eller skadar dig.

Jobba aldrig svart

Om du jobbar svart betyder det att varken du eller arbets-
givaren betalar skatt. Det innebar att bade du och din
arbetsgivare bryter mot lagen och inte betalar in din del
till det gemensamma sasom sjukhus och skola. Arbets-
givaren har en skyldighet att betala in en inkomstskatt for
alla som jobbar i foretaget. Det blir ocksa svart fér dig om
du vill skriva upp den erfarenheten i ditt cv eller om nagon
ringer till din tidigare arbetsplats for att ta referenser. Om
du skulle skada dig pa jobbet ar du inte heller forsékrad.
Far du din 16n svart far du inte pengar inbetalda till din
pension och din sjukpenning (som gor att du kan vara
sjukskriven med sjuklon).

Diskussionsfragor till artikeln

1. Var skulle du vilja sommarjobba eller extrajobba?

2. Hur ar arbetsvillkor och I16ner dar? Hur kan du ta reda
pa det?

3. Vad ér det viktigaste att tdnka pa nar du ska sommar-
jobba eller ta en annan tillfallig anstallning?
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Lagarochregler
pajobbet

Hur manga timmar far jag arbeta? Vad galler om jag blir sjuk?
Vem bestammer over min semester och vad menas med
obekvam arbetstid? Det och mycket mer far du svar pa i denna
artikel om lagar, avtal och regler i arbetslivet. Artikeln ar ett
utdrag fran materialet Arbetslivet — om arbetsmarknaden i
Sverige och varlden.




Kollektivavtal

Pa den svenska arbetsmarknaden gors mycket av arbets-
villkoren upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare.
| de kollektivavtal som forhandlas fram for en arbetsplats
eller en bransch regleras till exempel |6ner, ledighet, ar-
betstider, forsakringar och pensionsinbetalningar. Nio av
tio anstallda omfattas av kollektivavtalen.

Kollektivavtalen kan beskrivas som ett utbyte mellan
anstallda och arbetsgivare. For arbetsgivaren innebar kol-
lektivavtalet en forsdakran om att arbetet kommer att I6pa
pa under kdnda villkor under avtalsperioden. Dessutom
far inte de anstéllda strejka for att forsoka forbéttra sina
villkor nar avtalet val ar underskrivet och klart. Det kallas
fredsplikt. Fredsplikten upphor nar avtalsperioden 16pt ut
eller avtalet sdgs upp. Genom avtalet vet arbetsgivaren
pa forhand hur stora I6nedkningarna kommer att bli. De
anstallda far sina loner och anstallningsvillkor reglerade

i avtalet. For de anstéllda betyder avtalet att de satt ett
pris pa sitt arbete. Under det priset far inte arbetsgivaren
ga. Kollektivavtalen ger alltsa arbetsgivare och anstéllda
en gemensam uppfattning om vilka regler och villkor som
galler pa arbetsplatsen.

Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats galler
det dig oavsett om du ar medlem i ett fackférbund eller
inte. Men systemet med kollektivavtal férutsatter att bade
anstallda och arbetsgivare ar organiserade.
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Arbetsplatser utan kollektivavtal

Aven om méanga omfattas av kollektivavtal finns det
arbetsgivare som inte vill ha kollektivavtal pa sin arbets-
plats. Om du jobbar pa en arbetsplats som saknar avtal
ar det extra viktigt att kontrollera vilka I6ner och villkor
arbetsgivaren erbjuder, eftersom hen da har ratt att erbju-
da samre villkor an de som finns i kollektivavtalen. Att en
arbetsplats saknar kollektivavtal behéver visserligen inte
betyda att I6ner och villkor &r samre, men risken finns.
Eftersom det inte finns nagon lag i Sverige som reglerar
hur lag 16n en arbetsgivare som saknar kollektivavtal far
betala kan I6nen vara mycket ldagre &n pa arbetsplatser
med kollektivavtal.

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal ar det arbetsgivaren
som ensam bestammer anstallningsvillkoren. Arbets-
givaren behover enbart ratta sig efter de lagar som galler.
Kollektivavtalen sager att arbetsgivaren ska betala en rad
formaner for de anstallda, som till exempel flera forsak-
ringar och sarskilda pensionsinbetalningar. Finns inget
kollektivavtal behover arbetsgivaren inte gora det. Pen-
sionen kan ké@nnas avlagsen i borjan av arbetslivet, men
nar du gar i pension kan det innebdra manga tusen kronor
i manaden. En arbetstagare som saknar kollektivavtal
omfattas inte av fredsplikt. Det ar alltsa tillatet att strejka
for att fa till stdnd ett kollektivavtal.
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Viktiga lagar pa arbetsmarknaden

Medbestammandelagen (MBL)
Medbestammandelagen ger anstallda ratt att ta del av
information om och paverka hur deras arbete ser ut. Detta
gors oftast genom den lokala fackklubben. Lagen kraver
att arbetsgivare informerar facket om storre foérandringar
pa arbetsplatsen och ger facket ratt att forhandla. Har
beskrivs dven vad ett kollektivavtal & och nar man som
anstalld far strejka.

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

Lagen om anstéallningsskydd bestammer hur reglerna ser
ut pa arbetsmarknaden géllande néar en arbetsgivare far
sdga upp anstallda, och vad som kravs for uppsagning.
Inom lagen star det dven om turordningsregler vid upp-
sagning och fortur vid nyanstallningar, samt om olika tids-
begrdnsade anstallningar och hur lange en provanstall-
ning far paga. LAS diskuteras ofta i politiken, dar det finns
olika asikter om hur lagen bor utformas. | oktober 2022
infordes flera forandringar i LAS samtidigt som ett nytt
omstallningsstod for studier inférdes. De nya reglerna gor
det lattare for arbetstagare att fa en tillsvidareanstéllning
och heltid. Samtidigt som det forenklar for arbetsgivare
vid uppsagningar.

Arbetsmiljélagen (AML)

Arbetsmiljélagen reglerar vad som &r tillatet pa arbets-
platser kopplat till arbetsmiljé och hur man ska férhindra
olyckor och risker pa arbetsplatserna. Har star aven hur
arbetsgivaren ska samarbeta med skyddsombuden som
ar de anstélldas foretradare i arbetsmiljofragor.

Fértroendemannalagen

Fortroendemannalagen tydliggér hur en arbetsgivare far
behandla ndgon som ar fackligt aktiv pa en arbetsplats.
Har star bland annat att en fortroendevald inte far spar-
kas fran sitt jobb pa grund av sitt engagemang, att arbets-
givaren inte far undanhalla information fran fackklubben
och att en fackligt engagerad inte far behandlas annorlun-
da &n andra anstallda pa grund av att den ar med i facket.

Féraldraledighetslagen

Foraldraledighetslagen handlar om att en foralder har ratt
till ledighet fran jobbet i 480 dagar i samband med forald-
raskap for att ta hand om sitt barn. Féraldrarna har till-
sammans cirka 1 ar raknat i dagar som de kan ta ut som
ledighet med 80 procent av sin 16n. Man har dven ratt till
ledighet nar barnet ar sjukt.
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Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen galler bland annat i arbetslivet och
bestdmmer att man inte far diskriminera en annan mann-
iska pa grund av kon, etnicitet, sexuell laggning, sexuell
identitet eller uttryck, funktionsvariation eller alder. Att
behandla eller sdga att ndgon ar samre for att den tillhor
nagon av de har grupperna far man inte gora enligt lagen.

Dataskyddsforordningen (GDPR)
Dataskyddsforordningen reglerar hantering av personupp-
gifter. Den reglerar vilken sorts uppgifter som en arbets-
givare kan samla in och lagra om sina anstallda och nar
detta &r tilldtet och inte.

Lagarna galler alla som arbetar

De har lagarna galler alla som arbetar i Sverige. Men
manga arbetstagare i Sverige har fler rattigheter genom
de kollektivavtal som tecknats mellan fack och arbets-
givare for en bransch eller pa en arbetsplats.

Arbetsmiljéféreskrifter reglerar arbetsmiljon

For att forbattra arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser
finns utdver lagar aven en stor mangd specifika arbets-
miljoforeskrifter, som kan hittas pa Arbetsmiljoverkets
webbplats. Det finns till exempel foreskrifter om nattar-
bete, ensamarbete och vad som géller for ungdomars
arbetsmiljo.




Exempel pa vad som géller enligt lag och avtal

Semester

Hur manga semesterdagar du har ratt till beror pa lag,
kollektivavtal och vad du och din arbetsgivare har kommit
overens om. Tank pa att man skiljer pa ratten till ledighet
och ratten till ersattning under ledigheten. Den svenska
semesterlagen ger alla anstallda ratt till fem veckors
semester per semesterar. Av dessa har du som anstalld
ratt till fyra veckors sammanhangande semester under
juni-augusti. Har du en kortare anstallning eller hoppar in
pa timmar sa far du oftast semesterersattningen utbetald
vid varje I6n. Semesterersattningen ar 12 % extra och
berdknas pa den I6n du tjdnat in.
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Arbetstid

Arbetstidslagen anger hur lang tid du far arbeta i strack.
| denna lag finns regler for hur mycket ledighet du som
anstalld ska ha. Det inkluderar: dygnsvila, veckovila och
ratt till pauser. Enligt arbetstidslagen ska du ha:

« 11 timmars dygnsvila, det vill sdga minsta tid mellan
tva arbetspass.

« 36 timmars veckovila. Minsta mojliga sammanhang-
ande tid som du ska vara ledig under en vecka.

« 8timmar/dag, 40 timmar/vecka. Detta ar ordinarie
arbetstid, vissa heltidsanstallningar har enligt avtal
kortare arbetsvecka.

+ Nattarbete klockan 22.00-06.00. Arbete under den
har tiden raknas som nattarbete och har egna regler.

« 30 minuter lunchrast/dag. Arbetstidslagen anger inte
hur lang rasten ska vara, men praxis i Sverige ar mel-
lan 30 och 60 minuter lang rast.

« Rast var femte timme. Du har ratt till minst en rast var
femte timme.

Overtid

Nar arbetsgivaren vill att du arbetar mer an den ordinarie
arbetstiden som galler enligt lag eller i kollektivavtalen
raknas det som overtid (kallas mertid om du inte arbetar
heltid). Da ska du fa extra erséattning. Hur mycket be-
stams i kollektivavtalen. Ibland far du erséattning i form av
extra ledig tid, sa kallad kompensationsledighet, vardag-
ligt kallat komp. | dag ar det vanligt for tjansteman att ha
flexibel eller sa kallad oreglerad arbetstid. Detta innebéar
att man sjalv (inom givna granser) reglerar sin arbetstid.
Nar det ar mycket att géra kan man behdéva jobba mer,
vilket man sjalv kan reglera med att jobba mindre vid ett
annat tillfalle. Men i snitt ska man inte jobba mer an hel-
tid. Arbetsgivaren brukar ibland kompensera bortfallet av
Overtidsersattning med hogre I6n eller nagra dagars extra
semester. Men detta galler inte inom alla branscher.



Férsakring

Genom kollektivavtalen ar du forsdkrad pa flera olika satt.
Innehallet i forsakringarna varierar beroende pa kollek-
tivavtal. Till exempel om du skadar dig eller har sonder
ndgot pa din arbetsplats sa ersatter forsakringarna skad-
orna i hogre grad.

Féraldraférsakring

| Sverige finns en foraldraforsakring som innebar att ett
barns foraldrar far sa kallad foraldrapenning nar de ar
foraldralediga. Den tacker nastan 80 procent av I6nen,
upp till en viss grdans. Genom kollektivavtalen far fordldern
dven foraldralon, som betalas av arbetsgivaren. Foraldra-
[6nen kompletterar foraldrapenningen sa att den totala
ersattningen blir hogre.

A-kassa

A-kassan (arbetsloshetskassan) fungerar som ett skydd
om du skulle vara utan jobb under en period. Under ett
antal manader far du hogst 80 procent av din inkomst.
Men a-kasseersattningen kompenserar inte dem som har
en hogre |6n eftersom den bara ger den 80-procentiga
ersattningen upp till en viss niva.
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Darfor har manga fackforbund forsakringar som tacker
mellanskillnaden, sa kallade inkomstférsakringar. Du kan
vara med i enbart a-kassan utan att vara medlem i facket
och vice versa. Du behover aktivt gd med i bada. Tank

pa att man maste ha varit med i a-kassan flera manader,
medan man jobbar, innan man har rétt att fa ersattning
fran a-kassan.

Pension

Alla arbetsgivare ar skyldiga att betala in pensionsavgif-
ter for de anstallda. For alla anstallda som omfattas av
kollektivavtal gors ocksa ytterligare en pensionsinbetal-
ning, som ger en extra pension. Den kallas avtalspension
eller tjanstepension. Fér dem som har en hég inkomst
blir avtalspensionen en stor del av den totala pensionen
eftersom den statliga pensionen endast berdknas pa
inkomster upp till en viss niva.

Anstallningsavtal

Som nyanstalld behdver du se till att det skrivs under ett
anstallningsavtal/bevis. Dar star vilka villkor som galler
for anstallningen. Dar ska det framga nar arbetstiden

ar lagd och om det ar reglerad eller oreglerad arbetstid
som galler. Om nagot kranglar pa arbetsplatsen kan
anstallningsavtalet bli extra viktigt. Innan du skriver pa ett
anstallningsavtal ar det viktigt att lasa igenom det noga
och kontrollera att allt stammer. Du kan be ndgon som
ar fackligt aktiv kontrollera att allt stammer, eller ringa
facket.

Diskussionsfragor till artikeln

1. Vad ar de storsta skillnaderna pa en arbetsplats med
kollektivavtal och en dar det saknas?

2. Vilken @r den viktigaste lagen som galler arbetslivet?

3. Hur skulle det se ut i arbetslivet om dessa lagar och
regler inte fanns?

4. Vad ér det viktigaste att tédnka pa nar du ska sommar-
jobba eller ta en annan tillfallig anstéllning?



Vem bestammer
dinlon?

Vem bestammer din 16n? Finns det minimiloner i Sverige? Det
och mycket mer far du svar pa i denna artikel som handlar om
Ioner. Artikeln ar ett utdrag ur materialet Arbetslivet - om ar-
betsmarknaden i Sverige och varlden.
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Din I6n?

Det finns olika satt att undersdka om den 16n en ar-
betsgivare erbjuder ar rimlig. Till att bérja med bér man
kontrollera att det finns ett kollektivavtal pa arbetsplat-
sen. Darefter kan man undersdka vad andra tjanar i just
den branschen du soker jobb inom, genom att kontakta
facket. Direkt pa arbetsplatsen eller centralt — manga
fackforbund har ett sarskilt telefonnummer med radgivare
som kan svara pa fragor om I6n. Infor en diskussion med
arbetsgivaren om lonen kan det ocksa vara bra att under-
sOka om det finns andra formaner pa arbetsplatsen. Det
ar nagot facket kan upplysa om.

Ingen minimilén

Sverige har ingen minimilon faststalld i lagen. Loner ar en
av de saker som gors upp i kollektivavtal som forhandlas
fram mellan fack och arbetsgivare

Hur férhandlas 16n om det inte finns kollektivavtal?

For den som arbetar pa en arbetsplats som saknar kollek-
tivtal galler inga regler om I6neséattning. Eftersom Sverige
saknar lagstiftade regler for hur laga loner arbetsgivarna
kan betala, minimiloner, betyder det att de som ar anstall-
da pa den har typen av foretag helt saknar skydd. Arbets-
givaren kan alltsa betala i princip hur laga lIoner som helst
och ar dessutom inte skyldig att folja andra férdelnings-
principer som kollektivavtalet innehaller. Om det inte finns
ett kollektivavtal ar arbetsgivaren inte skyldig att 16nefor-
handla med dig eller ditt fackforbund, men kan naturligt-
vis vélja att gora det anda.

Jobba svart

Om du jobbar svart &r det &r inte sakert att du far nagon
I6n alls. Att jobba svart betyder att varken du eller arbets-
givaren betalar skatt. Det innebér att bade du och din
arbetsgivare bryter mot lagen och inte betalar in din del
till det gemensamma sasom sjukhus och skola. Arbets-
givaren har en skyldighet att betala in en inkomstskatt for
alla som jobbar i foretaget. Det ar ocksa svart for dig att
skriva upp den erfarenheten i ditt cv, ifall ndgon ringer till
din tidigare arbetsplats for att ta referenser. Om du skulle
skada dig pa jobbet &r du inte heller forsékrad. Om du far
din 16n utbetald svart far du inte pengar inbetalda till din
pension och din sjukpenning (som gor att du kan vara
sjukskriven med sjuklon).



Anstallningsavtal

Din |6n ska sta pa ditt anstallningsavtal. Du ska alltid ha
ett anstéllningsavtal nar du arbetar. Dar star vilka villkor
som galler for anstallningen. Spara anstallningsavtalet sa
att du ser vad du och din chef kommit 6verens om. An-
stallningsavtalet ar bra att ha om det blir problem pa din
arbetsplats. Innan du skriver pa ett anstéllningsavtal &r
det viktigt att Iasa igenom det noga och kontrollera att allt
stammer. Du kan be ndgon som &r fackligt aktiv kontroll-
era att allt stammer, eller ringa facket.

Diskussionsfragor till artikeln

Varfor har vi inga minimiloner i Sverige?

Hur satts [6ner i Sverige?

Vad finns det for risker med att jobba svart?

Vad bér du tanka pa gallande 16n och arbetsvillkor
innan du sommarjobbar eller tar en annan tillfallig
anstallning?

PonN~
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Vad faross att ma
brapajobbetochi
skolan? En artikel
om friskfaktorer

Den hir artikeln handlar om friskfaktorer, saker som gor att vi mar bra pa jobbet
eller i skolan. Artikeln bygger pa en forskningsstudie om friska arbetsplatser
fran Suntarbetsliv. Delar av innehallet ar hamtade fran materialen Arbetsmiljo -
sa funkar det och Entreprenorskap — en praktisk handbok. Artikeln tar aven upp
regelverket kring arbetsmiljoarbete och olika exempel pa friskfaktorer.




Alla har ratt till en bra arbetsmiljé

En bra arbetsmiljo ger oss forutsattningar att gora ett bra
jobb, och gor vi ett bra jobb blir arbetsplatsen bade sakra-
re, roligare och mer effektiv.

Begreppet arbetsmiljé omfattar flera olika delar. En del &r
den fysiska arbetsmiljon. Det kan till exempel handla om
att ljus och ventilation ska vara anpassade for ditt jobb.
Det handlar ocksa om att forebygga risker for olyckor
som att halka eller gora sig illa pa en maskin. Arbetsmiljo
handlar ocksa om att man inte ska bli sjuk av jobbet. De
andra delarna ar den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon. Aven arbetsmiljén nar du jobbar pa distans
ar inraknad inom arbetsmiljon. Nar de som jobbar pa en
arbetsplats ar stressade eller mar daligt pa grund av job-
bet hanger det ofta samman med hur arbetet ar organise-
rat, det vill sdga den organisatoriska arbetsmiljon. Det kan
bero pa att alla inte vet vem som ska gora vad, att det &r
bristande kommunikation eller att man har for mycket att
gora pa for kort tid. Den sociala arbetsmiljon handlar om
hur du har det tillsammans med dina kollegor. Den som
kanner sig ensam eller oaccepterad pa en arbetsplats
kan ma daligt och uppleva stort obehag av att varje dag
behova sta ut med det.

Sjukskrivningar pa grund av stress allt vanligare

En undersokning fran Forsakringskassan visar att antalet
stressrelaterade sjukskrivningar 6kade fran 34 700 ar
2019 till 43 500 ar 2024. Det &r en 6kning med 25 % och
den hogsta nivan av sjukskrivningar pa grund av stress
nagonsin.

Undersokningen visar att det ar dubbelt sa vanligt med
sjukfranvaro pa grund av stress for kvinnor som for man.
Sjukfranvaro pa grund av stress ar vanligast for personer
mellan 30 och 39 ar och hos personer med barn mellan 3
och 8 ar.

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljolagen reglerar vad som &r tillatet pa arbets-
platser kopplat till arbetsmiljé och hur man ska férhindra
olyckor och risker pa arbetsplatserna. Har star dven hur
arbetsgivaren ska samarbeta med arbetsmiljoombudet
(kallas dven skyddsombud) som &r de anstélldas foretra-
dare i arbetsmiljofragor. Det &r alltid arbetsgivaren som
har huvudansvaret fér arbetsmiljon pa en arbetsplats.
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Frisk- och riskfaktorer

Att se till att arbetsmiljon &ar bra pa en arbetsplats handlar
till stor del om att uppméarksamma och utveckla det som
gor att manniskor mar bra pa en arbetsplats, sa kallade
friskfaktorer. Friskfaktorer &r sddant som far manniskor
att trivas och ma bra, hemma och pa arbetet. Riskfaktorer
ar sadant vi vill minska, som medfér risker for sjukdom
och skador.

Arbetsmiljoombud och arbetsgivare arbetar tillsam-
mans med friskfaktorer

Arbetsmiljoombudet och arbetsgivaren arbetar tillsam-
mans med att kartlagga och framja friskfaktorer. | det
arbetet kan de ha stor hjalp av Arbetsmiljoverket som ar
den myndighet som &r ansvarig for att lagar om arbets-
milj6 och arbetstider foljs. De tar fram olika arbetsmiljo-
foreskrifter, sa kallade AFS:ar. Foreskrifterna finns till for
att reglera vad man far och inte far gora pa arbetsplatsen
kopplat till arbetsmiljon. De delas upp i olika foreskrifter
som hanterar olika specifika arbetsmiljofragor. Det kan till
exempel galla nattarbete, kemikaliehantering och ergono-
mi. Det finns dven en hel del forskning som kan vara till
hjalp i arbetet med att identifiera och utveckla friskfakto-
rer.



Atta friskfaktorer som kinnetecknar friska arbetsplatser
| ett forskningsprojekt om friska organisationer under-
sOkte Suntarbetsliv vilka faktorer som kunde forklara

att anstallda i vissa kommuner och landsting hade lagre
sjukfranvaro an andra. | studien identifierades atta frisk-
faktorer som bidrog till att halla nere sjukfranvaron hos de
anstallda.

De atta friskfaktorerna var:

1. enrattvis och tydlig organisation

2. narvarande och engagerade ledare
3. delaktighet och inflytande

4. kommunikation och aterkoppling
5. prioritering av arbetsuppgifter

6. kompetensutveckling

7. systematiskt arbetsmiljoarbete

8. tidiga insatser vid sjukfranvaro.

En rattvis och tydlig organisation

Medarbetarna mar béattre nar de upplever att beslut ar
val motiverade och rattvisa och det ar tydligt vem som
bestammer vad.

Narvarande och engagerade ledare

En viktig friskfaktor &r ledare som sétter upp tydliga mal
och litar pa och ger ansvar till medarbetarna samtidigt
som de ar tillgangliga och ger stod nar det behovs.

Vad ar en bra chef?

Att ha en bra chef ar ndgot som manga tycker ar viktigt
for att de ska trivas med sitt jobb. Vad som &r en bra chef
ar valdigt personligt. Saker som brukar férknippas med
en bra chef &r att den &r bra pa att lyssna och uppmuntra
medarbetarnas forslag och idéer och att den tar tag i pro-
blem. Samt har visioner och idéer for hur verksamheten
kan utvecklas och férbattras och verktyg for att genom-
fora dessa. Det brukar ocksa namnas att det ar viktigt att
chefen staller rimliga krav pa de anstéllda och ser till att
det gar att kombinera arbete med privatliv. Samt att den
forsoker skapa gruppsamhorighet och teamkansila.

Delaktighet och inflytande

De anstallda mar battre pa arbetsplatser déar det finns ruti-
ner och strukturer for att tillvarata de anstalldas idéer och
det &r mgjligt att paverka sin arbetssituation och utveck-
lingen av verksamheten.

o
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Ett mojlighet att paverka sin arbetssituation ar utveck-
lingssamtal mellan medarbetare och chef. Om du arbetar
pa en arbetsplats med kollektivavtal har du oftast ratt till
ett arligt utvecklingssamtal med din chef. Ett kollektiv-
avtal ar ett avtal mellan fack och arbetsgivare om till ex-
empel |6ner, arbetstider, forsakringar och pensioner. Om
du arbetar pa en arbetsplats utan kollektivavtal kan du be
din chef om ett utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet
bor skiljas fran [onesamtalet.

Exempel pa saker som kan tas upp pa utvecklingssamtalet:

1. Din arbetsprestation
Vad som har gatt bra och mindre bra. Vad som har
varit utvecklande och hur du hanterat det som varit

svart.

2. Din arbetssituation
Dina arbetsuppgifter. Arbetsbelastningen. Arbetsmil-

jon pa arbetsplatsen. Forslag pa forbattringar.

3. Samarbetet med chefen och hur arbetsplatsen fungerar
Vad fungerar bra och mindre bra i samarbetet mellan
chef och medarbetare? Eventuella forandringar som
ar pa gang och hur de paverkar medarbetaren.

4. Kompetensutveckling
Vilka behov av kompetensutveckling finns?

5. Framtiden
Hur ser du pa din yrkesframtid pa langre sikt?

5
<
=
g~
v

RS s




6. Individuell utvecklingsplan
Utvecklingsomraden. Kommande arbetsuppgifter.
Tidsplan och eventuell budget.

Medbestammandelagen ger anstillda ratt att paverka
De anstalldas inflytande 6ver verksamheten regleras i la-
gen om medbestdmmande i arbetslivet, MBL. Lagen, som
aven kallas medbestammandelagen, ger anstéllda ratt
att ta del av information om och paverka hur deras arbete
ser ut. Detta gors oftast genom den lokala fackklubben.
Lagen kraver att arbetsgivare informerar facket om storre
forandringar pa arbetsplatsen och ger facket ratt att for-
handla. Har beskrivs dven vad ett kollektivavtal ar och nar
man som anstalld far strejka.

Kommunikation och aterkoppling

Pa arbetsplatser med ett 6ppet samtalsklimat och god
kommunikation mar de som arbetar béttre. Ett sant
klimat kdnnetecknas bland annat av att aterkoppling ges
pa beteenden och hur de paverkar verksamheten och att
sakfragor hanteras utan att de blir personliga.

Kreativa arbetsplatser

Att vara kreativ och aktiv och forverkliga idéer &r nagot
som efterfragas och behdvs dverallt. Arbetsplatser dar
det skapas en kreativ arbetskultur och dar det finns
former for att tillvarata medarbetarnas idéer &r ofta bade
attraktiva arbetsgivare och framgangsrika i sin verksam-
het. Det finns manga metoder for att skapa en kreativ och
bejakande arbetsmiljo.
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Prioritering av arbetsuppgifter

De anstallda mar béattre nar de ar trygga i prioriteringen
av sina arbetsuppgifter. Det underlattas av att det finns
ett pagaende samtal och en gemensam bild av vad som
ar deras viktigaste arbetsuppgifter och att de far hjalp att
prioritera vid hog arbetsbelastning.

Kompetensutveckling

Om medarbetare far majlighet att ldra av varandra och
mojligheter att utvecklas inom organisationen genom till
exempel utbildning eller byte av arbetsuppgifter sa mar
bade organisationen och medarbetarna béttre.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Goda rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet med
att bedéma risker for ohélsa och olyckor och identifiera vad
som fungerar bra pa arbetsplatsen ar en avgorande faktor
for de anstalldas valmaende. Det &r dven viktigt att det gors
atgarder for att forebygga risker och att dessa féljs upp.
Systematiskt arbetsmiljéarbete bestar av att undersoka
arbetsforhallanden, bedéma risker, géra en handlingsplan
och kontrollera. Arbetstagarna och skyddsombudet
(kallas @ven arbetsmiljoombud) ska vara med i det hér ar-
betet. Det ar viktigt att chefen far veta hur alla inblandade
upplever arbetsmiljén. Om det finns studerandeskydds-
ombud pa arbetsplatsen ska de ocksa kunna vara med.

Skyddsrond

Vid en skyddsrond ska arbetsgivarens skyddsansvariga,
skyddsombud och berérda arbetstagare delta. Skydds-
ronden kan ske genom ett sammantrade eller genom att
ga runt pa arbetsplatsen och inspektera. Skyddsrond ska
gélla bade for fysisk, organisatorisk och social arbetsmil-
jo. Skyddskommittén eller skyddsombud och arbetsgivare
kommer O6verens om pa vilket sé&tt skyddsronden ska
genomforas. | vissa fall gar det att ta hjélp av foretagshal-
sovarden, en extern resurs som arbetar med att forebygga
arbetsmiljorisker. Den arbetar ocksa med arbetsanpass-
ning och rehabilitering for dem som har blivit sjuka.

Arbetsmiljéundersdékningar

Ett annat séatt att kartldgga arbetsmiljon pa en arbetsplats
ar att gora olika typer av undersokningar och enkater. |
dessa far de anstéllda mojlighet att svara anonymt pa
olika fragor kring arbetsmiljon som arbetsgivaren och
skyddsombudet kan anvénda for att fa en 6vergripande
bild av hur det ser ut med arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
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Det finns manga fardiga undersékningar som kan anvéan-
das i detta arbete. Du kan dven fa stod av din fackfoéren-
ing. Skyddsombudet har dven rétt att pa arbetstid ga de
utbildningar som den behdover for sitt uppdrag.

Sakerhetskultur

Ett satt att forebygga olyckor och risker ar att arbeta for
en sdkerhetskultur pa arbetsplatsen. Arbetsmiljoverket
definierar sdkerhetskultur som de gemensamma attityder,
varderingar och uppfattningar som chefer och anstallda
har om férhallandet till sékerhet och arbetsmiljo. Detta ar
extra viktigt vid arbetsplatser dar det anvands maskiner
med hdga krav pa sdkerhet eller dar det hanteras farliga
amnen och arbetsplatser med hog fysisk arbetsbelast-
ning med till exempel tunga lyft.

Arbetsmiljoarbete i skolan

Fran arskurs 7 i grundskolan ska eleverna pa skolan
representeras av tva elevskyddsombud. Det &r eleverna
sjalva som ska valja ombuden. Rektorn ansvarar for att
de far utbildning och den ledighet fran skolarbetet som
behdvs for att kunna genomféra uppdraget. Rektorn ska
informera larare, andra anstéllda och eleverna om vilka
som &r elevskyddsombud pa skolan. Elevskyddsombu-
den deltar i skyddsronderna pa skolan och rapporterar till
larare eller rektor om det &r brister i elevernas arbetsmiljo.
Dessutom ska de ta reda pa vad de andra eleverna tycker
om arbetsmiljon. Finns det en skyddskommitté pa skolan
har elevskyddsombuden ratt att vara med och séga sin
asikt pa moten.
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Tidiga insatser vid sjukfranvaro

Sjukfranvaron minskar om det finns goda rutiner vid sjuk-
franvaro och kunskaper om vad som kan orsaka sjukfran-
varo. Nar medarbetare uppmarksammar chefer pa att de
inte mar bra pa jobbet och chefer agerar pa det minskar
sjukfranvaron.

Friskvard

Ett exempel pa forebyggande arbete som kan bidra till
minskad sjukfranvaro ar de olika formaner kopplade till
friskvard som kan finnas pa en arbetsplats. Dessa regle-
ras oftast i kollektivavtal, ett avtal mellan fack och arbets-
givare om till exempel I6ner, arbetstider och forsakringar
och pensioner. Det ar relativt vanligt att kollektivavtal

ger anstallda ratt till ersattning for friskvard. Det innebar
att arbetsgivaren ersatter kostnader for de anstalldas
friskvard, som till exempel gymkort eller entré till simhall.
Arbetsgivaren kan fa ersattning av Skatteverket for en del
av sin kostnad for detta upp till 5 000 kr.

Det ar aven ganska vanligt att kollektivavtalen erbjuder
mojligheten for anstéllda att motionera pa arbetstid, sa
kallad friskvardstimme. En annan forman som ar vanlig
pa vissa storre arbetsplatser ar tillgang till gym i lokaler-
na. Det forekommer aven att det finns ett pingisbord eller
liknande eller att det finns majlighet att fa massage pa
arbetsplatsen till ett rabatterat pris. En del arbetsplatser
har daven egna idrottsforeningar, som till exempel ett fot-
bollslag eller en badmintonklubb.

Diskussionsfragor till artikeln

1. Vad ar det viktigaste att tdnka pa for att folk ska ma
bra pa jobbet eller i skolan?

2. Vilka frisk- och riskfaktorer galler for dig just nu?

3. Hur skulle arbetsmiljon pa er skola kunna forbattras?

4. Hur skulle det se ut i arbetslivet om alla lagar och
regler om arbetsmiljo togs bort?

5. Hur ar en bra chef enligt er?
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Ordlista




A-kassa
Skydd som gor att du kan fa pengar om du ar arbetslos.

Anstallningsbevis
Papper med information om arbetstider, |6n, semester
och annat.

Arbetsgivare
Anstéller och betalar manniskor for att de arbetar.

Arbetsmarknad
Arbeten som finns och de som vill arbeta inom ett yrke.

Arbetsmiljo
Allt som paverkar dig pa jobbet, som ljud, ljus, maskiner
och stress.

Arbetstagare
Person som &ar anstalld.

Arbetstid
Tid du arbetar per dag eller per vecka.

Avtal
Nagot som personer eller foretag har kommit dverens
om. Kan vara muntligt eller skriftligt.

Deltid
Arbeta mindre an heltid, t ex 75 procent.

Facket
Forening for arbetstagare med samma yrke, i samma
bransch eller med samma utbildning.

Fackforening
For arbetstagare med samma yrke, i samma bransch eller
med samma utbildning.

Fackligt ombud
Person som kan svara pa fragor om facket och hjalpa dig
om du vill bli medlem.

Fortroendevald
Person vald av arbetskamrater och medlemmar i facket
att prata for hela gruppen.
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Heltid
Jobba ungefar atta timmar per dag eller 40 timmar i
veckan.

Jobba vitt
Bade den som jobbar och arbetsgivaren betalar skatt.

Jobba svart
Personen som jobbar betalar inte skatt. Arbetsgivaren
betalar inte heller skatt.

Kollektivavtal
Avtal for alla anstéllda pa en arbetsplats eller inom en
bransch.

Manadslon
Pengar som en anstalld person tjanar varje manad.

Pension
Pengar som &ldre far nar de slutar arbeta.

Referens
Person som kanner dig och kan beréatta hur du fungerar
pa jobbet.

Timlon
Pengar som du tjanar for varje timme du arbetar.

Tjanstgoringsgrad
Tiden du arbetar. Kan vara heltid, deltid eller annat.

Tystnadsplikt
Att inte fa beratta for andra om information du far pa
jobbet.

Validering
Oversitta utbildning t ex till svenska systemet.

Vikariat
Arbeta istallet for en annan person som t ex ar sjuk eller
foraldraledig.

Yrke
Arbete som du behdver utbildning for att ha, t ex
bussférare och sjukskoterska.
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