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Beskrivning

Ni arbetar pa ett medelstort foretag som jobbar med lager och transport. Foretaget
har vaxt den senaste tiden och fatt fler anstallda. Det finns inget kollektivavtal och
saker som lonedkningar, pensioner, forsakringar och semester har hittills skett pa lite
olika satt for olika anstéllda.

Bland de anstallda tycker manga att det borde skapas ett system som dr mer réattvist
och forutsdgbart, och arbetsgivarna verkar vara villiga att diskutera saken. En grupp
anstallda har pratat om att det ar dags att foretaget skaffar ett kollektivavtal, och
vissa har pamint om att de anstallda faktiskt har ratt att strejka sa lange det inte
finns ett kollektivavtal. Nagra andra tycker att det ar bra som det &r och vill helst inte
forandra nagot.

Pa foretaget finns en nybildad fackforening som har inlett férhandlingar med arbets-
givaren om att teckna ett kollektivavtal.
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Roller

Grupp 1
Chefer

- Ni dr anstallda pa foretaget som chefer
= Ni vill att dgarna ska vara nojda.

=> Ni vill att de anstéllda ska ha det bra pa jobbet.
Bara det inte blir for dyrt.

Grupp 2
Agare

—> Ni har investerat pengar i foretaget.
= Ni vill att foretaget ska ga med vinst.

Grupp 3
Langtidsanstallda

—> Ni har arbetat pa foretaget i flera ar.
- Manga av er ar dldre.

Grupp 4
Nyanstillda

=> Ni har nyligen blivit anstéllda pa foretaget

—> Manga av er har sma barn.

Grupp 5
Extra-jobbare

= Ni blirinringda vid behov.

—> Ndgra av er pluggar och har detta som en extra
inkomst

—> Nagra av er kombinerar uppdrag pa foretaget med med andra liknande
uppdrag for att fa ihop en heltidslon.
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Runda 1 Presentation av forslag

Mote i de fem smagrupperna

1. Hur stéller ni er till forslaget om att skapa ett kollektivavtal?
2. Vilka dr de viktigaste punkterna att ha med i ett eventuellt kollektivavtal?

Fackmate och ledningsgrupp

Fackmadte: Nyanstallda, Langtidsanstillda och extrajobbare
Ledningsgrupp: Chefer och dgare

1. Hur stéller ni er till forslaget om kollektivavtal?
2. Vilka dr de viktigaste punkterna att ha med i ett kollektivavtal?

Exempel pa saker som kan finnas med i ett kollektivavtal:
- Arlig I6nedkning

—> Forsakringar

—> Pensionsinbetalningar

N

Semester ( Till exempel fler dagar dn de fem veckor som alla har ratt till
enligt Semesterlagen)

J

Ersattning for arbete pa obekvam arbetstid (OB-ersattning)

J

Ersdttning for overtid

J

Arbetstid (Till exempel mindre antal timmar dn de 40 timmar i veckan som &r
normal arbetstid enligt Arbetstidslagen)

—=> Andra formaner ( Till exempel friskvardstimme, friskvardsersattning, ersatt-
ning for sjukvard, tjanstecykel).

Stormote

Samtliga grupper ses i helgrupp. En talesperson for fackklubben och en talesperson
for ledningsgruppen presenterar gruppernas forslag.
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Runda 2 Forhandling och eventuella kompromisser

Mote i de fem smagrupperna

1. Vad tanker ni om forslagen som presenterades pa stormotet?
2. Vad tycker ni ar de viktigaste fragan att fa igenom?
3. Ardet ndgot av den andra sidans forslag som ni kan tanka er att g& med p&?

Fackmate och ledningsgrupp

I Fackmaote: Nyanstillda, Langtidsanstallda och extrajobbare
Ledningsgrupp: Chefer och dgare

1. Vad tanker ni om forslagen som presenterades pa stormotet?
2. Vad tycker ni ar de viktigaste fragan att fa igenom?
3. Ardet ndgot av den andra sidans forslag som ni kan ténka er att g& med pa?

Stormote

Samtliga grupper ses i helgrupp. En talesperson for fackklubben och en talesperson
for ledningsgruppen presenterar gruppernas forslag.

—> Om talespersonerna lyckas enas om tre punkter tecknas ett kollektivavtal.

—> Om grupperna inte enas gar spelet vidare till runda 3
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Runda 3 Beslut om eventuella stridsatgarder

Spelas endast om grupperna inte lyckas enas om ett kollektivavtal

Mote i de fem smagrupperna

1. Vill ni ta till stridsatgarder?
—> Facket kan vélja att strejka och inte utfora sina arbetsuppgifter.

-> Ledningen kan vilja att gora lockout och stanga av de anstallda fran arbetet

Fackmate och ledningsgrupp

Fackmaote: Nyanstallda, Langtidsanstillda och extrajobbare
Ledningsgrupp: Chefer och dgare

1. Vill ni ta till stridsatgarder?
—> Facket kan valja att strejka och inte utfora sina arbetsuppgifter.
—-> Ledningen kan vilja att gora lockout och stanga av de anstallda fran arbetet

Stormote

Samtliga grupper ses i helgrupp. En talesperson for fackklubben och en talesperson
for ledningsgruppen presenterar eventuella varsel (varningar) om strejk eller lockout.
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