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JAMSTALLDHET - VARFOR DET?

Varfor ska vi strdva efter jamstdlldhet? Det finns vil ingen storre skill-
nad mellan kvinnor och min idag? Har vi inte kommit tillrdckligt langt?
Vi lever ju i ett samhdille ddr alla dr fria att vdlja sina liv?

10, VISST STAMMER det att vi har kommit langt med jamstdlldheten i Sverige.
Men Sverige ar fortfarande inte ett jamstdllt land. Man har till exempel betyd-
ligt hogre inkomst dn kvinnor trots att kvinnor statiskt sett har hogre betyg
och utbildning och méan har aven som grupp storre makt och inflytande pa
arbetsplatser och i samhallet. Kvinnor tar fortfarande det storsta ansvaret
for hem och barn - ett arbete utan ersattning som ofta leder till att kvinnor
arbetar mer deltid och tjdnar mindre dn mannen.

For oss dr det viktigt att arbeta for ett mer jamstdllt samhaélle. Det handlar
om att alla ska ha samma méjlighet att delta i samhallet och forma sina egna
liv, oavsett kon. For att det ska vara mojligt mdste alla oavsett kon ha samma
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Idet hdr héftet far du en inblick i den historiska kampen for ett mer jamstallt
sambhadlle, hur det ser ut med jamstalld-
heten i dag samt hur vi vill att framtiden
ska se ut.

I materialet utgdr vi fran det 6vergri-
pande malet for svensk jamstélldhetspo-
litik och de sex delmalen.

Vi hoppas att innehallet ska vdcka dis-
kussioner och inspirera dig till att sjalv
bidra till ett mer jamstdllt samhalle i
framtiden.

Alla oavsett kon ska ha lika rattigheter och
skyldigheter inom livets alla omraden.

r oss som el
etvi att det dr en férenkling, och att det fin
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4. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet
och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Det ska vara sjalvklart att vuxna delar pa ansvaret foér hem
och familj.
"Jag kan inte komma pa en enda gdng som jag sett min farfar

laga mat eller hinga tvdtt, hemmet har farmor alltid skott.
Alltsa farfar dr ju inte elak, han dr bara en del av en struktur.

Men jag vill inte ha det sGa med min tjej.”

5. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattning-
ar for en god héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Du ska kunna kdnna trygghet i att du far den hjdlp du behover, utan att fore-
stillningar om kvinnor och médn paverkar.
"Sa klart visste jag att kuratorn fanns pd skolan. Jag holl pa att ga under inom-

bords men vdagade aldrig ga dit. Var riddd for vad andra skulle sdga, det forvinta-
des att jag stod pall. Jag dngrar det i dag, det hade besparat mig s mycket lidande

om jag berdttat for nagon hur jag kdnde.”

6. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Bdde kvinnor och mén ska kdnna sig trygga och inte behova utsattas for sexu-
aliserat vald och krankningar.

"Sahdr i efterhand funderar jag ofta pa Maria i min klass, vi sag ju blamdrken,
varfor fragade vi aldrig? Som om att vdld i en relation inte kan drabba en nykdr
sjuttondring.”

6 PALIKAVILLKOR
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Manga mojligheter i stallet for tva

Villkoren f6r hur ditt liv formas i framtiden styrs till stor del av politiska beslut
och viljor. Dina mojligheter att lyckas i skolan och pa arbetsplatserna paverkas
bade av de normer som rader i samhallet och manga olika politiska beslut.

Déarfor gar det inte att prata om jamstalldhet utan att titta ndrmre pa po-
litiken, arbetslivet och familjelivet - omraden som pa olika sdtt kommer att
paverka ditt liv i framtiden.

Jamstélldhet handlar inte om att alla ska vara lika och gora samma saker.
Jamstalldhet handlar inte heller om att kvinnor ska fa mer makt &n mén.Da-
remot handlar det om att du som individ ska ha manga méjligheter att vélja
hur duvill leva ditt liv - att du inte begransas av tva mallar: en fér kvinna och
en for man.

Politiken, arbetslivet och familjelivet hor ihop.

@@ DISKUTERA
1. Hur tanker du kring jamstalldhet? Varfor ar det en viktig fraga?
2.Vad har du for erfarenheter? Inom vilka omraden upplever du att det finns

orattvisor mellan konen? Har du upplevt situationer dar tjejer och killar har
olika villkor? Ge exempel.

3. Det finns vissa personer som inte tycker att det ar viktigt med jamstalldhet.
Varfor tror du att det ar sa? Vad har de fér argument? Hur kan man beméta det?

4. Alla tjanar pa jamstalldhet. Vad skulle bli battre for kvinnor?
Vad skulle man tjana pa ett mer jamstallt samhalle?

JAMSTALLDHET - VARFOR DET? T
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Tittar vi bakat i historien sa ser vi att Sverige inte har varit ett
speciellt jamstdllt samhdlle. For hundra ar sedan hade kvinnor
betydligt simre villkor dn i dag. I det hdr kapitlet far du folja
kampen for ett mer jamstdllt samhdlle fran 1800-talet fram till
idag.

Vagen till ett mer jamstallt samhalle

Pa1800-talet var till exempel den gifta kvinnan inte myndig, hon
fick inte rosta i politiska val och kvinnor fick bara arbeta inom
vissa yrken. Kvinnan var mannens egendom - forst var hon pap-
pans ansvar, sedan skulle hon giftas bort och tas om hand av sin
man. Kvinnan ansags vara det svaga konet, hon skulle ta hand
om familjen och forsorjas av en man. Att anvanda vald for att
"hélla ordning” ddr hemma var inte ovanligt. Det var forst 1864
som det blev olagligt f6r mannen att sla sin hustru. Mannen var
samhallets norm och det var sjdlvklart att mannen hade mer makt
och inflytande dn kvinnan.

Det var férst 1870 som kvin-
nor fick ta studenten. Har ar
Sveriges forsta kvinnliga stu-
dent, Betty Pettersson. Hon
blev ocksa den foérsta kvinnan
att ta en akademisk examen,
vilket blev tillatet ar 1873.

Kvinnorna kraver forandring

Nir det moderna industrisamhallet viaxte fram pa 1800-
talet forandrades villkoren for bade kvinnor och man. Manga
kvinnor krdvde nu okade rdttigheter. De ville ha mer inflytande, fa del
av makten och bli betraktade som likvdrdiga medborgare. Det var helt
orimliga krav tyckte manga.

En gradvis forandring

Kampen for ett jamstallt samhdlle borjade pa 1800-talet och har lett till att
kvinnor har fatt battre villkor - inom politiken, i arbetslivet och i hemmen.
Forandringen gick inte av sig sjdlv, den drevs av modiga kvinnor som envist
organiserade sig och argumenterade for forandringar. Forandringen skedde
bit for bit, bland annat genom politiska reformer, fackligt arbete och malmed-
vetet arbete i olika kvinnoforeningar. Det var ett tufft arbete som ofta stotte
pa hart motstand.

1845. Lika arvsrdtt fér mdn och
kvinnor inférs, dock var det den
gifta kvinnans make som be-
stdmde éver pengarna eftersom
gifta kvinnor var omyndiga.



Kvinnlig rostratt - ett forsta steg mot jamstalldhet

Kampen for kvinnlig rostratt var den forsta stora massrorelsen i Sverige som i
forsta hand organiserades avlandets kvinnor. Ar 1884 lades det forsta forslaget
om kvinnlig rostratt fram i riksdagen, men det skulle ta manga ar innan det
blev verklighet. Motstdndet frdn samhallet var starkt. Ett argument var att
kvinnorna var alldeles for impulsiva och lattpaverkade for en sd viktig upp-
gift som politik. Fragan var hur kvinnorna pa bédsta sdtt skulle kunna
forverkliga sina krav.

De svenska kvinnorna forlitade sig pa den svenska folkrorelse-
traditionen. Genom att organisera sig, ordna méten, samla namn-un- .
derskrifter och driva sin sakfraga ihdrdigt och envist skulle de uppna
malet om kvinnlig rostratt.

SUFFRAGETTERNA

Aven den engelska rostrattsrorelsen anvande sig fran bérjan av fredliga arbetsmetoder. Men nér den
fredliga kampen inte gav resultat bildades en ny mer militant rostrattsférening som kom att kallas
suffragetter (eng. suffrage = rostratt). Suffragetterna ar framst ihagkomna for sina aggressiva metoder i
rostrattskampen. Fran att demonstrera, stéra politiska moéten och hungerstrejka i fangelset till mer vald-
Samarbete ger styrka samma metoder som att branna byggnader och krossa rutor for att fa uppmarksamhet i rostrattsfragan.
Kvinnor fran olika politiska partier och samhallsklasser borjade sam-

Forfattaren Elin arbeta och bildade "Landsforeningen for kvinnans politiska rostratt”.

iy iy m

‘é"jg\;‘:;s"far s&‘ti/‘; Det var en organisation som drev fragan om kvinnlig rgstratt. Kampen Kampen gav resultat

réstrattskvinnorna, handlade inte bara om att fa rostrétt, det var &ven en kamp for att bli Efter nistan 40 ars kamp fick kvinnorna dntligen ritt att rosta till
:tat rrzgtrgigs;ii rFf "fullvirdiga medborgare” med samma rittigheter som man. riksdagen. Aret var 1919 och det forsta valet diir kvinnor fick rosta
De anvindes i opi—. Rent praktiskt handlade det om sjdlvklara saker, som att sjdlv fa be- var &r1921. Samma &r blev ocksa gifta kvinnor myndiga och fick dd
nionsarbetetoch  stdmma over sina drvda tillgangar, att alla yrken pa arbetsmarknaden ocksé ritt att fora sin egen talan och slippa makens malsmanskap.

var ocksa ett satt P PR . o " . . . s . . . .
att f4 in pengar till skulle vara tillgangliga for kvinnor och att sjilv som vuxen fd bestaimma Nastan halften av de rostberdttigade kvinnorna rostade i valet, vil-

verksamheten. vad ens 16n ska ga till utan att behova fraga sin pappa eller make om lov. ket resulterade i att fem kvinnor fick plats i riksdagen.

Trots att de forsta kvinnliga politikerna inte var sa manga fick

. Sverige var sist i
de ganska stor betydelse. De lyfte fram kvinnornas fradgor och er-  Norden med att ge

. s . 2 kvinnor rostratt.
farenheteride politiska rummen. Till exempel togs nu frdgor som | Finland fick de det

dktenskapslagstiftning och utomaktenskapliga barns rdttigheter 1906, i Norge 1907
upp i den politiska debatten. ochiDanmark 1915.

Sammantrade under den internationella rostrattskongressen i Stockholm ar 1911.

@@ DISKUTERA
Hur bekdmpar man bast ordttvisor? Med konfrontation, hogljudda protester och
civil olydnad? Eller ar det battre att organisera sig och sdka dialog och samarbete
trots att det kan ta l&ngre tid? Vad finns det for fordelar och nackdelar med de olika
metoderna? Diskutera.

FOTOREPRODUKTIONER: KVINNSAM, GOTEBORGS UNIVERSITETSBIBLIOTEK

1884.
1874. En lag stiftades som gav Den férsta
1864. Mcdn forbjuds sld sina fruar. gifta kvinnor rétt att bestémma motionen
Det innebar dock inte att vdldet éver sin arbetsinkomst, tio ar om kvinnlig
upphér utan det ansdgs ldnge vara senare dven éver den egendom rostratt

en privat familjeangeldgenhet. hon drver. laggs.



MOA MARTINSON SKILDRAR SUPANDET Framgangarna leder till motstand och majligheter
| Moa Martinsons bok Mor gifter sig som utspelas vid 1900-talets borjan far vi folja atta- Attkvinnorna nu fick ritt att rosta gjorde inte automatiskt att de fick en jamlik
ariga Mias fattiga uppvaxt och hennes upplevelser av méns supande. Med en mamma behandling. Motstandet mot kad jamstalldhet var fortfarande stort.
som sliter dagarna i anda och en styvfar som super bort mycket av deras pengar. Har har Det var vanligt att mén med makt aktivt motarbetade att
grannfrun Olga flytt huset lagom innan hennes fulla man Karlberg kommer hem. K K K . . . X
kvinnor fick inflytande i politiken och i arbetslivet. Till exem- i %
R I e o Motion nr 29 i
pel kunde kvinnliga s6kande till hogre statliga tjanster avslas R A s ran
trots att de nu hade formell rdtt till dessa tjanster. Det var 1934, forslaget lod:
alltid mdn som bedomde ans6kningarna och manga tyckte

"Har frun sett Olga? Jo dd, bondfrun himlade med 6gonen. Olga lag allt har
hon, det maste hon alltid nar Karlberg var drucken. Olga hade varit litet latt
av sig som flicka se, och det kom for Karlberg pa fyllan, ja han var sa galen att

han skyllde bonden for det ena och det andra, men bara han blev nykter sa att kvinnor inte var lampliga for jobben med hogre status. ugllf :ﬁ all(]‘;"gg:;st oF
var allt bra iger?, fast nog kom (.1e.t. val att handa nagot spektakel, det trodde da »Kvinnor bér inte arbeta” R Tl
bondfrun. Om inte Olga hann i vdg en vacker dag Karlberg kom hem drucken, mén sitter med

Mannen ansags vara den som skulle forsorja familjen, darfor
var det manga som tyckte det var viktigast att mannen fick
ett jobb. Speciellt under lagkonjunkturen pa 1930-talet nar

sa blev det mord, det trodde bondfrun fullt och fast.” sakra anstill-

ningar och goda
loner. Det ar icke

arbetsléshet-en var hog. . for mycket sagt
Kvinnor engagerar sig mot supandet De fanns till och med de som ansag att det var skadligt for om man pastar, -
Ar 1922 hélls en folkomrdstning om att forbjuda kvinnor att arbeta och att det var ordttvist att tvd i samma = gtt det rader ett
spriti Sverige. I den folkomréstningen var det fler hushadll hade avlonat arbete. De skulle ju da kunna leva i lyx mycket allmint

medan andra led i arbetsloshet. utbrett missnoje

kvinnor dn madn som rostade. Det var en viktig
fraga for manga kvinnor eftersom mannens sprit-
missbruk framst drabbade kvinnor och barn. Dock
delade man upp rosterna - om valresultatet blev
jamnt, skulle mdnnens rost vaga mer dn kvinnor-
nas. Nej-sidan vann folkomrostningen. Inget for-
bud infordes. Daremot fanns regler om hur mycket
och vem som fick képa sprit.

Pa1930-talet lades det fram flera lagforslag som krévde att med detta sk
gifta kvinnor inte skulle ha rtt till arbete. Men lagforslagen dubbeltjanstsys-
gick inte igenom, det ansags bland annat att en sadan lag tem, som gor det
skulle minska kvinnors vilja att gifta sig och skaffa barn. mojligt for vissa
Lagt barnafodande var pa den hér tiden en kanslig politisk famllj(ir att leva i
fraga. I stéllet blev det forbjudet for arbetsgivare att avskeda gzﬁli)f]z)?ni%};n?:g
en kvinna som ingick dktenskap, var gravid eller fédde barn. ;

Nirl k 1 li <llda kvi nir andra icke
ar lagen 1939 kom steg antalet statligt anstallda kvinnor. ens kunna tjﬁ,na

till brodet for

Affischer fran ja- och nej- dagen.”
sidan i omréstningen 1922.
Den nedersta ar den mest
kdnda for nej-sidan gjord av
konstnaren och forfattaren

Albert Engstrom.
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1921. Trédde grund-
1909. Lag upprittades 1910. Kvinnor lagséndringen i kraft 1921. 1927. Stat-
om férbud mot kvinnligt kunde viljas in som gav svenska kvin- G/TT /‘qu /fg 2 /arovgrk
nattarbete, den uppkom fér i kommunal- nor politisk réstrétt b{//‘ my@d/g dppnas for
att hindra kvinnor att fullméiktige och och méjlighet att vid 21 dr. flickor.
konkurrera med mdnnen stadsfullmdktige. vdljas in i riksdagen.
om de [6nande nattskiften.

12

PA LIKA VILLKOR



Speciella kvinnoloner

Under forsta halvan av 1900-talet var de manliga arbetarnas arbetsuppgifter
val beskrivna med tydliga 16nenivaer. Langst ner pa listan over 16ner kom
kvinnol6nen, utan tydlig arbetsbeskrivning.

Kvinnolonen var tre fjairdedelar av den samst betalde mannens 16n. Flera
argument anvandes for att ge kvinnor ldgre16n dn
madn. For det forsta ansags kvinnor inte arbeta lika
effektivt som mannen, darfor skulle de inte fa lika
mycket 16n.

Ett annat argument var att kvinnor inte behovde
lika mycket pengar som médn. Kvinnorna kunde
julaga sin egen mat, skota hemmet och sy kldder
sjdlva, det kunde inte madnnen.

Ett tredje argument for att ge kvinnor lagre 16n
var att manga arbetsgivare hellre skulle vilja en
man om l6nen var lika eftersom man trodde att
kvinnorna hade hogre sjukfranvaro och da kos-
tade mer for arbetsgivaren.

Arbeterskor pa Tipstjanst
i Stockholm 1950.

Kamp om lika l6n for lika arbete

Kampen for att fa bort den speciella kvinnolonen blev en 1ang och seg histo-
ria. Pa 1950-talet fanns det fortfarande en speciell lista med kvinnoloner for
olika yrken. Fragan skulle l6sas av arbetsmarknadens parter, det vill sdga i
avtal mellan arbetsgivare och fackférbund. Ar 1960 kom LO och arbetsgivarna
overens om att de speciella kvinnolonerna skulle avskaffas. Tio ar senare kom
en liknande 6verenskommelse for privatanstillda tjanstemdn.

Men de flesta kvinnor berdrdes inte av rdtten till lika 16n for lika
arbete, eftersom kvinnor och mén anda arbetade i olika yrken. De flesta kvin-
nor arbetade inom kvinnodominerade yrken och lonesattes enligt andra be-
domningar. Ett forhallande som till stora delar fortfarande rader i dag.

1939. 1949. Inte
Férbud mot bara fadern
att avskeda utan aven

1938. TR X 1948, modern
Preven- gitermél ZCZ“ w Allméant raknas som
tivmedel Uildtelul barnbidrag | barnets

e eller gravi- eoeringe VAl ,
tillGts. regeringen. W infors . férmyndare.
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"BRYGGAR-ANNA"

BRYGGAR-ANNA dr ett bevis pa att kvinnors villkor kan for-
battras genom facklig kamp. Anna Johansson-Visborg fick
sitt smeknamn "Bryggar-Anna” efter sin tid pd Hornsbergs
bryggeriibdrjan av1900-talet ddr hon bar korgar med flas-
kor till 6lutkorarna. Kvinnorna tjdnade 7 kr och 50 ore i
veckan, de manliga arbetskamraterna fick 16 kr for samma
arbete. Att borja kl 05.00 och sluta vid 20.00 var inte ovan-
ligt pa bryggeriet.

Den tjugodriga Anna tréttnade pd de daliga arbetsvillko-
ren for kvinnorna. Eftersom facket inte kimpade for kvin-
nornas villkor och loner organiserade Anna sina kvinnliga
arbetskamrater i en av de forsta kvinnliga fackforeningarna.
Anna var en duktig debattor och pa na-
got ar blev mer dn 500 bryggeriarbeter-
skor anslutna till fackforeningen och
villkoren forbattrades. Nu blev Anna
med sin formaga att fa manniskor att

Anna Johansson-Visborg.

lyssna dragplastret pa motena.

UNDER ANDRA VARLDSKRIGET gjorde mdnga
man militartjanst, vilket ledde till brist
pé arbetskraft. Vid Stockholms sparvigar  Arbeterskor vid Piehls bryggeri ar 1897.
anstdlldes da flera hundra kvinnor som konduktorer. Efter krigsslutet med-
delade arbetsgivaren att kvinnorna hade skott sig bra, men yrket ansags for
anstringande for dem. Aven sparvigsminnens fackliga ombudsman tyckte
att yrket var for tungt for kvinnorna.

70-ariga Anna engagerade sig i fragan. Uttalande gjordes, medier intres-
serade sig och en het debatt foljde. Argument om att yrket var for tungt bet
inte pd Anna, som en gang i tiden lastat 6lbackar 14 timmar om dagen.

Resultatet blev att kvinnorna fick behalla sina anstdllningar och att kvinnor
aven i fortsdttningen skulle kunna anstéllas.
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" DISKUTERA

1. Varfor var rtten att rosta en sa viktig del i kampen for jamstalldhet?

2. Har ar tre argument som anvandes emot att kvinnor skulle fa rostratt.
Hur ténker du kring dessa? Vilka argument kan anvandas for att bemota dem
idag?

a) Kvinnornas viktigaste uppgift i samhéllet ar att ta hand
om familjen och barn. Om de intresserar sig mer for politik
4n sin familj kommer barnen, mannen och alla i samhallet
drabbas.

b) Kvinnor ir impulsiva och litta att pAverka — se bara pd
hur de slaviskt foljer kladmodet. De kommer att résta med
strommen och férstéra den jimna balans som rader.

©) Kvinnor ar kinslostyrda och kommer att sitta sina kins-
lor fore staten och samhéllets basta, kanske rosta for en
forodmjukande fred i stéllet for krig.

Killa: Nya Dagligt Allehanda 28/5 1913

3. Varfor tror du sa manga man var emot dkad jamstalldhet under 1900-talet?
Finns det nagra likheter i dag?

4. Jamfor familjebilderna. Pa vilket satt belyser bilderna kvinnor och méans roller i
familjen? Vad har férandrats? Vad har inte férandrats?

PA LIKA VILLKOR

FOTO: WILHELM LUNDBERG/STOCKHOLMSKALLAN

FOTO: LENNART AF PETERSENS /STOCKHOLMSKALLAN

Husligt anstallda ar foregangarna till forskola och dldreboende

Det dagliga hushallsarbetet innebar att ta hand om hemmets barn, tvitta,
stdda och se till att alla har det bra dir hemma. Det dr ett arbete som till
storsta delen utforts av kvinnor. Arbetet har varit oavlonat och oreglerat.
(Oreglerad arbetstid innebar att inte ha ndgra fasta start- och sluttider.)
Hushallsarbetet styrs ju avhemmets behov och inte av arbetstidslagar som
i ovriga arbetslivet. Ddr dr till exempel arbetstiden reglerad till dtta tim-

mars arbetsdag.

Hembitraden anstalls
I borjan av 1900-talet flyttar allt fler
fran landsbygden till stdderna. Fler
manniskor borjar arbeta pa arbets-
platser utanfér hemmet, sival kvin-
nor som man. Men det oreglerade
hushallsarbetet maste fortfarande
utforas. Vem skulle ta hand om det
arbetet? De som hade rad kunde an-
stilla ett hembitrade som utforde
hushallsarbetet. Det blev nu en sta-
tussymbol som allt fler medelklass-
familjer unnar sig. Antalet anstdllda
hembitrdaden okar kraftigt, och 1930
fanns det 200 000 anstédllda hembi-
trdden. Det var da det allra storsta
kvinnoyrket.

Men under 1930-talet forbattrades
mojligheten for kvinnor att arbeta

inom industrin och servicesektorn,

w» (T (

Hembitrade pa Strandvégen i Stockholm.

dar fanns arbeten med hogre status, reglerad arbetstid och battre betalt. Allt
fler sokte sig da bort frdn de "husliga anstdllningarna”. Det blev brist pa hem-

bitrdden.

1955. Forsdkringskassan infors
och nu fér éven husmédrar rdtt

till sjukpenning, en markering att
deras oavlénade arbete i hemmet
ocksd réknades som arbete.

Sverige.

1964 P-piller
blir lagliga i

1965 Sverige som forsta
land inféren lag som
férbjuder véldtékt inom
Gktenskapet.

1972 Sambeskattning
avskaffas och ersdtts
av sdrbeskattning.
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1950-1980-TALET

1950-talet - hemmafruns artionde 1973 - Politikerna tar jamstalldhet pa allvar

Den allménna uppfattningen p& 1950-talet var att kvinnor skulle vara hemma Ar 1973 inrittades en jamstalldhetsdelegation. Malet var att satsa mer for att
for att ta hand om barn och hushall. Det var vanligt att kvinnor arbetade s uppna jamstdlldhet mellan kvinnor och méan. Arbetet skulle ske pd arbetsmark-
linge som de var ogifta. Sedan var idealet att mannen skulle arbeta och forsorja naden, och rétten till egen fors6rjning skulle vara grunden fér den svenska
familjen samtidigt som kvinnan skulle vara hemmafru. Detta gjorde att frun jamstdlldhetspolitiken.

blev ekonomiskt beroende av mannen.

Men det fanns ocksd manga hemmafruar som utforde enklare arbeten at fo-
retag hemma vid koksbordet, till exempel att mala ishockeyspelare till ishock-
eyspel eller tillverka tvattlappar till klidesplagg. Att stdda kontor pa kvallstid
eller laga mat och servera pa privata fester var inte heller ovanliga arbeten for
att dryga ut hushallskassan. Langt ifran alla kvinnor hade rad att folja idealet
,  och vara hemmafru. Kvinnor som deltog i arbetslivet hade ofta anstdllning i

X s ett kvinnoyrke med underordnad karaktédr och saknade vidare karridrvigar.

1974 - Bada foraldrarna

kan vara hemma med barn BARNIEDIGPAPPA!  Enreklamkampanj
fran 1978 riktade

sig till mannen med
budskapet: "Det

ar schysst att vara
foraldraledig”. Den
gjordes bland annat
med tyngdlyftaren
"Hoa Hoa” Dahlgren
och fick stor upp-
marksamhet.

Ar 1974 infordes forildraforsikring som
gav fordldrar lagstadgad rdtt att vara
hemma med barnet och samtidigt be-
haélla en relativt stor del av lIonen. Ur ett
internationellt perspektiv var detta revolu-

tionerande.

Stora forandringar sker under 1960-1970-talen
1960-1970-talen var forandringarnas artionden. Den svenska ekonomin
blomstrade och arbetslosheten minskade. Nu var det viktigt att fa fler i ar-
bete, och kvinnor sags som en outnyttjad arbetskraft. Allt fler kvinnor fick
nu mojlighet att komma ut i arbetslivet.

Flera politiska reformer bidrog till att fa ut kvinnorna pa arbetsmarknaden, till
exempel sdrbeskattning, utbyggnaden av forskola, foraldraforsakringen och fri
abort. Reformer som fordandrade livsvillkoren for bade kvinnor och man i Sverige.

1979 - Ojamstalldhet

blir olagligt pa arbetet

Ar 1979 antogs en lag om jimstilldhet
mellan kvinnor och min i arbetslivet.
Syftet var att ge kvinnor och méan lika ratt i frdga om arbetsvillkor, anstéllning
och utvecklingsmdjligheter. Lagen innebar forbattringar for kvinnors villkor
iarbetslivet.

FOTO: REIO RUSTER/
FORSAKRINGSKASSAN

Yrkesomraden 6ppnades upp, och kvinnor kunde nu borja jobba inom olika
yrken som polis, prast och militdr. Dock var det inte manga kvinnor som arbe-

1967 - Barnomsorg gor det mojligt for kvinnor att arbeta
tade inom de nya yrkena och de som dnda gjorde det mottes ofta av motstand

1967 infordes barnomsorgslagen som innebar att alla barn skulle erbjudas

forskola. Lagen gjorde att antalet daghemsplatser 6kade snabbt; 1962 fanns fran mén.

det 11 000 daghemsplatser i hela Sverige, tio ar senare fanns det 142 000 dag- 1980 - En ombudsman ska férsvara jamstalldheten

hemsplatser. Barnomsorgens utbyggnad gjorde det littare for Sveriges kvinnor Ar 1980 tillsitts Jimstilldhetsombudsmannen (JamO). Uppgiften var
att kombinera barn och arbete. att 6vervaka att de lagar som berdr jimstilldhet och diskriminering

. . . . . i arbetslivet f6ljs och ta emot och utreda anmaélningar. JamO hade ocksd
1971 - Kvinnorna far kontroll Gver sin egen ekonomi som uppgift att ge rdd och sprida kunskap om jamstélldhet. 2009 ersattes JAamO
Fram till &r 1971 betalade gifta par skatt gemensamt. Det gjorde det olon- av Diskrimineringsombudsmannen (DO). Samtidigt forindrades ocksa lagarna
samt for gifta kvinnor att arbeta. Ar 1971 inférdes sirbeskattning av kring jamstalldhet och diskriminering och slogs ihop till en lag.
gifta par, vilket innebar att var och en betalade sin egen skatt. Det gynnade
framfor allt kvinnans ekonomiska sjdlvstandighet. Nu l6nade det sig for
bada att arbeta. Efter lagens inforande sjonk antalet hemmafruar drastiskt
och manga borjade arbeta deltid.
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PAPPALEDIG PIONJAR

LASSE VAR EN av de forsta mdnnen som var fordldraledig efter
att lagen hade inforts 1974.

"Det tittades stordgt nér jag kom med barnvagnen till BVC. Men
det passade bra for oss da, jag ville vara hemma med dottern
och mamman skulle utbilda sig. Narheten och férmanen att fa
tillbringa tid med mitt barn tog bort allt negativt.”

Nar Lasse meddelade sin chef att han inte kunde jobba for att
han skulle ta hand om sitt barn fragade chefen om han hade hort
ratt. Han undrade vad Lasse var for en karl.

"Nu ser jag med stolthet tillbaka pd att jag var foraldra-
ledig. Samtidigt kan jag bliledsen ndr jag ser dagens statistik och
att det inte dr fler pappor som tar fordldraledighet och prioriterar
formanen att l1dra kdnna sitt barn under deras forsta tid i livet.”

22  PALIKAVILLKOR
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,‘ DISKUTERA

1. Vilken reform anser du hade stérst betydelse for jdmstalldheten i Sverige?
Diskutera och lagg fram dina argument.

2. Vem tycker du har stérst ansvar att bidra till att vi far ett mer jamstallt samhalle?
Staten, politiska partier, enskilda individer?

3. Vad kan man gora for att skapa ett mer jamstallt samhalle? Ge nagra exempel pa
atgarder som du tror skulle kunna 6ka jamstélldheten.

4. Ofta har politiken gatt fore och paverkat attityderna. Laget i dag ar att jamstalld-
heten i Sverige ar till stor del ett resultat av lagar och politiska reformer. Vad &r
effektivast, att genom reformer fa till férandring eller tvinga genom lagstiftning?
Vilka férdelar och nackdelar finns det med att lagstifta i stallet for att lata var och
en bestamma sjalv?

5. Tank dig att du ar en kvinnlig stridspilot eller manlig barnmorska och ndgon
ifragasatter ditt yrkesval. Fundera ut hur du kan besvara kritiken och argumentera
for detta.

6. Undersok konsnormer i medierna. Valj ut tva reklamfilmer. En som du anser pa
nagot sattvisar hur konsnormer férmedlas pa ett negativt satt och en som du
anser ger en mer rattvis bild av kvinnor och man. Pa filmarkivet.se finns historiska
reklamfilmer som du kan anvanda.

7. Har kdnsnormer i medier och film férandrats? Jamfor tva filmaffischer, till
exempel "Tarzan and the Amazons” fran 1945 med ” The Hunger Games” fran 2012.
Diskutera och resonera.

1999. Lag 2010. £n dndring i 2016. £n tredje 2018. Samtyckes-
om forbud lagen om total- reserverad ménad lagen, som bygger
mot kép forsvarsplikt, vilket inférs i fordldra- pad att allt sex ska
av sexuella gor varnplikten férsdkringen for vara frivilligt trédde
tjdnster. kénsneutral. vardera fordlder. i kraft.




I forra kapitlet fick du ta del av den historia som har format det
samhadlle vi har i dag - ett samhdlle som rdknas till ett av de mest
jamstdllda i vdrlden. Visst har vi anledning att vara stolta och tack-
samma, men det gdr inte att blunda for att ojamstdlldheten i Sverige
fortfarande dr ett samhdllsproblem. Det dr ett problem som visar sig i
samhdllets olika delar och som har konsekvenser for dig som individ.
Oavsett vilket kon du har.

I DET HAR KAPITLET ska vi titta pd hur det ser ut i Sverige med hjdlp av fakta och
statistik. Vi har valt att lyfta fram fakta inom fyra omraden, politiken, arbets-
livet, vara hem och sexuella trakasserier. Vi tycker det ar viktigt att argument
och asikter kring jamstalldhet vilar pa aktuella fakta och inte pa fordomar
eller allméant tyckande.

Hur kommer det sig att det dréjde anda till
2021 innan vi i Sverige "ett av varldens jam-
likaste lander” fick en kvinnlig statsminister?

Kan vi séga att arbetslivet ar jamstallt
ndr man i snitt tjanar tusentals kronor
mer i manaden eller nar nio av tioi
borsens ledningsgrupper ar man?

Hur kommer det sig att den vanligaste
platsen dar kvinnor utsatts for vald arinom
hemmets vaggar, av ndgon de kanner?

Lever vi i ett jamstallt samhalle nér pappor bara
tar ut 30 procent av férdldrapenningsdagarna
och de som gor det méts av ofdrstdelse och ifra-
gasattande, trots att alla foréldrar i Sverige har
haft lika ratt att ta ut foraldraledighet i Gver 40 ar?
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NORMER PAVERKAR VART BETEENDE

Normer &r oskrivna regler och férvantningar som brukar férklaras med "det som anses
normalt”. Normer &r som en ram som visar oss hur vi ska bete oss for att bli accepterade av
andra. Normer finns dverallt i samhaéllet. P& gatan dér du bor, i skolan och pa arbetsplat-
sen dar du kommer jobba.

Vad som anses normalt kan vara olika beroende pa grupp och situation, men det nor-
mer har gemensamt ar att de paverkar vara val, hur vi & mot varandra och hur vi uppfattar
var omvarld.

Vi lever i ett samhalle som &r starkt praglat av kdnsnormer, alltsa normer som séger oss
vad som ar normalt for hur tjejer och killar &r och borde vara. En del normer ses som sa
sjalvklara att vi inte ens tanker pa dem.

Som att Lisa automatiskt &r omhandertagande, duktig och kanslig och forvéantas ta ut
det mesta av fordldraledigheten. Medan hennes kille Johan snarare forvantas vara teknisk,
rationell och dventyrlig och har ett viktigt uppdrag pa jobbet just nu och dérfor ar det
sjalvklart att han inte tar ut nagon foraldraledighet alls.

Konsnormerna bidrar till att vi begransar oss eftersom vi delas upp i tva motsatta grup-
per med specifika egenskaper — och vi forvantas vara olika, just pa grund av vart kon.
Manga ar omedvetna om hur normer paverkar dem och tycker det ar sjélvklart att folja
dem utan att reflektera. Det ar svart att mata normer i siffror och statistik, men daremot
kan vi vara sakra pd att kdnsnormer till stor del paverkat beteendet som statistiken visar.

" DISKUERA TIDNINGSOMSLAGEN
Har ser du tva tidningsomslag; ett fér en mammatidning
och ett fér en modetidning riktad till méan.

1. Vilka egenskaper tycker du att personerna pa bilden
beskriver? (Har ar nagra exempel att vélja mellan:
omhdandertagande, dventyrlig, kanslig, omtanksam,
sjalvstandig)

2. Ge exempel pa typiska kdnsnormer som du tycker att

bilden pa omslagen kan formedla?

3. Varfor tror du att man visar kvinnor och méan pa det
har sattet? Vem &r avsandaren och vem dr mottagaren?
Finns det nagot problem med det?

4. Gor ett alternativt tidningsomslag som vander
perspektiven och utmanar de traditionella kdns-
normerna. Gor en enkel skiss med nagra rubriker
och beskriv hur dit omslag skulle se ut. Jadmfor och
diskutera med en kamrat.
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JAMSTALLDHET INOM POLITIKEN

"Kvinnor och mdn ska ha samma rdtt och mdjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.”
Ur Regeringens mal for jamstalldhet 2016

KAMPEN FOR rostratt gjorde att kvinnor fick tilltrdde till den politiska makten
pa 1920-talet. Sedan dess har antalet kvinnor inom politiken okat stadigt.
Tittar vi pa fordelningen av platserna i Sveriges riksdag sa ser vi
en tydlig 6kning av antalet kvinnor. I dag dr 6ver 40 procentav  Enjédmn fordelning av
riksdagens ledaméter kvinnor. Politiken ir ett av de omradeni kvinnoroch man anses
Sverige dir jamstalldheten har kommit ldngst. jediadalfordelninecn
2 o . o " en grupp ar mellan 40
De senaste aren har det ocksa varit ett sjalvklart mal att dven re-
) i ; ) ) och 60 procent eller

geringen bestar av en jamn fordelning av méan och kvinnor. Men jamnare. Till exempel
det handlar inte bara om att fordela platserna jamt, det handlar s anses var riksdag ha

ocksa om vilka som har makten och vilka fragor som far storst ~en jamn kénsfordelning,
dd andelen kvinnor ar
45 procent och man 55
procent.

genomslag.

KVINNOR OCH MAN | RIKSDAGEN SEDAN 1922 | PROCENT

99 98 95 90 88 79 73 67 55 54 55
% % % % % % % % % % %
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Kvinnor 1922 1933 1945 1957 1965 1974 1982 1991 2002 2022 2025
Kalla: Sveriges riksdag

RWANDA, FORST AV ALLA
Rwanda har varldens hogsta andel kvinnor i parlamentet, 61 procent.
Landet blev forst i vérldshistorien att ha en majoritet av kvinnor i sitt
hégsta politiska organ. | dag finns fler kvinnor inom rattsvasendet
och aven lagarna haralltmeranpassats for att ge kvinnor lika ratt.




JAMSTALLDHET | ARBETSLIVET

KONSKVOTERING

Konskvotering innebér att ett visst antal platser, i till exempel en bolagsstyrelse eller i
riksdagen, reserveras for ett visst kon. Till exempel att minst 40 procent av platserna i ett
foretags styrelse maste innehas av kvinnor.

Kvinnor och mdn ska ha samma méjlighet och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.
Ur regeringens mal for jamstalldhet 2016

SVERIGE AR ETT av de linder i vdrlden som har storst antal kvinnor i
yrkeslivet. Ungefdr atta av tio kvinnor i Sverige har ett arbete.

I manga andra lander yrkesarbetar betydligt farre kvinnor, och utfor
ihogre grad det obetalda arbetet, som att ta hand och barn och hem.

Kvinnor och man arbetar i olika yrken
I Sverige arbetar en hog andel av bade kvinnor och
man - det dr bra. Men, ndr vi tittar pa vilka yrken

till exempel att man véljer andra man vid anstallningar. Kdnskvotering kan
4 O Styrelser i stora foretag och organisationer har en maktposition, da ar det
man som styrelser i stampeln att ha blivit "inkvoterad” kan innebdra att ens asikter inte véger lika
lag frén 2006. De som retag eller en organisation. Det dr troligt att man maste diskutera och férandra
de arbetar inom ser vi att Sverige har en starkt kons-

ocksa bidra till att fa fart pa jamstalldhetsarbetet som annars skulle ga mycket
procent 4r den minsta  Viktigt att bade kvinnor och man ar representerade. Aandra sidan behéver
norska bérsbolag maste  tungt, och inflytande Gver verksamheten kan vara tyngre pa andra poster.
inte har det kan straffas.  Uppfattningen av att det finns typiskt kvinnligt och manligt nér det galler makt

Konskvotering kan leda till att bryta den "omedvetna kvotering” som tidigare pagatt,
l[angsammare.
andelen av kvinnor eller  inte en styrelseplats automatiskt innebara makt for den enskilda personen,
ha enligt en kvoterings- Kvotering innebar inte en [6sning pd alla jamstélldhetsutmaningar i ett f6-
och inflytande.

ETT JAMSTALLT FORETAG

Ett exempel pa foretag som later jamstalldhet
vara en naturlig del av féretagskulturen ar Polar-
brod AB. De har fatt flera priser for sitt jamstalld-
hetsarbete, till exempel Guldnappen, ett pris fran
fackforbundet Unionen som tilldelats foretaget
2013. Polarbréds koncernchef Karin Bodin utndmndes dven 2018 till en av Sveriges makti-
gaste samhallsférandrare for sina insatser for bland annat jamstalldhet.

“Enligt tradition har féretaget drivits gemensamt av kvinnor och man i generationer, det
har funnits en entreprendrsanda dar bade kvinnor och man kunnat sta upp for sina idéer.
Detta har bidragit till att det anstéllts badde man och kvinnor och att vi i dag har en jamn
konsfordelning, berdttar Helena Ronnmark, informatér pa Polarbrod.”

Foretaget har flera egna uppsatta jamstélldhetsmal, som att ha en jamn kodnsférdelning
inom alla avdelningar och arbetsgrupper, samt i ledande positioner. Internt vill de uppfat-
tas som ett jamstallt foretag och skapa méjlighet att forena forvarvsarbete med familjeliv.

*Vivill vara en modern och attraktiv arbetsgivare, vara medarbetare ska kanna stolthet
Over att jobba i ett jamstallt foretag. Och som familjeféretag ar det naturligt for oss att
sdtta manniskan i centrum. Vi lanar medarbetarna fran deras familjer, inte tvartom”, sdger
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uppdelad arbetsmarknad. Kvinnor och mén arbetar
inom olika branscher och yrken i samhallet. Typiska
kvinnodominerade yrken dr till exempel undersko-
terskor, forskollarare och administrativa assistenter,
medan yrken som lastbilschaufforer, datatekniker
och byggnadsarbetare domineras av man.

Den konsuppdelade arbetsmarknaden drabbar

Bakom till synes jamstallda
yrken kan det délja sig ojam-
stallda forhallanden. Kock ar ett
exempel: Dar ar fordelningen
mellan kénen 50 procent, vilket
ser jamstallt ut. Men de flesta
kvinnor arbetar i storkok, man
ar Overrepresenterade som
kandiskockar och i finare res-
tauranger. Vem tjanar mest och
vem har hogst status tror du?

kvinnorna hardast eftersom kvinnodominerade yr-
ken ofta har samre villkor (som ldgre 16ner och hogre
andel deltidsanstdllningar), samre karridrmojligheter
och ldgre status.

ANDELEN KVINNOR OCH MAN | NAGRA VANLIGA YRKEN | SVERIGE 2023
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Mannen tjanar mer an kvinnorna De flesta chefer ar man

Trots aktivt arbete for att skapa lika l16ner tjanar fortfarande mén be- Minnen har mer makt i arbetslivet eftersom de flesta chefer 4r mén. Tittar
WSS tydligt mer dn kvinnor. Genomsnittslonen for en kvinna var under ar vi pa hela arbetsmarknaden ser vi att 60 procent av cheferna dr méin och 40
473 800 Kp 202439300 kronor och for en man 43 800 kronor.Den storsta orsaken procent dr kvinnor. De flesta kvinnliga chefer finns inom kommun och region
genomsnittlig till skillnaden &r att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och samt i ligre chefspositioner.
manadslon branscher. Lonerna dr mycket hogre i de yrken som domineras av I de allra hgsta positionerna bland bérsnoterade foretag i niringslivet ir
foren man &r man. Men dven andra faktorer spelar in, till exempel alder, vilken den manliga dominansen dnnu tydligare. Till exempel dr 89 procent av de
2024 sektor man arbetar i, vilken utbildning man har och om man arbetar verkstillande direktdrerna man. Nir det géller andelen styrelseordférande
hel- eller deltid. i borsnoterade bolag dr siffrorna ungefar likvardiga, 9 procent dr kvinnor. I
Utvecklingen gér at ratt hdll, de senaste ren har I6neskillnaderna dagens tempo blir styrelserna jamstéllda forst 2033, alltsa ett decennium fram.
mellan mdn och kvinnor minskat. Andelen kvinnor i chefspositioner okar for varje ar, men det finns mycket
kvar att gora.
39 300 KR
genomsﬂ_ittllg "Politiken, ndringslivet, offentlig forvaltning, civilsamhidillet,
manadslon = . . .. o s
EAL T 8 g media, kyrkan, akademin - ingen av de hdr sektorerna ndr i
312004, 2 O 5 O % dagsliget upp till 50 procent kvinnor pd ledande befattningar.
g Trots att kvinnor utgor halva delen av befolkningen och har
Forst det aret - dominerat universitetsutbildningarna i flera decennier. Detta
kommer man och madste fordndras. Jamstdllda arbetsplatser dr schysta arbetsplatser, dir alla
kvinnor ha lika [6ner mdnniskor far mojlighet att nd sin fulla potential, oavsett kon.”
om utvecklingen Amanda Lundeteg, vd Allbright
fortsatterisamma
takt som nu. . .
STYRELSER OCH LEDNING | BORSFORETAG 2024
%
- 91 89 60 I de allra hogsta positio-
801 % % % nerna bland bérsnoterade
LONEDISKRIMINERING AR OLAGLIGT " | ;g’;e:ﬁgé; gg;ﬂ‘g;‘r‘]‘gﬂ;‘jﬁg
Den viktigaste orsaken till [6neskillnaden mellan kénen &r att kvinnor och mén 60 89 procent av de verkstal-
i stor utstrackning arbetar i olika yrken med olika l6neldge. Loneskillnaden mel- i lande direkt6rerna ar méan.
lan kvinnor och man minskar. Ar 2024 var kvinnors 16n i genomsnitt 90 procent 40 Nar det galler andelen sty-
av mans. Sedan &r 2005 har kvinnors l6ner 6kat med i genomsnitt 3,7 procent i relseordfbrande drsiffrorna
per ar. Motsvarande 6kning for mannen ar 2,9 procent. Om man tar hansyn till 20 / likvardiga.
skillnader i yrke, alder, utbildning och arbetstid finns det fortfarande en oférklarad 0 Kvinnor  Mdn
|6neskillnad pa 4,4 procent kvar. Lénediskriminering &r olagligt, vilket betyder att Styrelse- Vd  Styrelse- Kalia: Altbright

ordférande ledamoter

en arbetsgivare inte utan sakliga skl far ge kvinnor och man olika [6n om de har
samma arbetsuppgifter. En arbetsgivare som inte foljer det kan démas att betala
ersattning till den diskriminerade.
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#< FISKFABRIKEN

DE TVA VANNERNA Emil och Siri fick efter studenten anstdll-
ning pa en fiskfabrik vid kusten. Det var ett varierat arbete
och bra betalt. Det var lika manga kvinnor som man i ar-
betslaget vilket bidrog till en positiv och trevlig stimning.
De tva vdnnerna trivdes bra och fortsatte sin anstdllning
efter sommaren. Bida anstdlldes med samma lon, yrkes-
titel och arbetsuppgifter.

Men efter ndgra manader blev Emil fundersam,
Siri klagade allt oftare pa vdrk i nacken och i armarna
efter arbetsdagen.

De tva vinnerna borjade nu fundera pa sin arbetssitua-
tion. Hur kunde det komma sig att de kdnde sig sa olika

i kroppen efter en arbetsdag? De hade ju samma jobb.

Efter en tid noterade Emil att inte bara Siri utan nastan alla andra tjejer
dgnade den storsta delen av dagen at det slitsamma och enformiga arbets-
momentet att rensa fisk.

Aven Emil rensade fisk delar av dagen, men han tog dven hand om fiskrens-
ningsmaskinen tillsammans med Jon och Yousef eller lastade pallar pa lagret.
Han hade en varierad arbetsdag, med bade fiskrensning, tunga lyft pa lagret
men ocksa ldttare arbetsuppgifter ndr han skotte maskinerna.

Det blev nu tydligt for de tva vannerna att trots att de hade anstallts for att
utfora samma sak, hade arbetsuppgifterna blivit uppdelade mellan kvinnorna
och mdnnen. De hade fatt helt olika arbetssituationer. Ingen hade reagerat
over det, och ingen hade beordrat det.

Exemplet med de tva vinnerna visar hur intern konssegregering kan skapas.
Hur dndrar man pa det?

%@ bisKuTERA

1. Hur kom det sig att arbetsuppgifterna delades upp?

2.Vad var det som gjorde att Emils arbetsdag blev mer varierad?

3. Har du erfarenhet av nagon liknande situation dar arbetsuppagifter fordelats olika
utifran kon? Till exempel vem som férvéntas anvanda maskiner pa slojdlektionen,
vem av syskonen som far skota grasklippningen medan den andra rensar ogras nar
familjen hjalps at i tradgarden.
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Kvinnor arbetar mest deltid

Heltid betyder att man arbetar och far 16n for alla de timmar som ingdr i en
tjanst pa 100 procent. Deltid innebar att man inte arbetar alla de timmar som
ingar i en heltidstjanst, man arbetar bara till exempel 75 procent. Da far man
ocksa 75 procent av 16nen.

Manga av de kvinnor som arbetar deltid gér det mot sin vilja, de flesta skulle
vilja jobba mer, men heltidsarbete saknas.

Det dr ocksd manga kvinnor som vdljer att arbeta deltid for att fa mer tid
for hemarbetet. Det dr delvis ett frivilligt val, men konsekvenserna blir att de
tjdnar mindre, far mindre pension och blir mer beroende av partnerns inkomst,
vilket inte gynnar ett jamstallt samhalle.

ANDEL DEL- OCH HELTIDSARBETE | OLIKA ;\LDRAR I PROCENT

%

100] a R
80

Kvinnor Kvinnor
deltid heltid

60

40- ﬁ n

20 Maén Man
deltid heltid

20-24ar  25-34ar  35-443r  45-544r  55-64ar Totalt
Kélla: SCB 2024

Nar vi tittar i tabellen éver vilka som arbetar mest deltid ser vi att det ar betydligt fler kvinnor
an man. Av alla de kvinnor som hade ett arbete, arbetade 80 procent heltid och 20 procent
deltid. Motsvarande siffror for mannen ar 90 respektive 10 procent.
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JAMSTALLDHET | SKOLAN

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor ndr det
gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Ur regeringens mal for jamstélldhet 2016

TJEJER HAR i genomsnitt hogre betyg fran bade grundskolan och gymnasiet.
Betydligt fler kvinnor, 52 procent, soker sig dessutom vidare till hogre ut-
bildningar medan endast 39 procent av mén viljer att studera vidare efter
gymnasiet. Men trots att kvinnor dr battre utbildade dn méan syns det inte i 16n,
ansvar eller status ndr de kommer utiarbetslivet. Mdnnen tjanar fortfarande
mest och har den hogsta statusen pa arbetsplatserna.

Det finns ett tydligt monster i vilka utbildningar som lockar kvinnor och
man. Kvinnor véljer oftare utbildningar inom vard, skola och omsorg medan
maén dr i tydlig majoritet pa utbildningar inom teknik, matematik och till-
verkning.

Detta monster ldgger sedan grunden f6r den konsuppdelade arbetsmarknad
som vi har i dag.

% MANS OCH KVINNORS EXAMINA FRAN GYMNASIEPROGRAM
100

80 n Méan R Kvinnor
60
40
20

0

Hantverks-  Vard och Sambhalls- Natur- Teknik El och energi-
programmet omsorg programmet  vetenskap programmet

Kdlla: Skolverket 2022

% MANS OCH KVINNORS HOGSKOLEEXAMINA

100
80 Man R Kvinnor

60

40

20

0
Halso-och  Pedagogik  Samhalls- Humaniora Natur- Teknik
sjukvard och larar- vetenskap, och konst vetenskap, och till-
samtsocial  utbildning  juridik, handel, matematik verkning
omsorg administration och data

Kdlla: SCB 2020/21
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@@ DISKUTERA

1. Politiken ar ett omrade som kommit l&ngst vad géller jamstalldhet. Vilka fordelar
finns det med att ha en jamn fordelning av kvinnor och man nér det ska fattas beslut

i samhallet?

2. a) Ge exempel pa nagra typiska kvinno- respektive mansdominerade yrken
(till exempel brandman och barnmorska).

b) Vélj ut tva yrken och fundera pa vad det ar som kravs for de olika

tkena. 250{ MERITVARDE

y- L 240{ FOR ELEVER 5357
¢) Finns det ndgra vanliga konsnormer som kan styra valet av de tvé yrkena? .01 AK 9 ’
d) Finns det nagot problem med att det inte ar en jamn fordelning av 220

kvinnor och méan i de yrken du valt? 210/ Flickor 210,9
3.Vad kan man gora for att skapa en mer jamstalld arbetsmarknad? 200

Ge exempel pa en atgéard som skulle kunna skapa mer jamstalldhet. 1901 pojkar
4. Vad tror du behévs for att vara en bra chef? Ge exempel pa olika egen 182

skaper du tycker att en bra chef ska ha. Diskutera. 2000 2006 2012 2022

5. De flesta tjejer har battre betyg &n killarna. Skiljer sig forvantningarna pa
tjejer och killar i skolan?

6.a) Nar det ar dags att valja till gymnasiet eller vidare studier, tror du forvantningarna
fran familj, larare och kompisar paverkar elevers val, eller tror du att det r det egna

intresset som dar mest avgorande?

b) Nar du ténker tillbaka pa de rdd och den information som du och dina klass-
kamrater fick fran skolan infér gymnasievalet. Fick tjejer och killar samma rad?

c) Kan du utifran det du vet i dag se att det fanns kénsnormer som hindrade eller

inverkade pa stodet? | sa fall, ge exempel pa vad skolan kunde gjort annorlunda for
att bidra till mer jamstallda forutsattningar for eleverna infor deras gymnasieval.

7. Rektorn pa en stor gymnasieskola vill fa fler tjejer att vélja elprogrammet och fler
killar att valja hantverksprogrammet med inriktning frisér. Vad tycker du att rektorn

ska géra? Ge nagra konkreta rad som du tror skulle ge dnskad effekt.

Cais

Sex procent ar man pa hantverksprogammet dar till exempel inriktning frisor finns. Fyra

procent av eleverna pa elprogrammet ar kvinnor. Killa: Skolverket
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JAMSTALLDHET | HEMMET

Kvinnor och mdn ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mdjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.
Ur regeringens mal for jamstalldhet 2016

VI TANKER OFTA pa arbetsliv och privatliv som tydligt avgransade om-
rdden. Men grdnsen mellan jobb och hem dr inte sd tydlig. Speci-
ellt tydligt blir det for dem som skaffar familj och barn. Familjeliv och
arbetsliv paverkar varandra, och det blir helt plotsligt manga saker
som maste hinnas med. Trots att det skett stora fordndringar de
senaste aren nar det galler jamstalldhet i hemmet finns fortfarande mycket
kvar att gora. Ansvar for hem och barn ar till exempel en av de viktigaste
forklaringarna till att betydligt fler kvinnor arbetar deltid, vilket i sin tur far
konsekvenser for deras inkomster och ekonomiska sjalvstandighet livet ut.

| Sverige ar forskoleplatser subventionerade och
det kostar max max 1 688 kr, egentliga kostnaden
ligger runt 15 000 kr. | England kostar en forsko-
leplats i snitt runt 8 700 kr i manaden, nagot som
. . foraldrarna maste betala ur egen ficka.
ARBETE | HEMMET FOR KVINNOR OCH MAN
| TIMMAR OCH MINUTER PER VECKA

Matlagning, Stidning av Tvitt, Hushéllets Kvinnor tar storst ansvar for obetalt arbete i hemmet

diskning, dukning bostaden strykning ekonomi Det 4r mycket som ska goras dir hemma for den som har en familj, det
ska handlas, lagas mat, stddas, tvdttas och diskas. Hushallsarbetet
ar traditionellt sett ndgot som kvinnorna har haft storst ansvar for. Nar

man ser pa hur mycket tid vi lagger pa hushallsarbete idag ser vi att tra-
ditionen fortfarande lever kvar. I genomsnitt 4gnar kvinnor 13 timmar at
hushallsarbete per vecka, mdn lagger ner 7,5 timmar i veckan. Kvinnorna
lagger alltsd ner ndstan 6 timmar meriveckan pa hushallsarbetet, timmar
som inte dr betalda.

Underhall av Ta hand om Inkop av varor Annat Kvinnor tar ut mest féréldrapenning
bostad och fordon familjens barn och tjanster hemarbete o L. . Y
Fordldrapenning innebdr att de som far barn kan vara hemma med barnet och

fa ersattning under foraldraledigheten. Fordldrapenning betalas uti480 dagar
for ett barn, varav 90 dagar dr reserverade for vardera fordlder. De 6ronmadrkta
manaderna i fordldrapenningen infordes som ett satt att fa pappor att ta ut
mer av fordldraledigheten. Jamfor vi med andra lander har Sverige en mycket
generds och flexibel fordldraforsakring.

Kdlla: En fréga om tid. En studie om kvinnors och mdns tidsanvdndning. SCB, 2021
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SWEDISHS DADS

. Nar foraldrapenningen | 45 portratt skildrar fotografen Johan Bavman pappor tillsammans med sina reflektio-

KVINNOR OCH MANS infordes pa 1970-talet an- ner och erfarenheter om féréldraskapet och av att vara pappa.

o, UTTAG AV FORALDRADAGAR p — Genom igenkanning, att f& ldsa och se andra pappor som delar med sig av sina tan-
100 _ vdnde papporna knappt 1 kar och funderingar kring foraldraskapet, kanske fler borjar fundera 6ver sin papparoll
zg R N:/O procent av alla forildrada- och roll som partner, sager fotografen. www.johanbavman.se
40 31% gar. I dag tar mdnnen ut
» - .
20 n cirka 30 procent av alla be- \ _f Jag ﬂCl{.argurrzenl.‘era moed min
0 | sambo fér att fa mina manader med

T talda fordldradagar, 6vriga
70 procent tas ut av mam-
man. Pappans arbetssitua-
tion anges ofta som en or-

sak till hur fordldradagarna fordelas, mammans arbetssituation verkar mer

sdllan vara avgorande.

1980 1390 2000 2010 2020 barnen, eftersom jag tycker det ér
viktigt att barnen fdr en ndrvarande
fadersgestalt tidigt i deras liv. Ddrfor
var det viktigt f6r mig att ocksa fd
mdjlighet att vara férdldraledig i den

utstrdckning jag énskade.”

Kdlla: Férsdkringskassan

. . . Samad Kohigoltapeh
Flest kvinnor valjer att vara hemma med sjuka barn soep

Den som har barn har ratt att vara hemma fran jobbet ndr barnet dr sjukt och
samtidigt fa ersdttning. Det kallas vard av barn (VAB). Idag tar mdnnen ut
cirka 40 procent av dessa dagar, 6vriga 60 procent tas ut av mamman. Uttaget
av vabbdagar gar sakta mot att bli mer jamstallt och gapet mellan konen har
minskat. Enligt Forsakringskassan kommer det drdja till &r 2040 innan mam-
mor och pappor lika ofta ar hemma nér deras barn ar sjukt.

Samad Kohigoltapeh, 32 ar, byggnadsin-
genjor. Foraldraledig de 4 forsta manaderna
tillsammans, sedan 6 manader sjalv med
tvillingarna Parisa och Leia.

@@ DISKUTERA

1. Titta pa diagrammet pa sidan 34. Vilka sysslor &r mest jamstallda? Var skiljer det sig
mest? Finns det ndgon av dessa sysslor som du hjalper till med i ditt hem? Hur stor
insats gér du i minuter per vecka tror du? Vem gér de 6vriga sysslorna i ditt hem?

2.Vad finns det for fordelar med att dela pd arbetet i hemmet? Vad finns det for nack- ”Som mamma tror jag att man véxer
delar med att en person lagger ner betydligt mer tid &n 6vriga i familjen? in i fordldraskapet under graviditeten,

3. Vad krévs fér att ta hand om smd barn? Ge exempel pa n&gra egenskaper och som pappa kommer det vildigt plotsligt
kunskaper som behévs. Finns det uppfattningar om att de egenskaperna ér vanligare efter forlossningen...En pappa dr inte
antingen hos kvinnor eller hos man? ndgot man blir 6ver en dag, jag tror

4. Varfor tror du att manga man inte tar ut sin féréldraledighet? Beror det pa att de inte det tar ldng tid att bli trygg i rollen som
vill forlora l6n eller status pa jobbet, tycker de inte om barn eller tror de att de inte fordlder”

kan? Eller finns det andra orsaker? Hur tanker du? .
Markus Bergqvist

Markus Bergqvist, 33 ar, lagerarbetare/musiker.
Foraldraledig med sonen Sigge i atta manader
och tidigare med sonen Ted.
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JAMSTALLD HALSA

Kvinnor och midn, flickor och pojkar ska ha samma forutsdttningar for en god
hdlsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Ur regeringens mal for jamstélldhet 2016

ANTAL STARTADE SVERIGE AR ETT LAND med hog levnadsstandard och ett ge-

120000 -

90 000+

60 000+

30000+

SJUKFALL mensamt trygghetssystem, dar vi som medborgare for-

R vantar oss likvardig vard och att prioriteras pa lika villkor.

Men det finns tydliga sociala skillnader i hdlsa. Mdnniskors
/_- livsvillkor och levnadsforhallanden inverkar men ohdlsan
skiljer sig ocksa utifran konstillhorighet.
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Kdlla: Forsékringskassan

5102015 05z~ Fler unga kvinnor mar psykiskt daligt

== Kvinnor == Man

Unga har de senaste 25 dren haft en simre halsoutveckling
an ovriga befolkningen, framfor allt vad géller den psykis-
ka ohilsan. Unga kvinnor dr sarskilt drabbade av psykisk
ohilsa, och 66 procent av kvinnor i aldern 16-29 ar och 42 procent av man-
nen rapporterar om besvdr av dngslan, oro eller angest. Samtidigt séker man
overlag vard i mindre utstrackning och i ett senare skede dn kvinnor.

Ohélsan i arbetslivet ser olika ut

Sverige har under aren utvecklat lagar och foreskrifter som styr villkoren for
var arbetsmiljo, arbetslivet ska vara sa sakert och hdlsosamt som méjligt. Med
aren har till exempel dédsolyckor pa arbetsplatser minskat, det forebyggande
arbetet for att undvika ohdlsa och medvetenhet kring psykosocial arbetsmiljo
har 6kat. Anda leder villkor i arbetslivet till ohilsa. Den konsuppdelade arbets-
marknaden ddr villkoren skiljer sig at leder dessutom till att kvinnors och méns
ohdlsaiarbetslivet ser olika ut. Arbetsolyckor dr vanligast bland mén, medan
arbetssjukdomar &r vanligare bland kvinnor.
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SEXUELLA TRAKASSERIER

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och majlighet till kroppslig
integritet.
Ur regeringens mal for jamstalldhet 2016

VAD AR SEXUELLA trakasserier? Ar det en hand instoppad mellan benen, nakna
kon pa bilder skickade till nagon som inte bett om det eller kommentarer pa
ndtet om nagons utseende? Sa har forklarar diskrimineringslagen vad sexuella
trakasserier dr:

"Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.”

Sexuella trakasserier kan alltsa visa sig pa en mangd olika satt, till exem-
pel genom handlingar, ord, jargong eller att man skriver ndgot pa nitet. Det
gemensamma dr att handlingen ar oonskad, krankande och av sexuell natur.
Det kan handla om allt ifran klasskompisens hand pa rumpan till blickar fran
arbetskamraten som upplevs obehagliga eller att en full giast kommenterar
servitrisens utseende.

Det dr alltid den drabbade som avgor var gransen gar for ett oonskat beteende.

Sexuella trakasserier bland unga

Kvinnor blir i hogre utstrackning an mén utsatta for sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon. Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersékning
fran 2021 visade att bland unga kvinnor mellan 16 och 29 ar hade néstan 25
procent blivit utsatta for sexuella trakasserier fran chefer, kamrater och /eller
andra personer pa jobbet under de senaste tolv manaderna.

FATTA SAMTYCKE

Ingen ska behodva utsattas for trakasserier, valdtakt eller annat sexuellt évergrepp.
Den forsta juli 2018 fick Sverige en samtyckeslag. Samtycke utgor gransen mellan
vad som ar frivilligt sex och vad som &r dvergrepp. Samtycke ar inte bara viktigt i
relation till sex, utan ocksa for att bygga ett samhalle dar frivillighet &r grunden for
mellanmanskliga relationer. Ett samhélle som genomsyras av frivillighet, 6msesi-
dighet och respekt. De senaste tio dren har den svenska organisationen Fatta varit
drivande i att alla ska forstd vad samtycke ar och vad det innebér att praktisera
samtycke i vardagen. Det kan till exempel handla om att inte krama eller ta pa en
annan person utan att férst ha fragat “vill du ha en kram?”

JAMSTALLDHET | DAG - HUR SER DET UT? 41
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Att skapa forandring

Arbetet for ett mer jamstdllt samhadlle mdste utforas pa flera olika plan
och med gemensamma anstrangningar. I grunden handlar det om rdttvisa
och demokrati. Forskning visar dessutom att jamstdlldhet dr 16nsamt.

Nu har du fatt ta del av den historia som format vart samhélle och ocksa
tittat ndrmre pa aktuell statistik kring jamstdlldhet i dag. Det hdr avslu-
tande kapitlet handlar om framtiden. Hur vill vi ha det? Vad gors i dag
for att driva utvecklingen mot ett mer jamstdllt samhdlle? Hur skulle

duvilja ha det?

Jag fick klart och tydligt férklarat
for mig att anledningen att chefen
anstallde mig var for att han tyckte
jag var snygg, Redan forsta veckan
forsékte han kyssa mig. Jag var
bara 16 ar och skamdes sa mycket
att jag gick dérifran utan l6n och
kom aldrig tillbaka. Ar det s& har
man ska borja sitt arbetsliv?!

Jagvar ung och ny pa jobbet och
det var svart att fa aldre, oftast man,
att erkdnna min kompetens. Nar
jag bemottes med kommentarer
som "Det dar forstar du inte ...” tog
jag alltid &t mig och tankte att det
kanske var sant, att jag inte var bra
och kunde tillrackligt for att ta mig
an ett uppdrag.

Alltsa vi holl ju hela tiden pa
att snacka om tjejer hit och dit.

Sa hdr tdnker jag idag... Ett
sddant bemotande dr inte okej,
till och med olagligt. Jag dnskar
att jag vagat beréatta for det
fackliga ombudet och fatt hjalp
istallet for att ta pa mig skulden
i ensamhet. Det var ju inte mitt
fel. Yasmine 22 ar

Sa hdr tdnker jagidag... Jag har
|&rt mig att kénna igen harskar-
tekniker. Nu forsoker jag avsloja
vad som hander i stallet for att ta
at mig av vad personerna sager.
Varje gang blir det lite enklare att
vaga séga ifran, jag vet att jag kan
min sak och ar bra pd det jag gor.
Maria 27 dr

Sad hdr tanker jagidag... Jag
borde sagt ifran fran férsta stund.

Sambhillet, foretag och organisationer har med andra ord allt att vinna pa
att bedriva ett medvetet och malinriktat jamstédlldhetsarbete.

Men vad ar det som kravs for att na jamstdlldhet? Vilka reformer behovs,
vilket arbete maste utforas i samhadllet, pd arbetsplatserna, i klassrummen
och hemma vid koksbordet?

Jamstalldhetspolitiska malen

De senaste 40 aren har jamstalldhet varit ett eget politiskt omrade. Alla po-
litiska partier i riksdagen dr 6verens om att "kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhaéllet och sitt eget liv”. De politiska partierna har sedan
olika uppfattningar om hur ett jamstallt samhalle ska uppnas, det vill sdga
vilka atgdrder de anser uppfyller malet pa basta satt.

Politiska forslag for att skapa ett mer jamstallt samhalle tas fram pa alla
politiska nivaer, och det fattas en mangd beslut som syftar till att skapa jam-
stdlldhet. Alla myndigheter arbetar for att uppna malen. Polis, Skolverket och
Arbetsformedlingen dr bara nagra exempel.

Jamstalldhetsmalet har delats upp i sex delmal, som vi nu ska titta narmare pa.

Ibland gick nagra dver gransen. Eller dtminstone gett mitt stod till 1. SAMHALLET 2&3. ARBETE 4. FAMILJ 5. HALSA 6. MANS VALD
En av killarna i vart kompisgang henne. Jag mar daligt av att veta OCH SKOLA MOT KVINNOR
var riktigt dryg mot sin tjej, hon att min tystnad bidrog till att hans SKA UPPHORA

krdnkande machostil normalisera-
des. Man far inte acceptera sadant

tvingades ta det ocksd, annars
blev han asférbannad. Vi andra

var helt tysta runt omkring, beteende. Hadanefter kommer
ingen vagade séga nagot. jag séga ifran, han far skarpa sig.
Jacob 21 ar.
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1. JAMSTALLDHET | SAMHALLET

"Kvinnor och mdn ska ha samma rdtt och mdjlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for besluts-
fattandet.”

Ur Regeringens mal for jamstalldhet 2016

EN JAMN FORDELNING av makt och inflytande handlar delvis om formella poli-
tiska rattigheter, till exempel att det dr en jamn fordelning av riksdagsleda-
moter iriksdagen eller bland ministrarna i regeringen. Det dr ett mal som vi i
Sverige har uppnatt. Men det handlar ocksa om att skapa en jamn fordelning
mellan kvinnor och mén bland nyckelpersoner som har makt i samhallet.
Det handlar ocksa om lika méjligheter att delta och paverka samhallet. Alla
ska, pa lika villkor oavsett konstillhorighet, kunna fa komma till tals i klass-
rummet, fa fértroende och uppdrag i foreningslivet, fa synas och bli lyssnade
pa i media eller vara lika sjdlvklara som lagledare for fotbollsturneringen i

skolan.

Normer ér inget som ar
bestandigt utan nagot
som maste upprepas
for att hallas vid liv. Just
for att normerna maste
repeteras for att behalla
sin status finns det ut-
rymme for foréandring.
Det betyder att vi alla
har makt att férandra
och luckra upp normer.
Det kan vara ett svart
och jobbigt arbete. Det
forsta steget kan vara att
bli medveten om nor-
mer, att de existerar och
paverkar var sjalvbild
och vara liv.

Vilka hinder finns?

Attityder, normer och hur vi tinker kring kvinnligt och man-
ligt &r avgdrande for hur vi sedan agerar. Politiska forslag
for att utjamna skillnader ar bra, men for att forandra man-
niskors attityder och normer kravs mycket mer.

Makten att forma sitt eget liv handlar om att saker
hdnger ihop. Den som tar det storsta ansvaret for det obe-
talda hemarbetet, har svarare att hinna med eller att orka
engagera sig politiskt eller i foreningslivet. Pa sd sdtt blir det
obetalda hemarbetet ett hinder - den personens mgjligheter
att vara en aktiv medborgare begransas.

Att fa utrymme att uttrycka sina dsikter dr ocksd en del i
malet. Kan du se ndgra konsekvenser av att Josefine alltid dr
den som for anteckningar pa klassradet och André alltid tar
rollen som ordforande?
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Arbetet med att férverkliga malet
Manga politiker och aktorer i samhallet arbetar varje dag for att upp-
nd en jamnare fordelning av makt och inflytande. Det syns saval i
politiska forslag som i riktade aktiviteter och projekt. Nagra exempel
ar forslag pa aktuella politiska forslag dr att konskvotera bolagsstyrelser,-
riktlinjer for att skapa en jaimnare konsfordelning bland professorer pa uni-
versiteten eller undersokningar och rapporter i media som lyfter ojamstalld-
heten i ndringslivet, dagstidningen och branscher i arbetslivet.

I statliga bolagsstyrelser dr andelen kvinnliga ledaméter 49 procent, sa har
det inte alltid sett ut. Forklaringen dr ett strukturerat och medvetet arbete.

"Sverige har vdrldens forsta feministiska regering. Det innebdr att jamstdlldhet
dr avgorande for regeringens prioriteringar - i beslut och tilldelning av resurser.
Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhadillet och sina egna liv.
Jamstdlldhet star i centrum, bade i det nationella och internationella arbetet.”

Sveriges regering 26 augusti 2016

"I Sverige tjdnar kvinnor fortfarande mycket mindre dn mdn, kvinnor vdldtas
och misshandlas. Det hdr dr ju inte en dsiktsfraga utan det dr sahdr det ser

ut. Sverige har problem med fortryck mot kvinnor och mot icke-vita personer.
Aven om Sverige dr ett vildigt jamstllt land jamfort med andra linder och ett
fantastiskt land pd massa olika sdtt sd har vi jattemycket att jobba med.”

Amie Bramme Sey, entreprendr, programledare och skribent

HURVILLVI HA DET? 47



#1 Jamstalldhet i samhallet

INTERVJU MED ALEXANDER WILSON VAN DEURS
Aktiv i ett politiskt ungdomsférbund och

ordférande fér Jagvillhabostad.nu i Uppsala

Vilka problem upplever du i relation till jimstdlldhet i samhillet idag?
Sverige genomsyras av patriarkala normer och strukturer som star i motsats till den
jamstalldhet som vi maste uppnd. Dessa, formella som informella, ligger till grund fér den
ojamstalldhet som gor att makt och inflytande i hég grad uppnas av endast man. Vi ser
den inom politiken, i néringslivet, p& bérsen, pa lGnerna, i hemmet. Kvinnor tjdnar i snitt
4000 kr mindre i manaden &n man, bade for att deras léner ar l&gre men ocksa for att

de tar ut mer féraldraledighet, oftare vabbar med barnen och blir sjukskrivna i hogre
utstrackning. Liknande statistik kan hittas p& alla samhalls-

Hur ser du pé jdmstilldhet och att det ska vara en jamn

Det kluriga med normer och strukturer &r att de &r bra pa

attvara osynliga fér den som inte 4r uppmarksam p& dem. Den dar férminskande kom-
mentaren, handen runt midjan, att upprepat avbryta ndgon som pratar. Det &r foreteelser
som enskilt riskerar att uppfattas som okej fér omgivningen eller den som gor det men
som tillsammans skapar en situation som signalerar att mannen r éverordnad kvinnan.
Konsekvensen blir att troskeln for att ta plats blir betydligt hégre for kvinnor. Paféljden
blir att kvinnor halls ute frén manga rum och férlorar méjligheten till inflytande och makt
i samhallet. Samtidigt forstarks beteenden och idéer som bekréaftar att det accepterade
beteendet i samhéllet &r den hérskande mansrollen. Det gor att alla som val far en platsi
maktens rum, kvinnor som mén, ocks& |&r sig anamma den - och da &r den onda cirkeln
sluten.

Hur ser du pd framtiden, vad behéver forcindras for att samhiillet ska bli mer jamstallt?
Jamstalldhetsarbetet gar pé tok fér [angsamt. Statistik fran férra &ret visar att lagutbilda-
de kvinnor dor tidigare an vad de gjorde &ret innan. Inkomstskillnaderna mellan man och
kvinnor &r lika stora idag som fér 25 &r sedan och flickors utsatthet for sexuella trakasse-
rier och dvergrepp Okar istallet for minskar. Fér att vdnda utvecklingen och 6ka jamstalld-
heten maste vi jobba pa flera fronter. Fattigdom och Sveriges akuta bostadsbrist stoppar
kvinnor fran att separera och [dmna valdsamma relationer. Det &r problem som kraver
bade akuta och langsiktiga [6sningar. Det normbrytande arbetet kréver en langsiktighet
som mdste ske i hela samhallet. Reformer som kan skifta maktdynamiken hér och nu
madste ocksé genomféras, till exempel kénskvoteringar i bolagsstyrelser. Fér som samhél-

nivaer, men den tydligaste och yttersta konsekvensen av ”"SOM SAMHALLET
samhallets ojamlikhet &r anda méns vald mot kvinnor. FUNGERAR NU AR

MAN PER AUTOMA-
férdelning av makt och inflytande utifrén din vardag? TIK INKVOTERADE."”

let fungerar nu ar man per automatik inkvoterade.
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5.3 JAMSTALLDHET PA
JOBBET OCH | SKOLAN

Kvinnor och mdn ska ha samma mdjlighet och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter
och villkor ndr det gdller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Ur regeringens mal for jamstalldhet 2016

UR REGERINGENS MAL FOR JAMSTALLDHET 2016 EKONOMISK JAMSTALLDHET, eller
jamstédlldhet pa jobbet handlar om att du genom hela livet ska kunna leva pa
din 16n, fran att du far ditt forsta arbete tills att du gar i pension. Du ska inte
behova vara beroende av en partner som tjinar mer eller av staten. Aven nir du
har gattipension efter ett helt arbetsliv ska du kunna kdnna sjdlvstandighet.

Kvinnor och man ska ocksa ha likvardiga forutsittningar och arbets-
villkor. Mojligheterna att utvecklas pa arbetet ska inte begransas av att du ar
kvinna eller man.

Malet om jamstdlld utbildning handlar om att skapa en mer jamstalld utbild-
ning, att bryta de konsbundna studievalen som gor att kvinnor viljer kvin-
nodominerade yrken och man soker sig till traditionellt mansdominerade
yrken. Det géller att aktivt arbeta for att sprida kunskaper om arbetslivet infor
studievalen, redan infor gymnasiet.

Vilka hinder finns?

I arbetslivet och valet av utbildning dr framfor allt normer och attity-
der det storsta hindret. Till exempel att manga tycker att yrken som
har med vard att gora passar béttre for kvinnor. Den uppdelade arbets-
marknaden med kvinnodominerade och mansdominerade yrken dr i
grunden ett resultat av de strukturer som finns i samhallet. Den situationen
gor att du som individ ocksa paverkas i ditt val av studier och yrke, det kraver
mod att pd egen hand ga emot de strukturer som finns i samhallet.
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Arbetet med att forverkliga malet

For att forandra synen pd vad som dr typiska kvinnliga och manliga yrken gal-
ler det att arbeta aktivt for att sprida kunskaper om arbetslivet, till exempel
infor val till gymnasiet och hogskolan.

Det finns lagar som reglerar jaimstdlldhet och diskriminering och det dr en
bra grund. Till exempel sa innehaller fordldraledighetslagen ett forbud som
gor att den som ar eller har varit fordldraledig har ritt till en l6neutveckling
som om den hade arbetat. Det finns ocksa ett krav pa arbetsgivare att gora en
kartldggning avlonerna for att kunna se om det finns osakliga 16neskillnader
som direkt eller indirekt har samband med kon.

Ansvaret for 16nen pa arbetsplatserna i Sverige ligger hos arbetsmark-
nadens parter, det betyder att det dr avtalen mellan arbetsgivarna och
de fackliga organisationerna som styr loneutvecklingen. I kollektivavtalen
kan de astadkomma mer jamstdllda loner. De kan dven gora dverens-
kommelser med mal som att mojliggora att fa arbeta heltid for de som vill
och minska ofrivilligt deltidsarbete.

"Arbete ldgger grunden for jamstdlldheten eftersom en egen inkomst ger sjdlv-
stdndighet och makt 6ver ens eget liv. Men arbetslivet maste bli mer jamstalit.
Da behdver kvinnors arbetsmiljo forbittras och det maste bli ldttare att fa ihop
jobb och familjeliv. Fler utrikes fodda kvinnor behéver komma in pa arbets-
marknaden och fa chansen att std pa egna ben.”

Eva Nordmark, jamstalldhetsminister 2022

A _‘;’. 3 i __.-L—-"\-

Att _sprida kur_]slfap _och_vécka nyfikenhet redan i unga ar kan bidra till att fler valjer
utbildning utifran sina intressen i stallet for forvantningar utifran kon.
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#2 och 3 Jamstilldhet pa jobbet och i skolan
INTERVJU MED TINA LOFGREN
Malare

Vilka problem upplever du i relation till

jéamstdlldhet pa jobbet och i skolan?

Det stalls andra krav pa kvinnor i branschen eftersom manga (chefer,
kunder, kollegor) har forutfattade meningar géllande var prestations-
forméaga. Som att kvinnor anses sakna muskelstyrkan for att g& pa

byggen, blir satta pa andra typer av jobb och sallan ges méjlighet att
motbevisa detta. Arbetsledare upplever ocksa att det ar svart att stalla krav pa bestal-
laren, som till exempel skilda omkladningsrum. Det 4r ocksa svart att fa utrustning, klader
och skor, som &r anpassad efter icke-normen eftersom utbudet dr begransat. Det ar
svarare for tjejer att f& jobb efter utbildningen. Kunder reagerar ofta pa vart kon och det
blir hela tiden ifragasatt om vi klarar av arbetsuppgiften eller om en kollega ska komma
och hjélpa till.

o T, Bt 7 "DET BLIR HELA
Hur ser du pa ekonomisk jamstdlldhet och °
utbildning utifrén din vardag och ditt arbetsliv? TIDEN IFRAGASATT
Ackordet, det vill saga huvudl|dnesystemet, ar i sig helt OM VI KLARAR AV
Lf(jns“neutralt e‘ftersom'd?t ba%era§ pa prestatiqn. Det ARBETSUPPGIFTEN. ”
4r daremot skillnader i forutsattningar mellan jobben,
vem som far de mest [6nsamma projekten - och det &r
arbetsgivarna som férdelar dessa. Detta gynnar oftast man eftersom férdomen &r att vi
kvinnor inte klarar av yrket lika bra som en man. Vi har aven oférklarliga l6neskillnader i
branschen gallande den individuella timlnen. Ingen vet varfor det &r s och det harinte
gjorts ndgon utredning.

Hur ser du pa framtiden, vad behéver férdndras

fér att skola och arbetsplatser ska bli mer jamstdllda?

I skolorna ser vi i hogre utstrackning ett jamstallt elevunderlag, fler kvinnor lockas till
branschen vilket &r positivt. Det som blir problematiskt ar att branschen inte ar anpas-
sad utifran att det finns tvé kon - till exempel byggbodarnas utformning av dusch/om-
kladningsrum och fikarum. Kvinnor lamnar branschen efter nagra ar. Det ar nagot som
behéver utredas ordentligt. Det finns i nulaget ingen forskning eller utredning som gar till
botten med varfor det ar s&, vi ar lamnade at gissningar och antaganden. Vi behéver mer
utbildning fér arbetsledning och anstallda angaende jamstalldhet. Vi behover ocksa okat
fackligt inflytande i fragan. Skolorna gor ett bra jobb med jamstélldheten - branschen
maste ta efter och lara sig!

HURVILL Vi HADET? ~B 1



4. JAMSTALLDHET | HEMMET

Kvinnor och mdn ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha majligheter att ge och fd
omsorg pa lika villkor.

Ur regeringens mal for jamstélldhet 2016

DET HAR MALET handlar om att bryta den kdnsnorm som sédger att kvinnor ska
anpassa sitt forvarvsarbete for att kunna ta hand om hem och barn, laga mat
och sd vidare samtidigt som maén ska arbeta och forsorja familjen. Malet dr
att alla ska ha samma mgjlighet till ett avlonat arbete och samtidigt kunna ha
en familj och varda relationer med nérstaende. Det kan handla om att dela pa
foraldraledigheten och att i vardagen hjdlpas at med allt fran att hamta barn
pa forskolan efter arbetsdagen, byta ddck pa bilen och ga pa foraldraméten
till att laga middag och tvitta.

—

Laxlasning kan vara en del i att ta ansvar och hjalpas at i familjelivet.
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Vilka hinder finns?

Precis som i de andra omradena handlar det om att fordndra de attityder,
traditioner och normer som finns i samhallet kring vad som forvantas av
kvinnor och médn.

Fordelningen av fordldraledighet bidrar till att uppratthélla en konssegre-
gerad arbetsmarknad med skillnader i inkomst och makt mellan kvinnor och
man.

Arbetet med att forverkliga malet

Trots att arbetsgivare inte ansvarar for hur familjer fordelar sin fordldra
ledighet sa spelar arbetsgivaren en viktig roll. Fler och fler arbetsgivare
uppmuntrar fordldrar att ta ut fordldraledighet och hitta praktiska satt for att
kunna kombinera arbetsliv och familjeliv.

Den tredje 6ronmarkta manaden i fordldrapenningen som har utokats i flera
steg dr ett exempel pa en politisk reform som syftar till att fa fler mén att vara
hemma med sitt barn. Andra atgarder som kan leda till 6kad jamstalldhet i
hemmet dr till exempel om en kommun erbjuder nattdagis, sa att de fordldrar
som arbetar skift eller natt har mdjlighet att kombinera familjelivet med sitt
arbete.

"Det dr framfor allt normer, och inte ekonomi, som styr hur vi viljer att an-
vdnda oss av fordldraforsdkringen. Att mdn enbart tar ut 25 procent och kvin-
nor 75, dr problematiskt pa flera sitt. Forutom att manga mdn gar miste om
tid med sina barn, innebdr det att manga kvinnor far en simre forankring pa
arbetsmarknaden och ldgre l6n och pension. Kvinnor tar ocksa i hog utstrdck-
ning det allra storsta ansvaret for hem och barn, ndgot som lever kvar dven
ndr fordldraledigheten dr slut. Bide mdn, kvinnor och barn skulle tjina pa ett
jdmnare uttag av fordldrapenningen.”

Jan Andersson, chef for barn- och familjefragor, Férsakringskassan
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#4 Jamstalldhet i hemmet

INTERVJU MED ISAK EKBLOM, SEBASTIAN BORSSEN,
JIM TELLEFSDAL

fortroendevalda pa sina arbetsplatser, driver FackYou-podden
Vilka problem upplever du i relation till jamstdlldhet i hemmet?

1sak Ekblom: F6r mig och min fru blev deten ofrivillig ojamstalldhet eftersom vi bada
ville dela pé foraldraledigheten. Pa grund av graviditeten blev min fru arbetslds och hade
svart att hitta jobb eftersom hon skulle vara hemma med barn. Vi har haft fackklubb pa
mitt jobb sedan 1930, sa vi har bade bra 6ner och dvriga férmaner vilket gor att det blir
enormt stor skillnad fér oss ekonomiskt beroende pa vem som ar hemma. Trots att vi

vill dela lika pa ledigheten hamnade vii ett lage déar jag som man jobbade och hon som
kvinna stannade hemma - helt mot vad vi egentligen ville. Ingen gynnas av detta! Det har
4r en stor anledning till att jag engagerat mig var fackklubb. For mig ar barnen det vikti-
gaste i livet, men den ekonomiska ojamlikheten fick mig att prioritera mot min vilja.

Hur ser du pd jamstdlldhet och en jémn férdelning av ” j TTATIMMARS -
betalt och obetalt omsorgsarbete utifrén din vardag? .
Sebastian Borssén: Jag tycker att man skall borja fundera pa ARBETSDAG EON AR
det obetalda arbete som sker i anslutning till hemmet. BASERAD PA ATT
Attatimmarsarbetsdagen ér baserad pa att man har nagon MAN HAR N;&GON
som tar hand om ens hem medan man &r pa jobbet. Darfor

b6r man ta sig en funderare pa hur arbetsdagen och arbets- SOM TAR HAND OM
tidslagen ser ut. Sarskilt vanligt de kvinnodomineradeyrkena ENS HEM. .

4r att kvinnor inte har heltidsanstallningar, ibland har detill

och med aktivt valt bort att jobba heltid pa grund av allt obetalt hemarbete. Detta skapar
i sin tur klyftor i l6n och semester men framfor allt i pensionen. Detta leder till ojamstallda
forhallanden, dar en person har ett stort ekonomisk underlage i relation till den andra.

Hur ser du pé framtiden, vad behdver férindras for att 6ka jamstdlldheten i hemmen?
Jim Tellefsdal: Forst och framst sa handlar det om att belysa ojamstélldheten och prata
om den hemma. Som mycket annat sa handlar det om kunskap och exempel pa detta ar
hur man som foralder agerar och ar en forebild f&r sina barn. Ar man jamstalld i sitt foréld-
raskap? Eller visar man till exempel bara det ena barnet hur man byter déck och skéter en
grill? Vi behéver dven prata om det obetalda hemarbetet med var omgivning, om vad som
anses typiskt manliga och vad som ar typiskt kvinnliga sysslor. Hur vérderar vi dessa, och
om vi varderar olika, varfor gor vi det? | sin relation behdver man prata om det ekonomis-
ka upplagget i hemmet. Har man lika fordelning eller betalar mannen harda saker som bil,
hus, tekniska prylar, medan kvinnan betalar for de mjuka sakerna som mat och klader till
barnen? Diskuterar man hur sparande ser ut familjen eller sparar vi efter egen planbok?
Delar man pa sin inkomst eller "far” den som har mindre inkomst saker av sin partner? Det

4rvia diskussion som vi okar medvetenheten och far en chans att andra vara beteenden.

T =
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5. JAMSTALLD HALSA é N

. . . . B \ \‘
Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma forutsdttning- W
ar for en god hdlsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Ur regeringens mal for jamstalldhet 2016 3 '

DET.I.-IAR MALET syftar till att alla, oavsett konstillhorighet, ska fa den vard de
behover. Sverige dr ett land med hog levnadsstandard och ett gemensamt trygg-
hetssystem, dnda finns skillnader i hdlsa och dodlighet.

Ftajr att nd jamstdlld halsa innebdr det att diagnoser och behandlingar maste
utga fran individens behov, utan att paverkas av forlegade eller felaktiga fo-
restdllningar om kvinnligt och manligt. Det géller saval fysiska som psykiska
besvdr och sexuell hilsa.

Det krdvs riktade insatser som ger dkad medvetenhet om sjukdomar
som drabbar kvinnor och forebyggande arbete for att bryta normer och be-
motande ddar médn forvdntas vara "starka” genom att till exempel inte prata
om kédnslor.

. I arbetslivet kravs det fraimst forebyggande insatser for att kunna framja
jamstdlld halsa.

Vilka hinder finns?

pnga manniskor har de senaste 25 aren haft en sdmre hilsoutveckling dn
o'v.rlga befolkningen, framfor allt vad géller den psykiska hélsan. Fler unga
kvinnor dn unga man rapporteras ha psykiska besvir, dar hoga prestationskrav
uppges vara en vanlig orsak som begrdnsar tjejers vilmaende. Samtidigt dr
Pormer och attityder ett stort hinder for killar som forvantas vara starka och
1'r}te visa kdnslor. Det leder till konsekvenser som att de trots psykisk ohilsa
lamnas ensamma med sina problem och drar sig for att soka hjdlp. Det finns
ocksa ett behov av att 6ka medvetenheten om de allvarliga konsekvenser som
riskbeteende bland framst unga killar kan leda till.

Fler mdn aterfinns i yrken dar det finns direkta olycksrisker, sa-
som arbete med tunga fordon, farliga maskiner och riskfyllda mil;'der
De.t ar ocksa vanligare att man skadas eller omkommer i olyckor pa jobbet.
Kvinnor drabbas d andra sidan i hogre grad av belastningsskador och psykislé
ohilsaiarbetslivet. Kvinnor jobbar ofta i relationsyrken inom vard, skola och
omsorg ddr det kan vara svart att fa ihop en tillfredsstdllande arbetsmiljo med

en god omsorg. For att nd malet om jamstalld hdlsa behov 0
er det foreb
arbetet se olika ut. chyegende
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#5 Jamstalld halsa

INTERVJU MED FILIP LANDSBO

Arbetet med att forverkliga malet

Det kravs ett aktivt arbete inom skola, arbetsliv och sjukvard for att forandra
de attityder och normer som begransar kvinnors och mans mojligheter att fa

" g o s 1s Psykolog

StOd utlfran lnd“,iduella behov‘ .........................................................................................................
Fler och fler ungdomsmottagningar gor riktade insatser for att nd unga kil- Vilka problem upplever du i relation till regeringens

lar. Sjukvéarden dr en kvinnodominerad bransch och till exempel har riktade mél om jamstdlld hdlsa?

Som psykolog arbetande inom hélso- och sjukvarden ar min
erfarenhet att fler kvinnor &n man soker vard for psykisk
ohélsa. I svenska studier framkommer det att kvinnor

insatser gjorts for att anstdlla fler méan till ungdomsmottagningar. Ideella
organisationer gor ocksa riktade insatser for att stotta och forandra forvant-

ningar pd killar som starka, okénsliga och obertrda. rapporterar psykisk ohélsa i storre utstrackning an man,
Genom lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ska forebyggande sys- | och sarskilt unga kvinnor rapporterar i allt storre utstrackning att de
tematiskt arbetsmiljoarbete ske pa arbetsplatserna for att motverka ohilsa. mar psykiskt daligt. Samtidigt &r det fler man an kvinnor som begar sjalvmord sa det ar

troligt att det finns manga man med psykisk ohdlsa som varden inte kommer i kontakt
"De killar som kommer till ungdomsmottagningen sdker ofta hjdlp for fysiska med och inte har mdjlighet att hjalpa.

dkommor. Forutom att hjilpa dem med de fysiska besviren stiiller jag ocksa all- Hur ser du pé jémstilldhet och jimstdlld hélsa utifrén din vardag?
tid fragan "Hur mar du som mdnniska?’ De flesta mar bra medan andra borjar Jag ser att ojamstalldhet i parrelationer paverkar halsan, .
grdta direkt, det kan handla om sorg, olycklig kirlek eller kompisar. Eller att det bade den psykiska och fysiska halsan negativt for den part 2AC SERSL

som exempelvis tar mer ansvar for det icke-avlénade arbe- OJAMSTALLDHET

tet. Jag ser att manga kvinnor i heterosexuella relationer | PARRELATIONER

tar mer ansvar for att fa till en valmaende relation, som att °

initiera och driva att ga i parterapi. PAVERKAR
HALSAN.”

saknas struktur och framtidstro. Om vuxenvdrlden vagar stdlla fler fragor till
killarna sa blir det en signal till dem att det dr acceptabelt att vara sdrbar.”

Tomas K. Ojala, barn och ungdomssjukskoterska Landstinget Varmland

Hur ser du pd framtiden, vad behdver férdndras for att
kvinnor och mén ska ha samma férutséttningar till god hélsa?

Forvantningar om att vara stark och inte = vl R 3 < N el i =
oYy S n n fo
visa kanslor leder tllZtA A REI Jag tror att det &r viktigt att de har frdgorna fors in tidigt i undervisningen i skolan for att

lamnas ensamma med sina problem. Fler kénsnormer kopplade till psykisk ohélsa ska kunna foréndras pd sikt. Exempelvis genom

insatser som mojliggor for killar att vaga att arbeta med maskulinitetsnormer. En annan sak jag tror &r viktig ar att det pa vard-

s6ka stéd nar de inte mar bra &r ett satt utbildningar, exempelvis pa psykologprogrammet, finns fler inslag som rér psykisk (o)

for att na jamstalld halsa. i halsa ur ett jamstalldhetsperspektiv. Jag tycker att det var for lite av detta pa min utbild-
+ : ning och det hamnar da pa den enskilda psykologen att utbilda sig i amnet.
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6. MANS VALD MOT )
KVINNOR SKA UPPHORA

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha
samma rdtt och majlighet till kroppslig integritet.

Ur regeringens mal for jamstélldhet 2016

DET HAR jamstdlldhetspolitiska malet syftar till att fa stopp pa det kons-
relaterade valdet. Det handlar om rétten och mdjligheten att bestimma
over sin egen kropp och sexualitet.

For att fortydliga att det handlar om méns vald mot kvinnor har det tidi-
gare anvdnda konsneutrala begreppet "konsrelaterat vald” ersatts av "mans
vald mot kvinnor”.

Sexuella trakasserier bade i skolan och pd arbetsplatser dr ocksa ett allvarligt
problem som omfattas av detta mal. Det har visat sig vara vanligare dn man
tidigare trott. Det kan handla om allt fran jargonger och sexskamt i redskaps-
bodarna pa bygget dar du ar larling, till kommentarer med sexanspelningar
frdn kocken i restaurangen dar du jobbar extra eller regelritta sexuella ofre-
danden, som att chefen tar dig pd rumpan.

Vilka hinder finns?

De finns en tydlig vilja i samhallet att agera for att minska vald mot kvinnor.
Samtidigt ar okunskapen stor och fragan upplevs som komplicerad. Vald i
ndra relationer ar ofta forknippat med skam och tystnad vilket dr ett hinder
for att skapa en forandring. Det forebyggande arbetet mot vald i ndra rela-
tioner handlar om att minska aterfall och upprepat vild genom strategiska
insatser, stod till brottsoffret och insatser for valdsutévaren. Att dven tidigt
belysa attityder, normer och virderingar kring vald och manlighet dr viktigt.

Arbetet med att forverkliga malet
Bdde foretag och skolan behover vara uppmarksamma pa saval sjukfranvaro
som psykosocial ohédlsa. Konkreta handlingsplaner for att snabbt kunna han-
tera situationer dar sexuella trakasserier uppstar ar en vag i bade skola och
arbetsliv.

En arbetsgivare kan under medarbetarsamtal, ett enskilt samtal med varje
anstdlld som arbetsgivare bor ha minst en gang om aret, ta upp fragor
rorande privatlivet pd ett sdtt som dnda respekterar arbetstagarens per-
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sonliga integritet. Ett arbete for att belysa attityder, normer och varderingar
kring vald och manlighet dr en viktig del som mdanga aktorer, savdl myndighet
som civilsamhalle ldgger kraft pa.
Samverkan mellan till exempel polis, dklagare och socialt stod ar viktigt.
Att fa fler valdsutsatta att vaga anmala, och std kvar vid sin anmaélan dr ett
resultat av riktade projektinsatser utifran delmalet. Att ge forovaren stod och
insatser att fordndra sitt beteende dr ocksa en viktig del i arbetet.

"Bra (Brottsforebyggande radet) genomférde dr 2014 en kartliggning 6ver vald
indra relation, som visar att var femte person i dldern 16-79 Gr nagon gang
utsatts for vald av en partner. Vald i ndra relation dr ndgot mycket privat, och
det dr ofta svart att prata om och att be om hjilp for den som utsdtts. Det kan
kdnnas ldttare att ndgon annan tar upp det. Det forsta du kan gora dr att ut-
trycka din oro och visa att du finns. Hur ni sedan gar vidare beror pa vart ditt
initiativ leder, da den som dr utsatt sjdlv mdste vilja fordndra sin situation. Jag
tror att arbetsplatsen betyder mycket for den som dr utsatt. Pa jobbet far man
en chans att komma i viig hemifran och verka i en annan miljo, vilket kan stdrka
sjdlvkdnslan.”

Anna Frenzel, utredare pa Bra
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#6 Mans vald mot kvinnor

INTERVJU MED AMANDA SONESSON

projektledare med stort engagemang for civilsamhallet

Vilka problem upplever du i relation till regeringens mal om att mans
vald mot kvinnor méste fa ett slut?

Mans vald mot kvinnor eller vald i nara relationer ar ett globalt sam-
hallsproblem som inte bara skardar tusentals kvinnors liv varje ar utan
ocksa traumatiserar de som tvingas leva i valdets skugga, till exempel barn. Jag tycker

att Sverige har en stark och progressiv lagstiftning nar det kommer till vald i nara relationer. Det

ar viktigt att lyfta fram att vald inte bara ar fysiskt utan ocksa psykiskt. Det som fortfarande ar ett
problem idag ar att valdet fortsatter att vara tabubelagt, och att det finns manga olika (felaktiga)
forestallningar om vad det beror pa. Till exempel att vald beror pa alkohol eller pa klass och
utbildningsbakgrund. Dér tycker jag att den svenska kvinno- och tjejjoursrorelsen har gjort ett
fantastiskt jobb med att sprida information och kunskap om att valdet inte har med bakgrund

och var en kommer ifrén att gora. Kdnsbaserat vald handlar om patriarkala strukturer som tar sig
olika uttrycka i olika delar av vérlden - men som alla utmynnar i samma typ av handling, vald. Jag
tycker ocksa att det finns en podng i att prata om valdet som kénsbaserat - men samtidigt lyfta
att vald i nara relationer inte &r négot som bara existerar i heterosexuella relationer.

Hur ser du pé jamstdlldhet och mdns "MANNISKOR
véld mot kvinnor utifrdn din vardag? SOM SL Z\ SS,
Under hela mitt tidiga tondr och unga vuxenliv har jag varit otroligt o

radd for mans véld.%et har fatt miggatt titta ner i marken snarare SLASS AV EN
4n att méta frammande méns blickar. Jag har gatt hem pé kval- ANLEDNING.”

larna med nycklar mellan knogarna och funderat mycket 6ver hur

jag skulle reagera om nagon gav sig p& mig - och vad jag maste gora da. Jag upplever att det har
varit och &r en orattvis begransning pa mitt liv. Det har fatt mig att engagera mig ideellt bland
annat i en tjejjour och pa ett skyddat boende for tjejer som tagit sig ur prostitution. Det ironiska
med mina skyddsbeteenden - att inte méta nagons blick eller att vara forsiktig i kontakten med
framlingar - &r att all statistik pekar pa att mans vald mot kvinnor - fysiskt, psykiskt, sexuellt - sker
i nara relationer och inom hemmets fyra vaggar.

Hur ser du pa framtiden, vad behéver féréndras for att mdns vald mot kvinnor ska fé ett slut?
Det finns otroligt mycket kvar att gora for att bli av med det konsbaserade valdet. En sak som jag
tror &r viktig ar att jobba med man och maskulinitetsnormer. Man, eller individer som slass maste
ocksé provas och démas — men framfor allt behover de f& hjalp och komma till insikt om varfor de
slass. Manniskor som slass, sléss av en anledning. Jag tycker mycket om den norska psykologen
Per Isadals bocker och teorier om att valdet ar en reaktion pa kdnslor av maktldshet. Isdal jobbar
med démda valdsverkare och kvinnomisshandlare och hans teorier om valdets mekanismer byg-
ger pa erfarenheter och slutsatser som han dragit i sitt arbete.

e
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" DISKUTERA

Egenskapsovning - diskutera jamstalldhet
Det har ar en reflektionsévning som engagerar hela klassrummet.
Borja med att beskriva hur en brainstorming gar till. Det vill séga, att man svarar impul-

sivt och direkt pa fragan och att allt som ségs skrivs upp. Stéll en fraga i taget och skriv
ner svaren:

+ Hur bér mén vara i dagens samhélle?

« Finns det olika férvantningar pa olika man?

+ Riktas samma forvantningar mot exempelvis svenskfédda ljushyade man som mot
morkhyade utlandsfédda man?

+ Hur bér kvinnor vara i dagens samhélle?

« Finns det olika forvantningar pa olika kvinnor?

+ Riktas samma férvantningar mot exempelvis svenskfédda ljushyade kvinnor som mot
morkhyade utlandsfédda kvinnor?

Nar ni ar klara med brainstormingen ar det dags att ga vidare till ndsta del av évningen,
dar ni later gruppen diskutera i bikupor. Dela in gruppen i flera mindre grupper (3-4 pers
per grupp) och &t dem reflektera 6ver vad de tanker pa nar de ser alla ord. Lat diskussio-
nen paga i 15-20 min. Samla darefter hela gruppen igen. Lat varje grupp presentera allt
eller delar av vad de kommit fram till under bikupediskussionen.

Anvand det som kommit upp for att férdjupa/ge mer information om koén och jamstalld-

het. Reflektera tillsammans i gruppen kring féljande fragor:

« Finns det nagon som helt lever upp till dessa forvantningar?

» Hur kan de ord som kommit upp kopplas till makt?

« Vad far dessa forvantningar for konsekvenser?

+ Vad hander med dem som bryter mot normer kring exempelvis kon?
Vad/fér vem gar det bra att bryta och inte?

« Vilka "sfarer” ska man och kvinnor befinna sig i utifran dessa listor? Finns det
forvantningar pa att olika man och olika kvinnor ska vistas inom olika "sfarer”?

+ Hur kan det som kommit upp i brainstormingen kopplas till de sex jamstalldhets-
politiska malen om makt och inflytande, skola och jobb, hemmet, halsa och vald?

Vid en sédah har diskussion ar det ocksa mojligt att gd vidare och be gruppens deltagare
att fundera 6ver vilka forestéllningar kopplade till kon som finns i klassrummet eller hos

gruppen. Man kan ocksa be alla reflektera éver vilka forandringar som maste till for att
forandra framtiden.
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