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Det har materialet ar producerat av Arena Skolinformation, en del av
Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackforbund. Syftet ar
att ge en bild av arbetsmarknaden ur ett arbetstagarperspektiv.

Pa arbetslivskoll.se gar det att hitta mer information. Dar kan du
ocksa lasa mer om Arenagruppen och de fackférbund som finansie-

rar denna skrift.

arenaskolinformation

Forord

DET FORSTA JOBBET dr for mdnga ménniskor en véldigt positiv erfarenhet. Du
traffar nya manniskor och ldr dig nya saker. Du far 16n som ger dig nya frihe-
ter och som kan finansiera en resa eller de snygga skorna du linge dromt om.
Du far uppskattning for nagot som du &r bra pa.

Nar du borjar jobba, oavsett om det dr ett sommarjobb eller en ldngre
anstdllning, kan arbetsmarknaden kdnnas kranglig och svar att fa grepp om.
Vivill hdr ge en bild av varfor reglerna pa arbetsmarknaden ser ut som de gor
och historien bakom dem. Vi forklarar vad som géller pa arbetsmarknaden och
vad som kan vara viktigt att tdnka pa. Hur det gar till ndr 16n sétts och vilka
lagar, avtal och regler som kan vara bra for dig att kdnna till.

Den hir skriften dr framtagen pd uppdrag av ett antal fackforbund. Lds
gdrna mer pd arbetslivskoll.se
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Café 1910. | borjan av 1900-talet
fanns det fa lagar som reglerade
forhallanden i arbetslivet.
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Café 2020. Pa drygt hundra ar har
rattigheterna for de som arbetar pa
café starkts valdigt mycket.
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1. Vagen till
attigheter pa
arbetsmarknaden

FOR UNGEFAR 150 AR SEDAN bestdmde arbetsgivarna i stort sett allting pa arbets-
platserna i Sverige. Om nagon blev ddligt behandlad pa sin arbetsplats fanns
det ingen att vinda sig till. Fa lagar reglerade forhallandena i arbetslivet.

Forhallandena pa arbetsplatserna kunde darfor vara elandiga och arbetsda-
garna langa. Om ndgon betraktades som sjuk, inte ansags tillrackligt arbetsam
eller uppfattades som uppstudsig kunde denne fa sparken, utan uppsagnings-
tid eller forvarning. Eftersom arbetarnas familjer ofta bodde i lagenheter som
tillhorde arbetsgivaren blev de ocksd vrakta om de blev uppsagda.

Arbetarna bildar fackféreningar

Arbetarna insag sa smaningom att det enda sdttet att fa det battre var att
halla ihop. Darfor borjade de mot slutet av 1800-talet att organisera sig for
badttre arbetsvillkor, battre 16ner och 8 timmars arbetsdag. De bildade fack-
foreningar for att med gemensamma krafter fa det béttre pd arbetsplatserna.
Samtidigt borjade de samla in pengar bland medlemmarna till arbetsloshets-
kassor och sjukkassor for att solidariskt kunna stédja dem som blivit av med
jobbet eller blivit sjuka.

Med ett sadant grundskydd gick det att undvika att arbetarna salde sitt
arbete till lIdgre 16n dn vad man gemensamt kommit 6verens om, vilket kunde
skapa en press nedat pa lonerna for alla. Nar de som var fackligt organiserade
hade fatt de flesta av sina kollegor att gd med i fackforeningen var de starka
nog att krava forbattringar av sin arbetsmiljo, sina arbetstider och sina arbets-
villkor. Annars hotade de med strejk. Om tillrdckligt manga personer gick
ihop kunde detta vara ett effektivt verktyg. Men i bérjan var det svart. Manga
arbetsgivare tog under pdgdende strejk in oorganiserade arbetare - sd kallade
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strejkbrytare - och det blev ofta oroligheter nar de fackligt organiserade arbe-
tarna forsokte hindra strejkbrytarna fran att komma in pd arbetsplatserna.
Den forsta fackforeningen - Typografiska foreningen - bildades 1846 och
flera foljde efter. Typograferna, som jobbade pé tryckerier, bildade sedan 1886 g drabbningen pé svensk arbetsmarknad négonsin.
.. R .. _ .. 3 - i I Tvdhundratusen fackligt organiserade arbetare
det forsta rikstackande svenska fackforbundet - Svenska Typografforbundet. : g BN och hundratusen oorganiserade strejkade for

Strejkande samlade i Lill-Jansskogen i Stockholm
™ under storstrejken 1909. Det var den storsta

Darefter gick det snabbt och Landsorganisationen, LO, bildades 1898. Den fack- § g : AT bland annat 8 timmars arbetsdag, drigliga
: B\ Y W arbetsvillkor och ratten till facklig anslutning.

liga organiseringen bland arbetarna ledde till att ocksa arbetsgivarna bildade
organisationer. Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF, bildades 1902. Forst
1906 erkdande SAF arbetarnas rtt att organisera sig.

Arbetarrorelsen vixte fram i Sverige under en period av stark industriali-
sering och urbanisering (inflyttning fran landsbygd till stider). Aven andra
folkrorelser, som nykterhetsrorelsen och frikyrkororelsen och flera politiska
partier, uppstod under samma tid.

Stora motgangar

Det fackliga arbetet rakade dven ut for allvarliga motgdngar. En sadan var
den sa kallade storstrejken 1909. DA var arbetarnas styrka inte tillrdcklig och
storstrejken fick avbrytas utan att man fatt igenom de krav man hade. LO
forlorade hélften av sina medlemmar i och med detta. Manga arbetarfamiljer
vraktes och fackliga aktivister svartlistades av arbetsgivarna. Svartlistning var
en vanlig metod som arbetsgivaren anvidnde sig av for att se till att fackligt
aktiva inte skulle kunna fa ett nytt jobb.

En annan tragisk motgdng intrdffade nar militdr skot fem personer till dods
och sarade ytterligare fem vid en demonstration i Adalen 1931. Hiandelserna
i Adalen fick stor betydelse for samhillsdebatten och medférde 6kat stod for
de fackliga kraven.

Men strejkerna blev i langden dyra for arbetsgivarna och gjorde det svart
for dem att halla igdng verksamheten, och gora vinst, utan ordinarie perso-
nal. De satte sig darfor ner med de fackliga foretradarna for att forhandla och
gick med pa eftergifter for att fa tillbaka arbetarna till jobbet.

Kollektivavtalen fods

Det var under sadana omstdndigheter de svenska kollektivavtalen vixte fram.
Avtalen gav arbetstagarna battre villkor och arbetsgivarna slapp oroa sig for
strejker eller andra stridsatgdrder under den tid avtalen gallde. Kollektivavtalet
ar en 6verenskommelse mellan tvad parter pa arbetsmarknaden, arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer. Det forsta kollektivavtalet i Sverige




anses ha skrivits under i Stockholm 1869 efter en strejk bland byggnads-
arbetare. Men det var 1angt senare som kollektivavtal fick en storre spridning.

Mer samarbete mellan parterna

Kollektivavtalen borjade som lokala uppgorelser och gdllde sedan for hela
landet och en hel bransch. Ar 1938 slots Saltsjobadsavtalet, ett avtal mellan
parterna (SAF och LO) pd arbetsmarknaden. Detta avtal ledde till en lang period
av arbetsfred och samarbete mellan parterna. Nagot som dn idag dr en viktig
delidet som brukar kallas den svenska arbetsmarknadsmodellen. Inom model-
len har fackforbunden och deras medlemmar bara mojlighet att strejka innan
ett avtal skrivits under eller ndr avtalet gatt ut, och arbetsgivaren maste folja
det som star i avtalet under hela avtalstiden.

Kollektivavtalen utvidgas

Efterhand kom kollektivavtalen att omfatta allt fler. Sa smaningom fick dven
tjdnsteman kollektivavtal. Deras 16ner och anstdllningsvillkor hade pres-
sats tillbaka under 1920-talskriserna i Sverige och nu borjade de i hogre grad
organisera sig. En viktig fraga for tjanstemdnnen var pensionsfragan. Tjdnste-
madnnens fackliga arbete var inte partipolitiskt bundet.

Ritten att strejka for dem som jobbar i offentlig sektor - stat, kommun och
region-drojde dnda till 1966. Orsaken till detta var en stor oro for att strejker
inom det offentliga omrddet skulle bli samhallsfarliga. Innehallet i kollek-
tivavtalen har genom aren blivit alltmer omfattande. Delar av innehallet i
avtalen har omvandlats till lagstiftning som ska gdlla alla arbetstagare - dven
pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal. Dessa lagar har starkt de anstdlldas
stdllning i arbetslivet vilket i sin tur starkt de fackliga organisationerna och
klargjort fackets och arbetsgivarnas relation pa arbetsmarknaden. Arbetarnas
sjukkassor har tagits 6ver av staten, idag kallat sjukforsdakring. Arbetslos-
hetskassorna (a-kassan) dr fortfarande knutna till fackforbunden men deras
regelverk styrs numera av beslut i riksdag och regering. Storre delen av ersatt-
ningen till de arbetslsa finansieras sedan ldnge av staten.

Fackets rollidag

Det fackliga arbetet har drivit fram mycket av det skydd och de rittigheter som
anstdllda i dag har pa den svenska arbetsmarknaden. Utan ansvarstagande
arbetsgivare och stod fran det politiska systemet hade den svenska arbets-
marknadsmodellen inte blivit verklighet. Fortfarande finns mycket kvar att

gora for att fa till en arbetsmarknad ddr alla arbetstagare kan kdnna sig trygga
med sin arbetssituation.

I dag handlar de fackliga kraven delvis om andra saker dn vad de gjorde
for 100 ar sedan. Fragor som arbetsmiljo, anstdllningsvillkor och 16n &r fort-
satt viktiga. Men fragan om hur unga ska komma in pa arbetsmarknaden och
att stotta dem som har jobb i deras framtida utveckling i sina yrken ar ocksa
viktiga fragor for dagens fackforbund. Samt hur personer med deltids- och
visstidsanstdllningar ska kunna kdnna trygghet i sitt arbetsliv. Vissa fackfor-
bund forscker dven organisera papperslosa och personer som hamnat utanfor
den vanliga arbetsmarknaden i Sverige.

Arbetare och tjansteman

Ursprungligen ansags skillnaden mellan en tjansteman och en arbetare vara att
tjanstemannen i sitt yrke producerade tjanster i stallet for varor. | dag handlar
skillnaden snarare om vilka yrken som ar fackligt organiserade inom LO-férbunden
- arbetaryrken - och vilka yrken som ar fackligt organiserade inom de tva andra
fackliga centralorganisationerna TCO och Saco - tjdnstemannayrken. For manga
tjdnstemannayrken kravs ofta langre utbildning an for arbetaryrken - ibland pa
hdgskoleniva.

LO betyder Lands-
organisationen. Dar
finns férbund som
Handels, IF Metall,

i TCO betyder

: Tjansteménnens

: Centralorganisation.
Dar finns forbund
som Unionen, Vision,

Kommunal, Bygg- : :
nads och Hotell- och : : Fackforbundet ST och

restaurangfacket.

: Vardfrbundet.

Saco betyder Sveriges

i Akademikers Central-

organisation. Dar finns
forbund som Akade-
mikerforbundet SSR,
Lakarforbundet, Akavia,
Sveriges Ingenjorer :

¢ och Sveriges Larare.
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Foodorabud i Stockholm. 2021 skrev Svenska
Transportarbetareférbundet (Transport) under
ett kollektivavtal med Foodora for att forbattra

Arbetsmarknadens nya anstillningsformer

Arbetsmarknaden har dndrats en hel del sedan fackféreningarna vixte
fram. Idag har vi flera hinder for att organisera arbetstagare som inte fanns
pa samma satt foérut. Exempelvis géller det plattformsekonomin, Al:s intdg
pa arbetsmarknaden och korta osdkra deltidsanstéllningar. Plattformsbolag
bygger pa internationell standard och i Sverige arbetar facken aktivt for att
tillgodose arbetstagarnas rattigheter d&ven pd dessa platser som kan ha mindre
sdkra anstdllningar.

Plattformsekonomi

En ny typ av tjdnster har vuxit fram ddr man anvander digitala plattformar
for att formedla tjanster. Ett samlingsnamn for den hér nya ekonomin ar
plattformsekonomi. Grundidén dr att utfora delvis nya tjanster genom digi-
tala hjalpmedel och metoder som kan effektivisera eller forandra branscher
och verksamheter.

Foretag som till exempel Uber och Airbnb har etablerat sig i Sverige, men
an sa lange utgor plattformsekonomin en ganska liten del av den svenska
arbetsmarknaden. Delningsekonomi och gigekonomi dr tva olika delar av platt-
formsekonomin. Delningsekonomi handlar om att privatpersoner delar pa
tjdnster och resurser for att pa ett smidigt sdtt till exempel byta tjdnster och
ateranvdnda saker, ibland utan betalning.

Gigekonomin

Gigekonomi dr ett sdtt att organisera arbetet pa, dar du anlitas pd kortare
uppdrag for att 16sa en specifik uppgift. Det handlar om sdttet att erbjuda och
acceptera erbjudanden om jobb och att digital teknik anvands for att organisera
och formedla tjanster. Som gigjobbare kan du ha mer eller mindre sdkra
anstallningsformer som kan se olika ut beroende pa vilket foretag du arbetar
at. Vissa gigjobb formedlas av arbetsgivare med kollektivavtal och schyssta
arbetsvillkor, andra har inga avtal alls. Villkoren kan dven skilja sig at for olika
uppdrag inom samma foretag. Gigekonomin innebar att arbetstagare bara
anlitas ndr de behovs. Det hdr innebdr ofta att tillsvidareanstdllningar (ofta
kallade fasta anstdllningar) pa foretag ersdtts av personer som utfor tillfalliga
tjdnster ndr det behdovs. Det kan vara visstidsanstillda, egenforetagare eller
personer som anvander faktureringstjanster.

budens rattigheter pa arbetsplatsen.

Kollektivavtal inom plattformsekonomin

Den svenska arbetsmarknadsmodellen kraver att alla storre foretag har
ett kollektivavtal for att kunna tillgodose arbetstagarnas rattigheter.
Plattformsbolagen i andra lander har inte skrivit pa nagra kollektivavtal.
2021 skrev Svenska Transportarbetareférbundet (Transport) under ett
kollektivavtal, det forsta i virlden, med Foodora for att forbattra cykelbudens
rattigheter pa arbetsplatsen. Manga tjanster vi anviander i var vardag idag ar
en del av plattformsekonomin. Exempel pa foretag utover Foodora dr Uber,
Bolt, Tipptapp, Wolt och Budbee.

Al:sintag pa arbetsmarknaden

Digitaliseringen i samhallet gor att allt fler arbetsuppgifter som i dag
utfors av mdnniskor i framtiden kan utforas av datorer eller robotar genom
automatisering och artificiell intelligens. Robotisering och artificiell
intelligens &r i dag ett stort forskningsomrade och ett vixande antal foretag
tar fram produkter och tjanster som bygger pa tekniken.
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En orsak till forskares och foretags intresse for artificiell intelligens ar att
datorer och robotar kan utfora bade tjanster och arbetsuppgifter billigare
och effektivare dn méanniskor inom allt fler omraden. Det kan i sin tur bidra
till 6kad produktion och ekonomisk tillvixt. Den digitala tekniken med
datorsystem, robotar och smarta telefoner har paverkat hur det dagliga arbetet
utfors och organiseras pa de flesta arbetsplatser.

I de flesta fall har digitaliseringen lett till en positiv utveckling, till exempel
da tunga och enformiga arbetsuppgifter har tagits 6ver av robotar. Samtidigt
uppstar nya risker i den digitala arbetsmiljon, ddr den stora mangden data
gor det ldttare for arbetsgivare att 6vervaka arbetstagare och dar mansklig
kontakt forsvinner. Inte minst inom vilfarden borjar vi se mer algoritmer,
automatisk styrning och automatiserade myndighetsbeslut.

Flexibla arbetsplatser och digitalisering.

Den digitala tekniken har gjort sa att manga arbetsplatser och arbetsuppgifter
ar mer flexibla. Man dr inte langre beroende av att sitta pa ett kontor hela
arbetsdagen. Till exempel kan du kolla jobbmejl pa mobilen och arbeta fran
taget eller hemifran. Men denna stdndiga tillgdnglighet kan dven orsaka stress.

Uppgifter
Att diskutera Fyra horn-dvning
(R Vad ar viktigast for att vara nojd med sitt jobb?
A) lonen — B) arbetsuppgifterna

Q) att kunna paverka saker pa jobbet D) nagot annat

a B Att diskutera
g Till hoger ser du en bild fran Saltsjobadsavtalet.

1. Skriv en pratbubbla och en tankebubbla till personerna pa bilden.

2. Hur hade det sett ut i dagens yrkesliv om inte fackférbunden hade fatt
inflytande i arbetsmarknadspolitiken? Om Saltsjobadsavtalet inte hade slutits?

FOTO:TT

Saltsjobadsavtalet slots mellan arbetsgivare och fackforbund ar 1938. Bilden ar
tagen nar de avbrutna arbetsfredsforhandlingarna pa Grand Hotel i Saltsjobaden
aterupptogs.

Pa framre raden fran vanster sitter direktor H.A.E. Nilsson, Ockelbo, Gunnar
Andersson, LO, direktor J.S. Edstrom, LO:s ordforande August Lindberg, direktor
Gustav Séderlund och férbundsordférande Oscar Karlén. Staende fran vanster
advokat Arnold Solvén, direktor lvar O. Larsson, revisor Johan Larsson, direktor
Wiking Johnsson, forbundsordférande H. Molander och jur.kand Nils Holmstrém.

Ta reda pa mer

1.Narinfordes 8 timmars arbetsdag, sjukpenning, foraldraledigt?

2. Intervjua en aldre slakting om hur hen hade det pa jobbet. (Har du ingen
aldre slakting, besok ett dldreboende eller fraga en kompis slakting.)

3.Vilka yrken tycker du ar arbetaryrken och vilka ar tjanstemannayrken?
Ta reda pa vilket eller vilka fackférbund som organiserar dessa yrken.

ﬁ Las mer

lo.se/kollpajobbet riksdagen.se do.se

tco.se —saco.se
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2. Ditt jobb
— din trygghet?

FOR MANGA AR YRKET OCH ARBETSPLATSEN viktiga byggstenar i tillvaron. Arbets-
platsen blir for manga en vasentlig del av vardagen, ett stdlle dar man traffar
vanner for livet. For vissa kan arbetet vara ett nodvandigt ont, for att kunna
fa ihop pengar for att leva, till en resa eller for att finansiera sina fritidsintres-
sen. Oavsett hur du ser pa ditt arbete dr det viktigt att din arbetsplats dr trygg,
att du har rimliga anstéllningsvillkor, att du inte blir sjuk eller skadad av ditt
arbete och att du kan utvecklas pa jobbet och i yrket.

Pd arbetsplatser i Sverige dr mycket reglerat i lagar och avtal. Nagra exempel
dr hur ménga timmar du far arbeta och hur mycket din arbetsgivare ska betala
in till din pension. En del ar reglerat i svenska lagar och vissa saker bestams
pa EU-niva, men mycket bestdms ocksa i kollektivavtal. Precis som namnet
sdger ar ett kollektivavtal ett avtal for ett kollektiv (en grupp av méanniskor),
som forhandlats fram mellan facket och arbetsgivarens parter och galler alla
anstdllda pd en arbetsplats eller inom en bransch

Bransch och sektor

BRANSCH betyder alla verksamheter, foretag eller organisationer med likartad
verksamhet, till exempel IT-branschen.

Ordet SEKTOR, daremot, betecknar det omrade pa arbetsmarknaden man jobbar
inom. Inom privat sektor finns alla privatdgda foretag. | offentlig sektor finns de arbe-
ten som ar skattefinansierade, de finns inom kommunal, regional och statlig sektor.

Omfattande avtal

Det system vi har i Sverige bygger pa att de som bestimmer hur det ska fungera
pd arbetsmarknaden dr de som har bast koll, det vill siga de fackliga organisa-
tionerna och arbetsgivarorganisationerna. De kollektivavtal som de kommit
overens om dr omfattande. De reglerar inte bara 1onedkningar utan en rad
andra omraden: arbetstid, karensavdrag, OB-tillagg, semester, arbetsmiljo
och forsdkringar, for att ta nagra exempel.

DITT JOBB - DIN TRYGGHET? 13
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Vilka krav facket ska driva i forhandlingarna ar det fackets medlemmar
som bestdmmer. For vissa yrken och arbetsplatser kan fragan om fria arbets-
kldder vara véldigt betydelsefull, for andra kan ersittning for arbetsresor vara
en viktig frdga att ta med i forhandlingar.

Kollektivavtal pa en arbetsplats

De centrala kollektivavtalen, som ska fungera for manga olika arbetsplatser
over hela landet, kanske inte tacker in allt det som behover regleras pa en viss
arbetsplats. Da kan man forhandla om ett sa kallat lokalt kollektivavtal, alltsa
vad som ska gdlla pd just den arbetsplatsen.

En bra deal fér alla

Kollektivavtalen kan beskrivas som ett utbyte mellan anstdllda och arbetsgi-
vare. For arbetsgivaren innebar kollektivavtalet en forsdkran om att arbetet
kommer att 16pa pd under kdnda villkor under avtalsperioden. Dessutom
far inte de anstéllda strejka for att forsoka forbattra sina villkor nér avtalet
vdl ar underskrivet och klart. Det kallas fredsplikt. Fredsplikten upphor ndr
avtalsperioden 16pt ut eller avtalet sdgs upp.

Genom avtalet vet arbetsgivaren pa forhand hur stora lonedkningarna
kommer att bli. De anstdllda far sina 16ner och anstillningsvillkor reglerade
i avtalet. For de anstdllda betyder avtalet att de satt ett pris pa sitt arbete.
Under det priset far inte arbetsgivaren ga. Kollektivavtalen ger alltsa arbets-
givare och anstdllda en gemensam uppfattning om vilka regler och villkor
som galler pa arbetsplatsen.

Kollektivavtal

| Sverige finns det runt fem miljoner manniskor som har en anstallning. Det ar
anstdllda som omfattas av kollektivavtalen. S& manga som nio av tio anstdllda
omfattas av kollektivavtal.

En del kollektivavtal har en lang historia, andra ar nya. Det finns cirka 700
kollektivavtal i Sverige. En del omfattar tiotusentals anstallda, till exempel inom
industrin eller de som jobbar i kommuner. Andra omfattar betydligt farre anstallda,
till exempel inom medieomradet eller transportsektorn.

Nio av tio anstdllda omfattas av kollektivavtalen.

14

Giller ett kollektivavtal d&ven de som inte dr med i facket?

Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats gdller det dig oavsett om
du dr medlem i ett fackforbund eller inte. Men systemet med kollektiv-
avtal forutsdtter att bade anstdllda och arbetsgivare dr organiserade. Och det
dar de oftast i Sverige. De anstdllda dr organiserade i fackforbund som ingdr i
fackliga centralorganisationer, medan arbetsgivarna dr organiserade i olika
arbetsgivarorganisationer.

De senaste aren har férre valt att vara med i ett fackforbund. I dag ar ca 69
procent av alla anstdllda medlemmar i facket. Att farre gar med dn tidigare
beror pd manga olika saker - bland annat pa otrygga anstdllningar, dir manga
tror att man inte kan ga med i facket om man jobbar pa timmar. Samt héjda
fackavgifter och okunskap om vad facket faktiskt ger till dig som medlem. For
att ett fackforbund ska kunna forhandla fram bra villkor for ett helt kollektiv
ar det viktigt att kunna sdga att de representerar arbetstagarna. Det forutsatter
att manga valjer att vara med i facket.

Case: OB-tillagg

Elin och Istvan jobbar pa varsin matvaruaffar. Affaren som Istvan jobbar pa har kollek-
tivavtal men det har inte Elins arbetsplats. Bada trivs pa sina arbeten och tycker att
de har roliga och viktiga jobb. Men pa Elins jobb sa finns inga OB-tilldgg. Det vill sdga
extra betalt som man far som tilldgg om man arbetar pa obekvama arbetstider, kvallar
och helger. Istvans jobb a sin sida har en tydlig beskrivning av hur mycket mer betalt
man far under olika tider pa eftermiddagen, pa kvdllen och pa helgdagar. Nar Elin och
Istvan efter en manad jamfor sina loner kan de skilja sig mycket at, trots att de har
samma timlon, da Istvan ibland fatt nastan dubbelt sa mycket betalt under vissa tider.
OB-tillaggen ar framférhandlade av facken och finns nedskrivna i ditt kollektivavtal.

Lagar pa arbetsmarknaden

Forutom kollektivavtalen finns det ocksa lagar som reglerar verksamheten pa
arbetsplatsen. Lagarna 4r manga och handlar om allt frdn anstdllningsskydd
och medbestimmande - det vill sdga anstdlldas skydd mot osakliga uppsdg-
ningar och ratt att paverka det som hander pa arbetsplatsen - till arbetsmiljo
och vad som anses vara diskriminering. Men stora delar avinnehéllet i lagarna
kan forbattras genom forhandlingar. Bestimmelser som kan dndras pa detta
satt kallas for dispositiva. For att kunna ga ifran vad som sdgs i lagen maste
dock en facklig organisation och en arbetsgivarorganisation forhandla fram
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Viktiga lagar pa arbetsmarknaden: ett kollektivavtal som giller en hel bransch och 6ver hela Sverige. Da kan de i

MBL: Medbestimmandelagen &r en lag som ger anstillda ritt att ta del av vissa fall bestdmma att andra regler dn de som finns i lagstiftningen ska gélla
information om och paverka hur deras arbete ser ut. Detta gors oftast genom den for exempelvis arbetstiden.
lokala fackklubben. Lagen kraver att arbetsgivare informerar facket om storre Svensk lagstiftning paverkas ocksa av EU. Det sker oftast via s kallade

forandringar pa arbetsplatsen och ger facket ratt att forhandla. Har beskrivs dven

. N N R . EU-direktiv som dr EU:s sdtt att pdverka sina medlemsldander inom olika omra-
vad ett kollektivavtal ar och nar man som anstalld far strejka.

den. Direktiven giller alla medlemsldnder men linderna bestdmmer sjdlva
hur direktivet ska inforas i landets lagar.

For att forbattra arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser finns utéver lagar
dven en stor mangd specifika arbetsmiljoforeskrifter, som kan hittas pa Arbets-
miljoverkets hemsida.

LAS: Lagen om anstallningsskydd ar en

lag som bestammer hur reglerna ser ut pa
arbetsmarknaden gdllande nar en arbetsgivare
far saga upp anstallda, och vad som kravs

for uppsdgning. Inom lagen star det aven om
turordningsregler vid uppsagning och fortur vid
nyanstdllningar, samt om olika tidsbegransade
anstdllningar och hur ldange en provanstallning
far paga. LAS diskuteras ofta i politiken, dar

det finns olika asikter om hur lagen bor utformas. | oktober 2022 inférdes flera
forandringar i LAS samtidigt som ett nytt omstallningsstod for studier infordes.

Hur fungerar det i andra delar av varlden?

I de flesta lander dr mycket pa arbetsmarknaden reglerat via lagar och inte
kollektivavtal. Det gdller inte minst lonerna, dar det finns en sa kallad lagstif-
tad minimilon. I Sverige dr politiker och parter 6verens om att det dr béttre

De nya reglerna gér det littare att f& en tillsvidareanstillning och heltid. att undvika den hdr typen av minimigrans och i stdllet 6verlata till fack och
Samtidigt som reglerna for uppsagningar har forenklats. arbetsgivare att bli 6verens i forhandlingar.

AML: Arbetsmiljolagen &r en lag som reglerar vad som ér tillatet pa Att politikerna bestdmt att 6verldta mycket av inflytandet 6ver villkoren pa
arbetsplatser kopplat till arbetsmiljé och hur man ska forhindra olyckor och arbetsplatserna till parterna brukar kallas den svenska arbetsmarknadsmodel-
risker pa arbetsplatserna. Har star dven hur arbetsgivaren ska samarbeta med len. Liknande modeller finns i 6vriga Norden och p& ndgra andra héll i virlden.

skyddsombuden som &r de anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor.

FORTROENDEMANNALAGEN: Ar en lag som tydliggér hur en arbetsgivare far 22 av EUs Lander har en lagstadgad minimildn.
behandla nagon som dar fackligt aktiv pa en arbetsplats. Har star bland annat att Europas lagsta minimilon ligger pa 6039 kronor

en fortroendevald inte far sparkas fran sitt jobb pa grund av sitt engagemanag, att :Eménidten och hittas i Bulgarien. (2025) Kalla:
urostat.

arbetsgivaren inte far undanhalla information fran fackklubben och att en fackligt
engagerad inte far utsattas for repressalier pa grund av att den ar med i facket.

FORALDRALEDIGHETSLAGEN: Handlar om att en fordlder har ratt till ledighet i 480
dagar fran jobbet i samband med foraldraskap for att ta hand om sitt barn. Forald-
rarna har tillsammans cirka 1 ar raknat i dagar som de kan ta ut som ledighet med
80 procent av sin Lon. Man har dven ratt till ledighet nar barnet ar sjukt.

DISKRIMINERINGSLAGEN: Gdller bland annat i arbetslivet och bestammer att

man inte far diskriminera en annan manniska pa grund av kon, etnicitet, sexuell
laggning, sexuell identitet eller uttryck, funktionsvariation eller alder. Att behandla
eller sdga att nagon ar sdmre for att den tillhdr nagon av de har grupperna far
man inte gora enligt lagen.

Bryter arbetsgivaren mot lagarna ovan kan de fa boter eller andra straff.

Manga regler i lagarna &r dispositiva vilket innebdr att de kan ersdttas av
andra regler i ett kollektivavtal. Darfor ar det viktigt att veta om det finns ett
kollektivavtal pa din arbetsplats.
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Arbetsplatser utan kollektivavtal
Aven om ménga omfattas av kollektivavtal finns det arbetsgivare som inte
vill ha kollektivavtal pa sin arbetsplats.

Om du jobbar pa en arbetsplats som saknar avtal dr det extra viktigt att
kontrollera vilka 16ner och villkor arbetsgivaren erbjuder, eftersom hen da
har ratt att erbjuda samre villkor dn de som finns i kollektivavtalen. Att en
arbetsplats saknar kollektivavtal behover visserligen inte betyda att 16ner och
villkor dr simre, men risken finns.

Eftersom det inte finns nagon lag i Sverige som reglerar hur lag 16n en
arbetsgivare som saknar kollektivavtal far betala kan 16nen vara mycket ldgre
dn pa arbetsplatser med kollektivavtal.

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal dr det arbetsgivaren som ensam
bestammer anstdllningsvillkoren. Arbetsgivaren behtver enbart rétta sig efter
delagar som géller. Kollektivavtalen sdger att arbetsgivaren ska betala en rad
formadner for de anstallda, som till exempel flera forsakringar och sarskilda
pensionsinbetalningar. Finns inget kollektivavtal behover arbetsgivaren inte
gora det. Pensionen kan kdnnas avldgsen i borjan av arbetslivet, men ndr du
gar i pension kan det innebdra méanga tusen kronor i manaden.

En arbetstagare som saknar kollektivavtal omfattas inte av fredsplikt. Det
ar alltsa tillatet att strejka for att fa till stand ett kollektivavtal.

Jobba svart
Om du jobbar svart betyder det att varken du eller arbetsgivaren betalar skatt.
Det innebdr att badde du och din arbetsgivare bryter mot lagen och inte betalar
in din del till det gemensamma sasom sjukhus och skola. Arbetsgivaren har
en skyldighet att betala in en inkomstskatt for alla som jobbar i foretaget. Det
dr ocksa svart for dig att skriva upp den erfarenheten i ditt cv och att ndgon
ringer till din tidigare arbetsplats for att ta referenser.
Om du skulle skada dig pa jobbet dr du inte heller
% L-Oﬂ forsakrad. Far du din 16n svart far du inte pengar
inbetalda till din pension och din sjukpenning (som
gor att du kan vara sjukskriven med sjuklon).

Fler medlemmar - stérre moéjlighet att paverka

69 procent av de anstédllda i Sverige ar medlemmar i ett fackforbund. Det ar
ungefdar samma niva som i Finland och Danmark men betydligt hgre dnide
flestaldnder i Europa. I mangaldnder i Europa dr mellan 20 och 30 procent av

18

Har ar nagra exempel pa vad som giller enligt lag och avtal:

;s Semester

,+ | Hur manga semesterdagar du har rtt till beror pa lag, kollektiv-

avtal och vad du och din arbetsgivare har kommit dverens om. Tank pa
att man skiljer pa ratten till ledighet och ratten till ersdttning under
ledigheten. Den svenska semesterlagen ger alla anstallda ratt till fem
veckors semester per semesterar. Av dessa har du som anstalld ratt till
fyra veckors sammanhangande semester under juni - augusti. Har du en kortare anstall-
ning eller hoppar in pa timmar sa far du oftast semesterersattningen utbetalad vid varje
Lon. Semesterersattningen ar 12 % extra och berdknas pa den lon du tjanat in.

-> Var vaksam da vissa arbetsgivare raknar in semesterersattningen i timersattningen
nar de erbjuder dig lonen, sa rakna alltid din Lon exklusive (utan) semesterersattning.

Arbetstid

Arbetstidslagen ar en lag som anger hur lang tid du far arbeta i strack.
| denna lag finns regler for hur mycket ledighet du som anstalld ska
ha. Det inkluderar: dygnsvila, veckovila och ratt till pauser. Enligt
arbetstidslagen ska du ha:

11 timmars dygnsvila - Det vill sdga minsta tid mellan tva arbetspass.

36 timmars veckovila - Minsta mojliga sammanhangande tid som du ska vara ledig
under en vecka.

8 timmar/dag, 40 timmar/vecka - Detta ar ordinarie arbetstid, vissa heltidsanstallningar
har enligt avtal kortare arbetsvecka.

Nattarbete klockan 22.00-06.00 - Arbete under den har tiden raknas som nattarbete
och har egna regler.

30 minuter lunchrast/dag - Arbetstidslagen anger inte hur lang rasten ska vara, men
praxis i Sverige ar mellan 30 och 60 minuter lang rast.

Rast var femte timme - Du har ratt till minst en rast var femte timme.

Overtid

Nar arbetsgivaren vill att du arbetar mer an den ordinarie arbetstiden
som galler enligt lag eller i kollektivavtalen raknas det som Gvertid
(kallas mertid om du inte arbetar heltid). Da ska du fa extra ersattning.
Hur mycket bestams i kollektivavtalen. Ibland far du ersdttning i form
av extra ledig tid, sa kallad kompensationsledighet, vardagligt kallat
komp. | dag ar det vanligt for tjdnsteman att ha flexibel eller sa kallad oreglerad arbetstid.
Detta innebar att man sjalv (inom givna granser) reglerar sin arbetstid: nar det ar mycket
att gora kan man behdva jobba mer, vilket man sjalv kan reglera med att jobba mindre

vid ett annat tillfalle. Men i snitt ska man inte jobba mer an heltid. Arbetsgivaren brukar
ibland kompensera bortfallet av dvertidsersattning med hdgre Lon eller nagra dagars extra
semester. Men detta galler inte inom alla branscher.
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Forsakring

Genom kollektivavtalen ar du forsakrad pa flera olika satt. Inne-
hallet i forsakringarna varierar beroende pa kollektivavtal. Till
exempel om du skadar dig eller har sonder nagot pa din arbetsplats
sa ersatter forsakringarna skadorna i hogre grad.

Foraldraforsakring

| Sverige finns en foraldraforsakring som innebar att ett barns
fordldrar far sa kallad foraldrapenning nar de ar fordldralediga. Den
tacker nastan 80 procent av lonen, upp till en viss grans.

Genom kollektivavtalen far fordaldern aven foraldralon, som

betalas av arbetsgivaren. Foraldralonen kompletterar foraldra-
penningen sa att den totala ersattningen blir hogre.

al A-kassa
5 P A-kassan (arbetsloshetskassan) fungerar som ett skydd om du skulle
& vara utan jobb under en period. Under ett antal manader far du hogst

_§) 80 procent av din inkomst. Men a-kasseersattningen kompenserar inte
.E"u \ dem som har en hogre Lon eftersom den bara ger den 80-procentiga
! “i /A ersdttningen upp till en viss niva. Darfér har manga fackférbund forsak-
ringar som tacker mellanskillnaden, sa kallade inkomstforsakringar. Du kan vara med i
enbart a-kassan utan att vara medlem i facket och vice versa. Du behover aktivt ga med i
bada.

- Tank pa att du maste ha varit med i a-kassan i flera manader, medan du jobbar, innan
du har rdtt att fa ersattning fran a-kassan.

Pension
) Alla arbetsgivare ar skyldiga att betala in pensionsavgifter for de

anstallda. For alla anstdllda som omfattas av kollektivavtal gors
ocksa ytterligare en pensionsinbetalning, som ger en extra pension.
Den kallas avtalspension eller tjanstepension. For dem som har en
hog inkomst blir avtalspensionen en stor del av den totala pensionen
eftersom den statliga pensionen endast beraknas pa inkomster upp till en viss niva.

Anstallningsavtalet

Som nyanstalld behover du se till att det skrivs under ett anstallnings-

avtal/bevis. Dar star vilka villkor som galler for anstallningen. Dar

ska det framga nar arbetstiden ar lagd och om det ar reglerad eller

oreglerad arbetstid som galler. Om ndgot kranglar pa arbetsplatsen

kan anstdllningsavtalet bli extra viktigt. Innan du skriver pa ett
anstallningsavtal ar det viktigt att lasa igenom det noga och kontrollera att allt stammer.

-> Du kan be nagon som ar fackligt aktiv kontrollera att allt stammer, eller ringa facket.

20

de anstdllda med i facket, men det finns undantag. Ett av dessa dr Frankrike
dédr bara nio procent av de anstdllda &r medlemmar. IUSA &r 11 procent av de
anstdllda medlemmar i facket.

I Sverige finns det en stor skillnad mellan olika delar av landet, t ex ar
de flesta med i facket i Kalix kommun medan bara ungefir halften &r det i
Danderyds kommun. Hur manga som dr med i facket - anslutningsgraden
- varierar mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden och mellan olika
grupper. Andelen anstdllda som dr medlemmar i ett fackforbund &r storst i
den offentliga sektorn och bland kvinnor.

Négra av de branscher ddr anslutningsgraden dr ldgst dr hotell- och
restaurangbranschen och it-branschen. Inom hotell- och restaurangbranschen
ar till exempel bara 34 procent av de anstdllda medlemmar i facket.

Skillnaderna kan forklaras pa olika sdtt. En forklaring dr att manga arbets-
platser ar sma och da blir det svarare att fa till en fackklubb pa arbetsplatsen.
Inom vissa yrken arbetar manga pa timmar och har tillfdlliga kontrakt, det
kan gora det svarare att se vilken nytta man personligen har av facket. Med
osdkra anstdllningar kan en del ha svdrt att ha rad med fackforeningsavgiften.

Ndr manga anstdllda 4r medlemmar i facket sa far de anstallda tillsammans
en starkare rost gentemot arbetsgivaren. Darfor anser manga att det ar posi-
tivt med hog anslutningsgrad.

Strejk och fredsplikt
I Sverige dr det ganska ovanligt med strejk. Ndr det finns ett gdllande kollek-
tivavtal rdder fredsplikt. Det dr dd inte mojligt for dem som omfattas av det att
strejka eller vidta andra stridsdtgarder ndr avtalet ar underskrivet och klart.
Nar inget avtal finns, eller ndr ett avtal 16per ut och man ska komma Gver-
ens om ett nytt, ar det daremot tillatet for de fackliga organisationerna att
varsla (forvarna) om strejk. Forhoppningen dr da att det ska ga snabbare att
hitta en 16sning som leder till ett nytt kollektivavtal. Jimfort med de flesta
andraldnder i Europa dr antalet strejkdagar pa arbetsmarknaden litet i Sverige.

Vild strejk (olovlig strejk)

Begreppet vild strejk anvdnds ofta ndr arbetstagare strejkar trots att de ar
bundna av fredsplikt. Dessa strejker dr inte lagliga och st6ds inte av LO-, TCO-
eller Saco-fackforbunden. Men vissa andra forbund kan anvianda sig av vild
strejk. Nar det sker dr det ofta en frdga om grupper av anstdllda eller mindre
forbund som tar till det som en sista atgard for att fa gehor for sina krav.
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Hosten 2023 inledde fackforbundet If Metall
en strejk mot elbilstillverkaren Tesla for att
fa dem att teckna kollektivavtal. Flera andra
fackforbund vidtog sympatiatgdrder. Det ar
den langsta strejken i Sverige i modern tid.

EXONOMI nﬂ“(te“ hettal. ﬁl‘, —_

ing i sikte

Teslako
utan losn

Ett 7 ik — IF Metall och
Ett ar av strejk }l* Me :
Tesla har inte triffats sedan

Min ckonoemi

Medlingsinstitutet ger
upp i Teslakonflikten

Stridsatgarder

Om fack och arbetsgivare inte lyckas komma 6verens om ett nytt kollektivavtal
har bada rdtt att vidta sa kallade stridsatgdrder. Facken har ratt till strejk.
Arbetsgivaren har ratt till lockout som innebar att de arbetande stidngs av fran
arbetet. Facken har dven rdtt till blockad som innebér att forhindra att arbete
utfors at ett foretag, till exempel att vagra leverera varor och tjanster. Bade
fack och arbetsgivare maste varna innan de vidtar en stridsatgard genom ett
sa kallat varsel.

Sympatiatgirder

For att stodja ett fack som strejkar har andra fack rétt att gora sa kallade sympa-
tidtgarder. Ett exempel pa det skedde hosten 2023 da fackforbundet IF Metall
inledde en strejk mot elbilstillverkaren Tesla for att fa dem att teckna kollek-
tivavtal. Flera andra fackforbund vidtog da sympatidtgarder for att stodja
strejken som till exempel att blockera lastning av Teslabilar i hamnarna, sluta
stdda lokalerna och stoppa postutdelningen.

22

COURTESY OF TESLA, INC

Svenska kollektivavtal och 6vriga Europa

Det finns olika sdtt att reglera villkoren pd arbetsplatserna i Europa. En skill-
nad mellan de nordiska linderna och 6vriga lander inom EU dr att en storre
andel anstdllda dr med i facken i Norden. Trots att betydligt farre anstdllda
omfattas av kollektivavtal i andra linder i Europa har de anstdllda som inte
dr med i facket ibland samma villkor som de som har kollektivavtal. Det beror
pa att staten i ett land kan vilja att upphoja det dominerande kollektivavta-
let inom en bransch till en lag som géller alla arbetsgivare i den branschen.

I lander med ldgre facklig organisationsgrad dr det ocksa vanligt med
en lagstiftad minimilon, som &ar lika for alla. I Sverige ar de fackliga
organisationerna emot att inféra minimiloner eftersom de ofta ar valdigt 1dga.
Da finns en risk for att andra loner i avtalen ocksa paverkas och blir ldgre.

Uppgifter

B Att diskutera
 Vad hander med kollektivavtalen om farre och farre personer valjer
att vara medlemmar i ett fackforbund?

« Vilka ar de stora fordelarna, tycker du, med kollektivavtal?

« Vilka ar nackdelarna?

R Ta reda pa mer
« Ta reda pa ett EU-direktiv som har

paverkat svensk arbetsratt och pa vilket
satt det har paverkat Sveriges lagstiftning.
Scanna QR-koden till hoger.

I“ Las mer european-union.europa.eu/

lose tco.se  saco.se institutions-law-budget/law/
types-legislation_sv :
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3. Arbetsplats
varlden

DE SOM ARBETAR I SVERIGE, Frankrike eller Argentina har pa manga satt valdigt
olika arbetsvardag. Forutom att sattet att utfora arbetet kan skilja sig at sa
finns ocksa olikheter i antal semesterdagar, 16n, pensionsalder och méjligheter
att paverka. Det kan naturligtvis bero pd vilket sorts arbete man har, men det
finns ocksa en del skillnader som har att gora med vilket land man arbetar i.

Den nordiska arbetsmarknaden

De nordiska landerna har lange haft liknande system pa arbetsmarknaden, med
arbetsgivarorganisationer och fackférbund som gemensamt kommer éverens
om spelregler och villkor pa arbetsmarknaden. Samarbetet mellan de nord-
iska landerna dr vdl utvecklat. Att arbeta och bo i ett annat nordiskt land ska
fungera enkelt for alla nordbor. De nordiska lindernas historia och traditio-
ner pa arbetsmarknaden paminner om varandra.

Att arbeta i Europa och EU
Totalt sett i hela EU arbetar 75 procent av befolkningen i arbetsfor alder.
Arbetslosheten varierar mycket mellan olika lander. Varierar gor ocksa
arbetsmarknaden, det vill sdga vilka arbeten det finns mest av, hur lange
manniskor arbetar, hur jamstalld arbetsmarknaden ar och pa vilket sdtt man
som anstdlld kan paverka sina arbetsvillkor.

Kvinnorna tjdnar i genomsnitt mindre 4n ménnen i alla EU-ldnder, i
genomsnitt 12 procent lagre 16n dn méan. Loneskillnaden &r storst i Estland
ddr kvinnorna tjanar 19 procent mindre dn mannen. (2023)

I dag fattas manga beslut som ror arbetsmarknaden i EU, men det dr
fortfarande mycket som regleras i varje enskilt land. I de flesta andra
europeiska ldnder har inte facket och arbetsgivarna samma roll som
i Norden.

ARBETSPLATS VARLDEN 25



Det globala arbetet

Manga manniskor i varlden har fatt det battre i takt med att lander utvecklas,
fattigdomen minskar och handeln med andra linder ¢kar. Men det finns
fortfarande mycket att gora at villkoren for de anstdllda. Anstdlldas rattigheter
till trygghet i sina anstdllningar och en god arbetsmiljo behover starkas och
forbattras globalt.

Fackliga rattigheter i virlden

Rétten att organisera sig fackligt tillhor de sa kallade manskliga rattigheterna,
som skrivits under av FN. Det finns tva sa kallade ILO-konventioner (inter-
nationella 6verenskommelser om anstélldas rittigheter) som definierar och
garanterar fackliga rattigheter och som har ratificerats (antagits) av de flesta
av organisationen ILO:s medlemsstater. Dessa har ocksa skrivits in i manga
landers grundlagar. Trots detta respekteras inte dessa rattigheter 6verallt. Det
finns en médngd exempel pa lander som fangslar, torterar och dédar mann-
iskor som forsoker paverka sitt och sina kollegors arbetsliv.

Lander i vdarlden som dr kdnda for bristande demokrati och omfattande
krankningar av manskliga rdttigheter i arbetslivet dr bland annat Kina, Guate-
mala och Forenade Arabemiraten. Andraldnder som marker ut sig ar Thailand,
Turkiet, Indien och Kambodja, vilka ar lander som svenskar gdarna semes-
trar i och dar flera svenska foretag lagger ut sin verksamhet. Krdnkningar av
manskliga rittigheter i arbetslivet har 6kat och arbetstagare och fackligt aktiva
drabbasihela virlden. Fackliga organisationer och organiserade arbetstagare
blir ocksa maltavlor eftersom de ofta driver pa for demokratiska reformer.

ILO - Internationella arbetsorganisationen

ILO bildades 1919 med syftet att arbeta for social rattvisa och battre levnads-
forhallanden i alla lander. Det dr en organisation med tre parter dar representanter
for arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer deltar i arbetet pa lika
villkor med regeringarnas representanter. 187 lander ar medlemmar.

Den huvudsakliga uppgiften for ILO ar att forbattra levnads- och arbetsforhallanden
for dem som arbetar. Det finns en mangd internationella arbetsrattsliga dokument

i form av konventioner och rekommendationer som har antagits sedan 1919. Varje
konvention ar ett rattsligt dokument som reglerar fragor kring arbetsmarknaden, social
valfard eller manskliga rattigheter i arbetslivet. Att ratificera en konvention innebar for
medlemslandet ett formellt dtagande att tilldmpa konventionens bestammelser och
forklara sig berett att godta atgarder for internationell dvervakning fran ILO.
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Barnarbetare i Bangladesh. Det finns
ungefar 160 miljoner barn i varlden
som arbetar.

Barnarbete

Trots att det finns internationella konventioner som sager att barn ska ga i skola
och inte arbeta, finns det ungefir 160 miljoner barn i virlden som arbetar. Over
hilften av dem har ett jobb som dr farligt eller skadligt. Precis som i Sverige i
slutet av 1800-talet sd dr det manga barn som arbetar inom jordbruk. Andra
barn jobbar i fabriker och en del hamnar i sexindustrin. Barnarbete forsvaras
ofta med att fattiga familjer behover de inkomster som barnen drar in. Men
samtidigt bidrar barnarbete till att halla lonerna nere. Barn gar dessutom miste
om en utbildning som kunde ha gett dem battre villkor pa sikt.

Att arbeta utan uppehallstillstand

En véldigt utsatt grupp pa arbetsmarknaden vdrlden 6ver dr migrantarbetare,
det vill sdga personer som flyttat till ett annat land for att arbeta. De har en mer
utsatt situation pa grund av att de kan spraket simre och har mindre kunskap
om sitt nya lands villkor och regler. Vissa saknar de dokument som kravs for att
fa stanna, vilket arbetsgivare kan utnyttja. Papperslds dr ett begrepp som anvands
ndr man pratar om méanniskor som dr i ett land och jobbar utan uppehallstillstand
eller arbetstillstand. Det finns manga papperslosa som arbetar i Sverige idag.

Papperslos?

Alla papperslosa i Sverige kan vanda sig till Fackligt center for papperslosa.
Las mer om deras arbete pa: fcfp.se
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Migrantarbetare i Dubai. En stor del av dem som jobbar har kommer
fran fattiga lander som Pakistan, Indien, Filippinerna och Sri Lanka.

DS Rl Gl ) (T B Ce TR eI S i O e SR el e De flesta som soker sig till ett annat land for att jobba far det bittre dn vad de
och lag lon. Att organisera sig fackligt ar inte tillatet, de som gor det

blir utvisade. H | i 1 B hadeisitt hemland, men i mangaldnder har de farliga och déligt avlonade jobb.

. Varifran kommer dina jeans?
- T | | ' Manga av de kldder som vi koper i Sverige har fardats en lang vag for att hamna
Ve - : har. Ett par jeans som du koper i en klddaffar har sytts i ett land, fargatsi ett
annat, vavts i ett tredje och ramaterialet kommer fran ett fjarde land. Det dr
darfor ganska svart att kopa ett par jeans och veta att alla som har arbetat med
dem har haft bra villkor nar de gjort dem. Textilindustrin dr pa manga hall i
varlden valdigt hard med ldga l6ner och osdkra anstdllningar.
Du kan paverka genom att gora val ndr du handlar. Det finns olika mark-
ningar av varor som garanterar att varorna har producerats under bra
forhallanden. For kldder finns det till exempel markningar for ekologiskt

Ll

Fairtrade

o

« Odlare och anstallda far forbattrade ekonomiska villkor.
 Barnarbete och diskriminering motverkas.

» Demokratin och organisationsratten framjas.
FAIRTRADE ' L !

¢ Lokalsamhallet utvecklas socialt och ekonomiskt.

 Miljohansyn och ekologisk produktion framjas.

e — -

Skord och hantering av rattvisemadrkta bananer. FOTO: FAIRTRADE
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OEC

odlad bomull. Det innebdr att fédlten inte dr lika besprutade och att de som
jobbar med bomullen inte behover gd runt i besprutningsmedel sdsom de
annars kan behova gora. En markning som har fatt mycket uppméarksamhet
i Sverige dr Fairtrade. Det finns 6ver 3200 varor med Fairtrade-méarkning i
Sverige som du kan vélja nar du handlar, alltifrdn chokladkakor till produkter
med Fairtrade-markt bomull.

Svenska foretag utomlands

Svenskdgda foretag sysselsdtter i dag runt en miljon anstédllda utomlands.
Nar svenska foretag verkar utomlands, till exempel dd IKEA 6ppnar varuhus
i andra delar av varlden, maste de svenska foretagen agera i enlighet med
internationellt forankrade normer och principer for manskliga rattigheter,
arbetsrédtt, hallbar utveckling och korruptionsbekdmpning som Sverige
anslutit sig till. Dessa kallas OECD:s riktlinjer for foretag och dr gemensamma
rekommendationer for foretag fran 38 landers regeringar.

OECD

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) grundades 1960
och ar ett samarbetsorgan mellan 38 landers regeringar. OECD bidrar med idé-
och erfarenhetsutbyte och analyserar alla omraden som paverkar den ekonomiska
utvecklingen, framst i de 38 medlemslanderna.

8 Att diskutera Fyra hérn-évning

: 1.Vems ansvar ar det att se till att folk har schyssta villkor pa jobbet?
A) foretagen B) regeringen i landet C) konsumenterna D) nagon annan
2. Hur kan man paverka foretag?

Vad ar bast: att paverka ett foretag genom att skriva brev till dem, skriva en
insdndare i en tidning eller bojkott? Varfor da?

3. Ar det rimligt att kriva att alla ska f& schyssta villkor pa jobbet? Kan alla f3
det lika bra som i Sverige? Varfor/Varfor inte?

4. Varfor masstillverkas inte klader i Sverige, tror du?
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Ta reda pa mer

1.Vad ar skillnaden
mellan Fairtrademarkt och
vanligt kaffe?

2.Valj ett land och undersok
vilka krankningar av fackliga
rattigheter som skett dar. Vilket
samband finns med situationen i
landet i Gvrigt?

£l

Orostade kaffebonor FOTO: FA

IRTRADE :

3. Googla efter ett fall dar
fackliga rattigheter har krankts
nagonstans i varlden (for tips, se Union to Union). Hur beskrivs situationen
av olika kallor (till exempel foretaget och organisationer). Skiljer sig
beskrivningen? Pa vilket satt? Varfor?

4.Vilka ar de manskliga rattigheterna? Vilka har med arbetsvillkor att gora?
Vilka regler finns och vet man att de efterfoljs?

5.1 vilka lander i varlden har det rapporterats manga fall av krankningar av
fackliga rattigheter? Vad tror du att det beror pa att det ar i just dessa lander?

6.Ta reda pa vad de atta ILO-konventionerna innebar och vilka lander som har
ratificerat (antagit) dessa.

“ Las mer:
L Union to Union, uniontounion.org

ILO, ilo.org
Om barnarbete, stopchildlabour.eu
Fairaction, fairaction.se

Om Fairtrade, fairtrade.se
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4. Lon

FOR MANGA MANNISKOR dr 1onen viktig. Inte bara for att pengar dr nodvan-
diga for att klara sig utan ocksa for att en bra 16n kan ses som ett bevis pa att
man gor ett bra jobb. Hur mycket du tjdnar varierar mellan yrken, branscher
och orter. Aven inom yrken kan l6nen variera p& grund av utbildningsniva
och erfarenhet.

Sedan ldng tid tillbaka finns det ett system for hur Ion sdtts i Sverige. Arbets-
givaren kan inte erbjuda vilken 16n som helst - &tminstone inte om det finns
ett kollektivavtal pd arbetsplatsen. Ar det en ung person som anstills kan den
personen fa vad som brukar kallas en ingdngslon - en slags "forsta 16n". Det
ir en loneniva som fack och arbetsgivare dr 6verens om nar det géller dem
som saknar eller har liten erfarenhet.

- - -
E: E: El
!j f) f‘l

%8‘94‘:- - t\wlf’o ] \_) 130 kayp,
R R Y R

Kan man fa olika 16n for samma sorts jobb?
For mdnga ger sommarjobbet den forsta lonen. Da far du ofta hora att "har
tjanar sommarjobbarna x kronor”. Den summan kan vara en rekommenda-
tion fran facket, men kdnns den orédttvis sd kolla med ditt fack. Lonen kan
ocksa variera mellan olika delar av landet. Exempelvis: Du far ett sommar-
jobb i en kiosk i Hjo. Den sommaren far du 84 kronor i timmen. Din kompis
far ett liknande jobb i Visby, men han far 10 kronor mindre dn du i timmen.
Hur kan det vara sa?

Vad du kommer att tjana pa ett jobb har att gora med olika saker, exempel-
vis var i landet du jobbar och inom vilken sektor.

Ingen minimilén
Sverige har ingen minimilon faststdlld i lagen. I ldnder dar fackférbunden
har farre medlemmar, och dirmed dr svagare, har de generellt svarare att
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sdkerstdlla goda loner och anstdllningsvillkor for flertalet anstdllda. Det dr
darfor vanligt att lander med lagre facklig organisationsgrad har lagstiftade
minimiloner. Svenska fackforbund har sakerstdllt bade en hog lagstaniva pa
loner och andra anstdllningsvillkor, samt en av Europas hogsta reallonesk-
ningar under de senaste tjugo aren. De fackliga organisationerna anser bland
annat darfor att det i Sverige, till skillnad fran manga andra linder, inte finns
nagot behov av lagstadgade minimiloner. Konsekvensen av lagstadgade mini-
miloner (som mdnga andra ldnder har) i Sverige skulle dirmed kunna bli ldgre
loner och samre anstéllningsvillkor for flertalet anstallda.

Avtalsroérelsen

I Sverige genomgar arbetsmarknadens parter i stdllet forhandlingar inom
nagot som kallas for en avtalsrérelse. Infor avtalsrorelsen, da parterna - fack-
forbunden och arbetsgivarna - férhandlar, gor de analyser av ekonomin. Hur
har ekonomin i vdrlden utvecklats? Hur har priserna i affirerna utvecklats?
Hur ser konkurrensen for svenska foretag ut? Detta gor de for att se vilka
ekonomiska forutsdttningar det finns for att hoja lonerna.

Forutom att analysera det ekonomiska laget pratar respektive organisation
med sina medlemmar och fragar dem vad de tycker ar viktigt att lyfta fram i
de centrala forhandlingarna - for férhandlingarna handlar inte bara om 16n,
utan ocksd om andra villkor. Eftersom arbetsmarknaden hela tiden fordnd-
ras dr det viktigt att ofta se over de regelverk som finns.

Nar allt detta dr gjort framfor fack och arbetsgivare sina krav och sedan
borjar forhandlingarna. Till en borjan har de ofta olika standpunkter. Ibland
leder det till strejk. Men efter nagra manaders forhandlingar, dar bada parter
far kompromissa, kommer de 6verens om nagot de bada kan acceptera. Och
det centrala kollektivavtalet dr klart. Pa varje arbetsplats finns genom detta
ramar for 16nesdttning att forhalla sig till.

Nar de centrala avtalen dr klara dr det dags att forhandla lokalt, alltsa pa
arbetsplatserna. Da ska de principer som ar fastlagda i det centrala avtalet
anvandas pa arbetsplatsen. En fordelning mellan arbetstagarna pa arbetsplat-
sen ska ske, detta gors pa olika satt pa olika foretag beroende pa kollektivavtal.

Hur de lokala forhandlingarna gér till bestdms av vilka 16neforhandlings-
system som fack och arbetsgivare lokalt dr 6verens om.

Inom vissa avtal forhandlar man dock inte pa arbetsplatserna. Da reglerar
det centrala avtalet hur mycket man far i Ionedkning.
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Hur forhandlas 16n om det inte finns kollektivavtal?
For den som arbetar pa en arbetsplats som saknar kollektivtal gdller inga regler
om Ionesdttning. Eftersom Sverige saknar lagstiftade regler for hur laga loner
arbetsgivarna kan betala, minimiloner, betyder det att de som dr anstdllda pa
den hér typen av foretag helt saknar skydd. Arbetsgivaren kan alltsd betala i
princip hur laga 16ner som helst och dr dessutom inte skyldig att f6lja andra
fordelningsprinciper som kollektivavtalet innehaller.

Om det inte finns ett kollektivavtal ar arbetsgivaren inte skyldig att 16ne-
forhandla med dig eller ditt fackforbund, men kan naturligtvis vdlja att gora
det dnda.

Forhandla for gruppen eller for dig sjalv?

Det finns alltsa olika sdtt att forhandla 16n pa i Sverige. Olikheterna forklaras
framst av att de fackliga organisationerna har olika uppfattningar om vilken
metod som &r bast. Vissa tycker att individen sjdlv bast kan forhandla sin 16n
och att16nen ska baseras pa sattet man utfor arbetsuppgifterna, prestationen,

Olika loneférhandlingssitt pa arbetsplatsen
Lite férenklat kan férhandlingsmetoderna for lonedkningar delas in i tre
kategorier.

Generell central lonehdjning

Att forhandla lonerna centralt ar vanligt inom arbetaryrken. Det innebar att
det centrala kollektivavtalet, som galler hela landet, talar om hur stor lone-
6kning alla minst ska ha.

Lokala forhandlingar

Lokala forhandlingar ar vanligt bland tjansteman. Metoden innebar att fack och
arbetsgivare i det centrala avtalet har angett hur hoga lonedkningarna ska vara
i procent varje ar under avtalsperioden. Pa varje arbetsplats forhandlar sedan
fack och arbetsgivare om fordelningen av dessa procents lonedkning pa olika
personer. Det betyder att lonedkningen kan bli olika stor for olika personer.

Individuella samtal

Samtal mellan chef och anstalld innebar att de anstdllda har ett samtal om
lonen med chefen som sedan satter l6nen utifran dessa samtal och utefter

prestation och ansvarsomraden under aret. All l6nesattning gors i slutdndan
enligt dessa samtal och de nivaer som arbetsgivarens organisation kommit
overens om tillsammans med fackférbundet i kollektivavtalet som finns pa

arbetsplatsen.
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Manga gor liknande utbildningsval som sina
foraldrar vilket brukar kallas for socialt arv.
Tror du att du eller nagon du kanner paverkas
av de har strukturerna? Vad kan vi gora at det?

samarbetsférmagan och den sociala kompetensen. Andra fackforbund menar
att alla inte har samma forutsattningar att férhandla och darfor har de valt
en annan modell.

Loéneskillnader mellan kvinnor och mén

Enligt lag 4r det forbjudet att diskriminera ndgon lénemissigt i Sverige. Anda
finns det skillnader - inte minst mellan kvinnor och man. Kvinnors loner dr i
genomsnitt cirka 10 procent lagre 4n mans. Forklaringarna dr manga och det
finns olika asikter om vad skillnaderna beror pa. Vissa menar att det handlar
om ren diskriminering, att kvinnor helt enkelt far lagre Ioner an man. Andra
menar att det handlar om att kvinnor har yrken som &r ldagre betalda. Men
dven ndr man raknar bort effekter frdn faktorer som yrke, utbildning, alder,
arbetstid och sektor kvarstar en oférklarad 16neskillnad.

Loner i olika branscher
Kvinnor arbetar oftare i den offentliga sektorn, dir lonerna dr ldgre, medan
man oftare arbetar i den privata sektorn ddr I6nerna generellt ar hogre. En
man som arbetar i ett tjdnstemannajobb i den privata sektorn har i allmédnhet
betydligt hogre 16n dn en kvinna som har ett liknande jobb i den kommunala
sektorn. Det finns dven en tendens att tidigare mansdominerade yrken som
blivit kvinnodominerade far en samre loneutveckling, ett exempel ar lararyrket.
Att I6nerna dr lagre i den kommunala sektorn jamfort med den privata,
finns det ocksa olika forklaringar till. Manga anser att det beror pa att arbete
inom vard och omsorg inte dr lika hogt varderat som arbete inom till exempel
industrin. Andra hdvdar att forklaringen dr det siatt som verksamheten
finansieras pa. Den kommunala verksamheten finansieras av skattemedel
och styrs darmed av politiker som gor sina prioriteringar. Manga politiker
hévdar visserligen att de vill h6ja l6nerna for anstdllda inom den kommunala
sektorn, men for att gora det maste de antingen hdja skatterna eller prioritera
om iverksamheten.

Rasism i arbetslivet

Strukturella skillnader och orittvisor finns dven pa andra plan i arbetslivet.
Det finns en genomgaende problematik i Sverige dar etnicitet och hudfarg
kan leda till oradttvisor i arbetslivet. Lunds universitet visar i en studie att
personer med utlandskt klingande namn utsdtts for diskriminering i
rekryteringsprocessen och har svarare att bli kallade pa arbetsintervjuer.
Den strukturella rasismen gor att vissa delar av befolkningen fortfarande
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ar underrepresenterade inom politik och i foretagsstyrelser. Det finns dven
ordttvisa loneskillnader mellan utlandsfodda arbetstagare och personer som
ar fodda i Sverige. Utlandsfédda och barn till utlandsfodda har lagre 16ner
generellt sett jamfort med befolkningen i stort, visar Statistiska centralbyran.

Klass i arbetslivet

Samma sak géller barn vars fordldrar inte studerat pa hogskola/universitet.
Manga gor liknande utbildningsval som sina foraldrar. Detta brukar kallas for
socialt arv. I slutandan kan det leda till olika lonenivaer som beror pa klass-
bakgrund. En forklaring till att vissa barn inte véljer att studera vidare ar
att universitet och hogskolor inte anstranger sig tillrdckligt for att rekrytera
studenter fran alla samhallsklasser. Det dr ldtt som ungdom att tro att man
inte klarar av universitetsstudierna om man kommer fran ett studieovant
hem, trots att man troligtvis skulle klara det utmarkt. Att studera ger dess-
utom ofta en hogre 1on langre fram ilivet. Personer som kommer fran familjer
med mindre pengar och ekonomiska tillgdngar har ofta samre mojlighet att
paverka hur samhallet styrs. Om personer fran alla bakgrunder dr med och
bestaimmer sa far allas asikter komma fram.

Strukturell diskriminering

Diskriminering pa arbetsmarknaden &r storre an enstaka individers agerande.
Det aterspeglar strukturell rasism, ojamstalldhet och orattvisor kopplade till
klass som i slutandan paverkar individers lon och arbetssituation.
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Kirurg. En genomsnittlig manadslon for specialistlakare
ar 92 200 kronor, for en underskdterska som arbetar pa
mottagning 31 700 (SCB 2025).

Loner i olika lander

Alla linder har sitt satt att forhandla om l6ner och sin syn pa hur hoga eller
laga lonerna ska vara for olika grupper. Det betyder att lonerna inte behover
vara lika for samma yrkesgrupp i olika lander. Skillnaderna kan forklaras av
hur man ser pa olika yrkesgrupper i olika lander.

Loneskillnader pa grund av utbildning

Det dr ocksa vanligt med loneskillnader mellan dem som utbildat sig pa
hogskolan och dem som inte har gjort det. Mdnga tycker att den hér skillna-
den dr rimlig, att de som har investerat flera dr i utbildning ska ha extra betalt
for den satsningen, att hogre kompetens som man har nytta av i sitt arbete
ska ge hogre 16n. Andra tycker att en skillnad kan vara rimlig men att den
ibland dr pa tok for stor. Till exempel att en ldkare tjanar flera gdnger mer dn
en underskéterska gor.

Din 16n?

Det finns olika satt att undersoka om den 16n en arbetsgivare erbjuder dr rimlig.
Till att borja med bor man kontrollera att det finns ett kollektivavtal pa arbets-
platsen. Darefter kan man undersoka vad andra tjanar i just den branschen
du soker jobb inom, genom att kontakta facket. Direkt pa arbetsplatsen eller
centralt-manga fackforbund har ett sarskilt telefonnummer med rddgivare
som kan svara pa fragor om 16n. Infér en diskussion med arbetsgivaren om
lonen kan det ocksa vara bra att undersoka om det finns andra formdner pa
arbetsplatsen. Det ar nagot facket kan upplysa om.
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Réttvis 16nesattning kan ses fran olika perspektiv:

"Vi mdste ha hdgre ldgstaloner. Med en ldg ldgstalon far den
enskilda individen leva pad en ldgre nivd dn vad som accepteras
i samhdllet i ovrigt.”

KOMMUNAL

En rattvis lonesdttning ska utmdrkas av:

o Att [6nen sdtts utifran kriterier som dr kdnda och

accepterade av alla.

o Att loneskillnader beror pd olika krav och skicklighet i arbetet.
o Att var och en vet skdlen for den egna lonen samt hur den ska
kunna pdverkas.

FACKFORBUNDET ST

Bristen pa jamstdlldhet mellan mdn och kvinnor dr ett stort
hinder for en bra utveckling for hela samhdillet. Dérfor verkar vi
for delad fordldraledighet och jamstdllda loner.
AKADEMIKERFORBUNDET SSR

Ta reda pa mer
« Kolla pa scb.se vilka yrken som ar hdgst och lagst betalda
i- Sverige. Vad tycker du? Vilka yrken ska ha hog respektive lag lon?

ra

* Kolla pa scb.se hur stora skillnaderna ar mellan mans och kvinnors
Loner. Vad beror det pa och hur kan man losa det?

LS ) Att diskutera Fyra horn-ovning
48" Vad ar rattvist?

A) alla tjanar lika mycket
B) Lon efter prestation
Q) Lon efter behov

D) nagot annat
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5. Vad galler
vid anstillning?

NAR DU AR PA EN ARBETSPLATS finns det en massa regler, oavsett om du dr dar
en kortare period. Har tar vi upp vad som galler pd olika slags anstéllningar.

APL

Inom alla yrkesprogram, samt inom anpassade gymnasieskolan, ingar APL,
arbetsplatsforlagt larande. Det innebar att viss del av utbildningen genom-
fors pa en arbetsplats. Det dr skolan som har det 6vergripande ansvaret for
dig dven pa din praktik. I vissa fragor har dock arbetsgivaren ett ansvar, till
exempel vad gdller arbete som dr farligt for en minderarig. Nér en elev genom-
for arbetsplatsforlagt 1arande likstdlls denne, enligt arbetsmiljolagen, med
en arbetstagare.

I manga andra avseenden raknas dock den som gor APL inte som arbets-
tagare och omfattas darfor inte av samma rattigheter, till exempel semester
och annat, som de som har en anstéllning pa arbetsplatsen. Du kan hora av
dig till facket innan och under din APL om du har fragor eller behover stod.

Uppgifter infér APL
Hitta nagon som ar fackligt aktiv pa din praktikplats och stall féljande fragor:

« Hur fungerar det fackliga arbetet pa denna arbetsplats?
¢ Vad har ni for arbetsmiljoproblem?
e Hur manga ar medlemmar i facket?

« Finns det flera fackforbund pa arbetsplatsen? | sa fall, hur samverkar ni?

Larling

Elever som gar en larlingsutbildning inom nagot av gymnasieskolans yrkes-
program kan bli anstdllda i anstdllningsformen tidsbegransad gymnasial
larlingsanstdllning, 1ds mer pa skolverket.se
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Sommarjobb och sidsongsanstillning

Nar du arbetar en kortare tid, till exempel nadgon vecka pa sommaren, finns
det sdrskilda regler for dig som dr under 18 ar. Dessa dr till for din sakerhet
och trygghet i arbetslivet.

Upp till 18 ar far du inte arbeta ensam, sdrskilt inte om det finns ranrisk
pa din arbetsplats. Nar du dr yngre dn 16 ar far du ta enklare jobb, till exem-
pel frukt och barplockning. Du maste ocksa ha dina fordldrars tillstand for
att fa arbeta.

Arbetstid och raster
Fram tills du fyller 16 ar far du inte arbeta fore klockan 06.00 eller efter
klockan 20.00. Om du dr under 16 ar far du jobba max sju timmar per dag.
Ndr du har fyllt 16 far du jobba atta timmar per dag. Efter det att du fyllt 18
galler samma regler som for alla andra vuxna. Enligt arbetsmiljolagen far du
inte jobba mer dn fem timmar i f6ljd utan rast, ar du under 18 ar far du arbeta
hogst 4,5 timmar i f6ljd. Alla som jobbar har ratt till kortare pauser da och da
enligt arbetstidslagen.

Lagen anger inte hur manga eller langa pauserna ska vara, bara att det ar
tillatet att ta en paus, i den man det ar majligt. Arbetsgivaren skall ordna arbe-
tet sd att du kan ta paus.

Alla som jobbar har ratt
till kortare pauser da och
da enligt arbetstidslagen.
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Nagra saker som bor framga av anstallningsavtalet

» Datum for anstallningen borjan och slut (om det inte ar en fast
anstallning, da star det tillsvidare)

« Vilken typ av anstéllning det dr, vikariat, visstid, tillsvidare
e Arbetstiden per dag och vecka
* Lonen och nédr den betalas (varje manad eller oftare)

e Arbetsuppgifterna

Tidsbegrinsad anstéillning
Med en tidsbegransad anstdllning menas en anstdllning som pagar under
en begransad tid och som har ett start- och ett slutdatum. Former for sadana
anstdllningar &r:
« Vikariat
« Sdrskild visstidsanstdllning
« Sdsongsarbete

Alla anstéllningsformer &r reglerade i lagen om anstdllningsskydd, LAS.
I ditt kollektivavtal kan du ofta ldsa mer om vad som géller hos just er gdllande
anstédllningsformen.

Vikariat

Nar du har ett vikariat betyder det att du ersatter en person som &r borta fran
jobbet, till exempel pd grund av sjukdom, semester eller fordldraledigt. Du
kan inte ha ett vikariat om det inte finns en person som du vikarierar for. I
anstdllningsbeviset/avtalet ska det uppges vem du ersdtter om du anstdlls pa
ett vikariat.

Sarskild visstidsanstédllning

Sarskild visstidsanstdllning anvdnds till exempel nédr det ar extra mycket
arbete att utfora eller nar arbetsplatsen behover kompetens som annars
saknas, till exempel i ett projekt. Att jobba pa timmar inkluderas har.
Arbetsgivaren behover inte uppge nagra sarskilda skal till varfor anstdllningen
ar tidsbegransad.

Sadsongsarbete
Sdsongsarbete dr en typ av tidsbegransad anstdllning for arbeten som bara
kan utforas under en viss del av aret, till exempel sndskottning, barplockning
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eller turistverksambhet.
Fast anstillning (tillsvidareanstillning)

Det man i vardagligt tal brukar kalla fast anstdllning heter formellt tills-
vidareanstdllning. Det betyder att du enligt avtalet dr anstdlld tills antingen
arbetsgivaren eller du sjdlv sdger upp dig. Du kan sdga upp dig utan anledning,
men arbetsgivaren maste ha nagot som kallas sakliga skal. Sakliga skal ar
arbetsbrist eller personliga skal (till exempel att du misskott dig pa nagot
allvarligt sdtt). Nar du har en fast anstdllning finns det nagot som heter
uppsdgningstid. Det ar tiden mellan att du, eller arbetsgivaren, sdger upp
dig och da du slutar pa jobbet enligt avtalet. Oftast ar denna tid mellan en
och tre mdnader.

Pa manga arbetsplatser dr du till en borjan provanstalld. Det betyder att
du anstélls pd prov av arbetsgivaren under max sex manader. Detta kan
arbetsgivaren gora for att testa om du passar for jobbet och/eller passar in pa
arbetsplatsen. Under provanstallningen kan du sdgas upp utan sakliga skal.

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal

De flesta arbetsplatser har kollektivavtal, men om du far ett arbete pa en
arbetsplats som saknar kollektivavtal sa dr det viktigt att du ser till att din
arbetsgivare betalar in skatt och gor pensionsinbetalningar till dig. I ditt
anstdllningsavtal skrivs det in sddana saker som semester, friskvardsersittning
och annat.

Enskilda anstdllda saknar ratt till information och férhandling om sadant
som sker pd arbetsplatsen. Kollektivavtal pa arbetsplatsen dr en forutsattning
for lokalt fackligt inflytande, som ger dig ratt till information och férhandling
fore viktiga forandringar och mdjlighet att bilda fackklubb, fa utbildning i
lagar och avtal och rdtt att arbeta fackligt pa betald arbetstid.

Pa arbetsplatser utan kollektivavtal far en arbetsgivare besluta om och
genomfora stora forandringar utan att informera personalen i forvag.

OBS! Pa vissa arbetsplatser ar det vanligt att arbetsgivaren ber att du ska
provjobba i nagra dagar, for att se om du passar for arbetet. Det har en arbetsgivare
ratt att géra, men inte utan att ge dig Lon. Fraga darfor alltid om Lonen och se till
att du har ett anstallningsavtal. (En provanstéllning, som vi tar upp hogre upp pa
sidan, ar nagot annat dn att provjobba.)
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