
ORDLISTA (FRANSKA) – GLOSSAIRE

A-kassa

Anställningsbevis

Arbetsgivare

Arbetsmarknad

Arbetsmiljö

Arbetstagare

Arbetstid

Avtal

Deltid

Facket

Fackligt ombud

Fonds d’assurance qui vous verse de l’argent en cas 
de perte de votre emploi.

Certificat d’emploi  
Document contenant des informations sur vos 
heures de travail, votre salaire, vos congés, etc. 

Employeur  
Personne ou entreprise qui emploie et rémunère des 
personnes en contrepartie d’un travail.

Marché du travail  
Les emplois disponibles et les personnes qui 
souhaitent travailler dans une profession donnée.

Environnement de travail 
Tout ce qui affecte votre travail, comme les niveaux 
sonores, l’éclairage, l’équipement et le stress.

Employé 
Personne rémunérée pour effectuer un travail.

La durée du travail par jour ou par semaine (souvent 
exprimée en pourcentage d’une semaine de travail 
complète).

Contrat 
Accord oral ou écrit entre des personnes ou des 
entreprises.

Temps partiel 
En termes de travail, cela signifie moins qu’un temps 
plein (par exemple 75 % ou 30 heures par semaine).

Le syndicat qui représente les salariés ayant le même 
emploi, le même secteur d’activité ou la même 
formation.

Représentant syndical 
Personne capable de répondre à des questions 
sur un syndicat ou de vous aider si vous souhaitez 
adhérer à un syndicat.



Heltid

Jobba vitt

Jobba svart

Kollektivavtal

Månadslön

Pension

Referens

Timlön

Tjänstgöringsgrad

Tystnadsplikt

Validering

Vikariat

Yrke

Temps plein 
En termes de travail, cela signifie environ huit heures 
par jour ou 40 heures par semaine.

Effectuer un travail pour lequel l’employé et 
l’employeur paient tous deux des impôts.

Effectuer un travail pour lequel ni l’employé ni 
l’employeur ne paient d’impôts.

Convention collective Accord concernant tous 
les employés d’un lieu de travail ou d’un secteur 
d’activité.

Salaire 
Somme d’argent qu’un employé gagne  
chaque mois.

Pension 
Somme d’argent que les personnes âgées 
perçoivent lorsqu’elles cessent de travailler (c’est-à-
dire lorsqu’elles prennent leur retraite).

Référence 
Personne qui vous connaît et peut attester de la 
qualité de votre travail à un poste précédent.

Salaire horaire 
Montant de la rémunération à l’heure.

Vos heures de travail – elles peuvent être à temps 
plein, à temps partiel ou autre.

L’obligation de ne pas divulguer à d’autres 
personnes des informations professionnelles.

La traduction de vos études, de votre formation et 
de votre expérience dans le système suédois.

Lorsqu’une personne remplace un employé malade, 
en congé parental, etc.

Profession 
Travail qui nécessite une formation ou des études, 
par exemple chauffeur de bus ou infirmière. 

Une personne élue par ses collègues et/ou les 
membres du syndicat pour parler au nom de 
l’ensemble du groupe.
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