arena skolinformation

arbetslivskoll.se
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Om handledningen och retorik

Om handledningen

Den har lararhandledningen ar producerad av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i nara
samarbete med ett antal fackforbund. Den kan med fordel anvandas tillsammans med vara andra
utbildningsmaterial och filmer om arbetsliv och arbetsmiljo som finns pa arbetslivskoll.se.

Handledningen vander sig till dig som vill arbeta med retoriska 6vningar pa temat arbete i din under-
visning. Den riktar sig framst till larare i svenska pa gymnasiet men kan aven anvandas i andra amnen
och skolformer.

I handledningen hittar du uppgifter om retorisk analys av tal och text, skrivovningar om olika texttyper
och 6vningar om att halla muntlig presentation. Det finns dven forslag pa hur ni kan jobba vidare med
fragor om arbetsliv och arbetsmiljo och kopplingar till laroplaner och @mnesplaner.

Om retorik

Kunskaper om den retoriska arbetsprocessen och att kunna uttrycka sig i tal och skrift pa ett satt som
ar passande for sammanhanget ar viktigt for att kunna ta aktiv del i samhallslivet. Det handlar om att
vaga uttrycka sig och sta for en asikt men dven om att kunna diskutera och ta del av andras asikter.

Det finns en stor mangd retoriska verktyg som kan anvandas for att nd ut med ett budskap och som
hjalper en att bli den basta versionen av sig sjalv som talare och skribent. Den som har kunskaper
om den retoriska arbetsprocessen blir ocksad mer kallkritisk och mindre mottaglig for vilseledande
information.

Ethos, logos, pathos - retorikens grunder

Arbete och arbetsliv ar ett tacksamt amne for retoriska ovningar. Under gymnasietiden vacks ofta ett
intresse for det framtida yrkeslivet och manga far sina forsta erfarenheter av att jobba. Genom att ar-
beta med retoriska Ovningar om arbetslivet skapas bade forstaelse for andra manniskors erfarenheter
och ett utvecklande av det egna spréket.

Retorik betyder konsten att Overtyga. Inom retoriken skiljer man mellan tre olika sorters argument.

Ethos (Trovardighet) Argument som visar att talaren ar trovardig och vet vad den talar om. Det kan till
exempel handla om att den har erfarenhet av amnet som behandlas.

Logos (Fornuft) Argument som vadjar till ahorarens fornuft. Dessa bygger ofta pa fakta.

Pathos (Kénsla) Argument som vadijar till ahorarnas kanslor. Det kan till exempel handla om att fram-
kalla radsla, vacka medkansila eller att f& ahorarna att skratta.

Alla de olika sorternas argument behovs och en skicklig retoriker anvander ofta en kombination av
olika sorters argument.
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Retorisk analys av tal och texter

Att analysera tal och text

Har hittar du 6vningar som handlar om att analysera retoriken i olika sorters tal och texter som hand-
lar om arbete. Exempel pa retoriska situationer om arbete finns Overallt omkring oss: i den politiska
debatten, i uttalanden fran fackforbund och foretag till exempel nar det uppstar en konflikt pa arbets-
marknaden, i anstallningsannonser och inte minst i reklamens varld. Genom att ta del av och analy-
sera hur andra uttrycker sig sa kan vi fa syn pa hur uttalade eller outtalade budskap paketeras och fa
storre forstaelse for hur olika retoriska grepp och verktyg kan anvandas i praktiken.

Retorisk analys av politiska tal om arbete
1. Valj ett tal som pa nagot satt beror arbete eller arbetslivet.

2. Titta igenom talet flera ganger.
Pausa och anteckna saker av intresse.

3. Referera och sammanfatta.
Gor ett referat av texten dar du sammanfattar innehallet med egna ord utan att vardera.

4, Analysera.
Vad ar budskapet?
Vilka argument anvands?
Ar det ethos, logos eller pathos-argument?
Hur ar tonen? (Till exempel humoristisk, aggressiv eller saklig.)
Hur val tycker du att argumenten och tonen passar ihop med budskapet?

5. Vardera.
Hur val lyckas talaren fa fram sitt budskap? Lyckas talaren 6vertyga dig?

Forslag pa var du kan hitta politiska tal om arbete
= | en debatt i riksdagen.
« | ett debattprogram pa tv eller i radio.

« Nar det uppstar en konflikt pa arbetsmarknaden och representanter for fackféreningar och
arbetsgivare intervjuas.
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Retorisk analys av texter om arbete
1. Valj en text som pa nagot satt beror arbete eller arbetslivet.

2. Las igenom texten flera ganger.
Pausa och anteckna saker av intresse.

3. Referera och sammanfatta.
Gor ett referat av texten dar du sammanfattar innehallet med egna ord utan att vardera.

4, Analysera.
Vad ar budskapet?
Vilka argument anvands? Ar det ethos, logos eller pathos-argument?
Hur ar tonen/tilltalet? (Till exempel humoristisk, aggressiv, saklig.)
Hur val tycker du att argumenten och tonen passar ihop med budskapet?

5. Vardera.
Hur val lyckas skribenten med att fa fram sitt budskap? Lyckas skribenten overtyga dig?

Forslag pa var du kan hitta texter om arbete
= | en ledarartikel i en tidning.
« | ett pressmeddelande fran en fackforening eller en arbetsgivare.
« | ett partiprogram fran ett politiskt parti.

= | en anstallningsannons.

Retorisk analys av en reklambild

| reklam framfors ofta ett budskap genom en kombination av olika uttryck som bild, text och grafik.
Syftet ar att Overtyga oss att kdpa nagot eller agera pa ett visst satt.

1. Valj en reklambild.
Till exempel en annons i en tidning eller en reklamskylt pa bussen eller pa stan.

2. Beskriv.
Beskriv bilden sé sakligt som mgjligt.
Vilka ar avbildade?
Vad gor de?
Hur ar de kladda?
Vilka ansiktsuttryck har de?
Hur ar bilden ljussatt?
Beskriv annonsens text.
Vad star det? Hur ar grafiken?
Var ar texten placerad?

3. Analysera.
Vad ar budskapet?
Vem ar avsandaren?
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Vad vill de fa oss att tanka, gora, eller kopa?
Vilka kanslor vill de fa oss att kanna?
Vilka associationer vill de fa oss att gora?

Varfor har de valt just den har kombinationen av bild och text?

4, Vardera.

Hur val fungerar annonsen?
Lyckas den overtyga dig att handla en viss vara
eller att gora pa ett visst satt?

Forslag pa annonser att analysera

Annons fran ett foretag som vill ha kunder.

Annons fran ett fackforbund som soker
medlemmar.

Annons fran en arbetsgivare som soker anstallda.

Annons fran ett politiskt parti som vill ha valjare.

Retorisk analys av en reklamfilm

| reklamfilmer framfors ofta ett budskap genom en kom-
bination av olika uttryck som rorlig bild, tal, ljudeffekter,
ljussattning och dramaturgi. Syftet ar att 6vertyga oss att
kopa nagot eller agera pa ett visst satt.

1.

Vilj en reklamfilm.

2. Titta pa filmen flera ganger.

Pausa och anteckna saker av intresse.

3. Beskriv.

Beskriv reklamfilmen sa sakligt som mojligt.
Vilka manniskor ar med?

Vad ar handlingen?

Vilken musik anvands?

Hur ar ljussattningen?

Vad sags? Forekommer det skriven text?
Vad sager den?

4, Analysera.

Vad ar budskapet?

Vem ar avsandaren?

Vad ar handlingen?

Vilka kanslor vill de fa oss att kanna?

Vilka associationer vill de fa oss att gora?

Pa vilket satt samspelar ljus, ljud och handling?
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OM DIG

Rollen som Digital Guru och Kontorsansvarig léampar
sig fir dig som antingen sdker praktikplats eller en
deltidstjanst pa cirka 40-50%.

Arbetsuppgifterna ar av varierande slag och i delrollen
som Digital Guru férvantas det av dig att du pa ett
kreativt och strukturerat satt, under kommunikation
och samrad med bolagets ledning och resten av
teamet, tar hand om féljande arbetsuppgifter:

+ Skapar kommunikations- och
marknadsféringsinnehall till vara digitala kanaler
(LinkedIn, YouTube..)

+ Tar ansvar for och utfor forbattringsarbete med
bolagets hemsida (WordPress, HTML och CSS)

+ Skapar grafiskt material, s& som infoblad om vara
kurser inom Al, presentationsmallar och dylikt

+ Vidareutvecklar var grafiska profil som
genomsyrar all var externa kommunikation

I delrollen som Kontorsansvarig blir du "spindeln i
natet” for resten av teamet och det ar bland annat
foliande arbetsuppgifter som ingar:

+ Ansvar for det praktiska och det operativa

pa kontoret

+ Ansvar for arrangemang av teamevents

+ Assistans vid rekryteringsprocesser och on-

boarding av nyanstéllda och praktikanter

- VD-assistans med operativa och

administrativa uppgifter

+ Bokning av motesrum och andra bokningsbehov

inom bolaget

Ett exempel pa en anstéllnings-
annons inom mediebranschen. Det
ar mycket som ska hinnas med pa
40-50% tjanst eller praktikplats




5. Vardera.

Hur val fungerar reklamfilmen?
Lyckas filmen overtyga dig att handla en viss vara eller att gora pa ett visst satt?

Forslag pa reklamfilmer att analysera

Fran ett foretag som vill ha kunder.
Fran ett fackforbund som soker medlemmar eller vill uppméarksamma en fraga.
Fran en arbetsgivare som soker anstallda.

Fran ett politiskt parti som vill ha valjare.

Gor en egen annons eller reklamfilm

Att |ata eleverna gora egna annonser eller reklamfilmer stimulerar elevernas bildsprak och sprak-
formaga och ar ett lekfullt satt att synliggora reklamens retoriska grepp. Det gar ofta att gora uttrycks-
fulla annonser eller filmer med den teknik som finns tillganglig i en mobiltelefon eller surfplatta.

Forslag pa uppgifter om att géra egna reklamfilmer eller annonser

En produkt som portratteras pa ett annorlunda séatt an den brukar.
Gor en variant pa en kand reklamkampanj men med ett helt annat budskap.

Tva filmer/annonser om samma produkt. En som uppmuntrar till anvandning och en som avra-
der fran anvandning.

Tva filmer/annonser om samma produkt. En som gor reklam och ett nyhetsinslag eller en
artikel som sakligt informerar om produkten.

Karin Ehrnbergers
normkritiska borr-
maskin och stav-
mixer. Hur framstalls
dessa verktyg
vanligtvis i reklam?
Vad &r annorlunda

i Karin Ehrnbergers
design?
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Skrivovningar om olika texttyper

Att skriva olika sorters texter

Har hittar du ovningar om att skriva olika typer av texter, som till exempel argumenterande text, ny-
hetsartikel och anstallningsansokan. Att skriva texter som fungerar val i sitt sammanhang ar en viktig
kunskap att erOvra for att kunna ta en aktiv del i samhallsdebatten. Alla behéver vid nagot tillfalle
uttrycka sig i skrift med hansyn till syfte och mottagare. Inom retoriken finns en mangd tekniker som
kan anvandas for att utveckla det skrivna spraket.

Argumenterande text

| en argumenterande text ska du ta stallning och argumentera for eller mot ndgot. Det ar viktigt att du
inte bara tycker ndgot i storsta allmanhet; din argumentation ska bygga pa fakta. Det innebar att du
maste undersoka hur verkligheten ar beskaffad innan du tar stallning. Formen for en argumenterande
text kan vara en insandare, en debattartikel, en ledare eller liknande. Studera garna debattartiklar och
insandare i en tidning for att se hur det kan se ut.

Forslag pa struktur for en argumenterande text
1. Rubrik

Tydligt pastadende for eller emot.

2. Bakgrundsinformation

Kort redogorelse for vad som sagts om fragan tidigare.
3. Asikt

Presentera din asikt tydligt sa att lasaren forstar vad du har for stdndpunkt i fragan. Den argumente-
rande texten ska sedan handla om de argument du lagger fram for att visa att du har ratt.

4. Argument for

Redogor for dina argument, var noga med att lagga in relevanta fakta, samt presentera dina argument
ur olika synvinklar sa att argumentationen blir sa stadig som mojligt. Redogor for dina kallor.

5. Argument emot

Redogor for de motargument som kan finnas i frdgan, resonera kring hur du kan visa att dessa inte
stdmmer, plocka isar argumenten sa att din stdndpunkt blir starkare.

6. Avslutning

Sammanfatta din stdndpunkt och de starkaste argumenten, gor en kort och tydlig avslutning dar ditt
resonemang far en tydlig slutklam.
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Forslag pa struktur for en argumenterande text

1. Rubrik.
Tydligt pastaende for eller emot.

2. Bakgrundsinformation.
Kort redogorelse for vad som sagts om frdgan tidigare.

3. Asikt.
Presentera din asikt tydligt sa att lasaren forstar vad du har for stdndpunkt i fragan.
Den argumenterande texten ska sedan handla om de argument du lagger fram for att visa att
du har ratt.

4. Argument for.
Redogor for dina argument, var noga med att lagga in relevanta fakta, samt presentera dina
argument ur olika synvinklar sa att argumentationen blir sa stadig som majligt.
Redogor for dina kallor.

5. Argument emot.
Redogor for de motargument som kan finnas i frdgan, resonera kring hur du kan visa att dessa
inte stammer, plocka isdr argumenten sa att din standpunkt blir starkare.

6. Avslutning.
Sammanfatta din stdndpunkt och de starkaste argumenten, gor en kort och tydlig avslutning
dar ditt resonemang far en tydlig slutklam.

Forslag pa amnen for argumenterande text
« Forkorta arbetstiden.
« HOj pensionsaldern.
= Sveriges arbetsmarknad ar inte jamstalld.
« Plattformsforetag bor ta storre ansvar for dem som arbetar at dem.
« Ga bara pa restauranger som har kollektivavtal.
= Ny teknik skapar stress i arbetslivet.
= Ny teknik gor arbetsmiljon battre.

Replik pa en debattartikel

| en debatterande text framfor vi en asikt och och tar tydligt stéllning for eller emot ndgonting med
hjalp av vara basta argument och retoriska knep. Denna variant av debatterande text handlar om att
svara pa en redan existerande debattartikel genom att skriva en replik.

Valj en debatterande text som du INTE haller med.
Skriv ett debatterande svar pa den, en replik.

Skriv som att texten skulle kunna publiceras som en
replik i samma tidning som texten ni replikerar pa.
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Nagra tips om att skriva en replik

Borja med att beréatta for ndgon vad du tycker. Anteckna sedan vad du vill sdga. Gor research och hitta
faktabaserade argument och eventuellt ndgot kdnsloargument som kan fungera i sammanhanget.

Mala garna upp en bild som lasaren kan kanna igen sig i. Till exempel "Det ar fredag eftermiddag och
chefen frdgar om du kan jobba i helgen .." Redogor kort for motstdndarens argument sa att aven folk
som inte last den forsta texten kan hanga med. Debattera mot dessa argument. Det kan ge ett gott
intryck att ge motstadndaren ratt i ngot. Till exempel "Klara Karlsson har en poang nar hon skriver att

n

. men ...
Spara ett av dina basta argument till sist.
Forslag pa upplagg for replik
1. Rubrik.
2. Inledande scen med igenkanningsfaktor.
3. Kort redogorelse for vad som sagts tidigare i debatten.
4. Nagra faktabaserade argument.
5. Motstadndarens basta argument.
6. Debattera mot det argumentet.

7. Avslutning med ditt basta argument.

Kronika

En kronika kan beskrivas som en personlig betraktelse i jag-form om ett aktuellt amne. Till skillnad
fran en debattartikel s ar syftet inte att argumentera for en asikt utan snarare att vacka tankar och
kanslor hos lasaren. Personliga erfarenheter, tankevackande exempel, retoriska frdgor, metaforer och
liknelser kan vara bra att ha med. Glom inte en slagkraftig rubrik.

Nyhetsartikel

En nyhetsartikel ar en faktatext som beskriver ndgot som har hant sa sakligt och objektivt som moj-
ligt. Den bestar av rubrik, ingress och huvudtext. Rubriken ska pa ett tydligt och lockande satt sam-
manfatta textens innehall for lasaren. Ingressen bestar av tva-tre meningar som sammanfattar texten
och svarar pa fragorna: vem, var och nar. Huvudtexten ska ge ett utforligt svar pa de journalistiska
fragorna: vad, var, vem, nar, hur och varfor. Handelsen ska beskrivas sa utforligt som mojligt for lasa-
ren, och det kan aven finnas intervjuer med manniskor med anknytning till handelsen. Journalisten
ska sakligt beskriva vad som hant och bor undvika att vardera. Daremot kan personer som intervjuas
framfora asikter. Om det finns olika asikter bor dessa vara representerade. En nyhetsartikel kan aven
referera till tidigare handelser, beslut eller texter som beror amnet.
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Forslag pa arbetsordning for nyhetsartikel
1. Valj handelse.
2. Tank pa mottagaren och vad den vill veta om handelsen.
3. Samla material.
4. Skriv huvudtexten.
5. Skriv rubrik och ingress.
6. Lagg in bilder, faktarutor och diagram.

7. Be om feedback pa texten.

Forslag pa idéer for nyhetsartiklar
« Gor intervjuer med folk i skolan om vad de vill jobba med i framtiden.
» Besok en arbetsplats och intervjua folk dar om hur de trivs pa arbetsplatsen.
= Intervjua en aldre slakting om hur arbetslivet forandrats under dennes livstid.
« Las en rapport fran Arbetsmiljoverkets webbplats om till exempel rapporterade arbetsskador.
= Kolla pa Arbetsformedlingens webbplats vilka lediga jobb som finns i din kommun.

» Gain pa din kommuns webbplats och ta reda pa statistik over till exempel utbildningsniva,
medelinkomst och arbetsloshet.

Essa

En essa ar en vetenskaplig text som baseras pa fakta men dar forfattaren dven kan komma med egna
reflektioner. Formen ar friare och mer personlig an i till exempel en vetenskaplig rapport. Nationa-
lencyklopedin definierar esséa pa foljande satt: "en skriftlig framstallning av mattligt omfang dar man
avser att meddela fakta men gor det pa ett personligt satt”.

Forslag pa upplagg for essa

1. Rubrik
Visar din fragestallning.

2. Inledning
Kort sammanfattande text om det &mne och den fragestallning
du har valt och varfor du valt dessa.

3. Text
Presentera din fragestallning och besvara den med hjalp av de fakta du samlat in. Resonera
och vav in egna tankar, men se till att halla en rod trdd genom texten sé att lasaren hanger med
i resonemanget.

4, Avslutning
Har besvarar du din fradgestallning. Du kan aven fora resonemang om olika satt att tolka svaret
och vava in egna tankar och funderingar.
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Cv och personligt brev

| ditt cv beskriver du de erfarenheter, kunskaper och personliga egenskaper som ar viktiga for ett jobb
du soker. Ett personligt brev eller ansokningsbrev ar en presentation av dig sjalv som du skickar med
ditt cv nar du soker jobb.

Ovning i att skriva cv och personligt brev
1. Valj ett jobb du skulle kunna tanka dig att soka.
2. Skriv ett cv och ett personligt brev som passar till jobbet.
3. Lat ndgon annan lasa och ge feedback.

4. Genomfor en fiktiv anstallningsintervju for jobbet tva och tva.

Fler ovningar om jobbsokande och anstallningsintervjuer finns i spelet Anstélla eller anstéllas som
finns pa arbetslivskoll.se.

Feedback pa andras texter

Att ge och ta emot feedback kan vara ett satt att utvecklas och bli en battre skribent. For att det ska
bli s& konstruktivt och utvecklande som mojligt for den som skrivit texten sa kan det vara bra att folja
nedanstdende upplagg.

Forslag pa upplagg for feedback av texter

1. Skribenten sager vad den vill ha feedback pa. Var sé specifik som mojligt. Det kan aven vara
bra att uttala vad en helst inte vill ha feedback pa. Skribenten kan sedan med fordel vara tyst
under tiden dennes text behandlas.

2. Lasaren ger specifik feedback. Borja garna med nagot som du tyckte var extra bra.
Uttryck feedbacken som din subjektiva upplevelse av texten. Ge forslag pa hur texten skulle
kunna utvecklas.

3. Skribenten tackar for feedbacken och stéller eventuella fragor.
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Talovningar

Att tala infor andra

Har hittar du olika 6vningar kring att tala och halla muntlig presentation. Att tala infor andra ar nagot
som de flesta kommer att gora ndgon gang i livet och en viktig kunskap att 6va upp. Inom retoriken finns
en rad tekniker och verktyg som kan anvandas for att bli en battre talare.

Kant tal med olika roster

| denna dvning avdramatiseras ett kant tal och de olika retoriska knep och taltekniker som talaren an-
vant blir synliggjorda. Det ar aven ett lattsamt satt att komma igdng med sjélva pratandet.

Dela ut ett utdrag ur ett kant tal. Lat eleverna ga runt i rummet och lasa texten hogt for sig sjalva. Be
dem efter en stund att lasa talet som en:

« Begravningstalare.

« Sagoberattare.

«  Sportkommentator.

«  Psykolog.

«  Politisk ledare pa en demonstration.

« Van som berattar en hemlighet for nagon.
« Rolig historia.

Avsluta med att diskutera i mindre grupper vilken av "rosterna” som passade bast respektive samst
ihop med texten.

Kant tal utan inlevelse
Las sjalv ett utdrag ur ett kant tal pa ett sa oinspirerande och trakigt satt som majligt.

Detta kan bli en bra inledning pa en diskussion om vad som far dig att vilja lyssna pa nagon. Saker som
kan tas upp ar till exempel vilken betydelse inlevelse, artikulation, tonlage och kroppssprak har for att
du ska vilja lyssna pa nagon.

Prata om en bild

Denna 6vning handlar om att komma igdng med pratandet och varma upp i sma steg for att avdramatisera
infor mer avancerade talovningar. Anvand bilderna sist i handledningen eller nagra andra bilder.

1. Dela ut en slumpvis bild till varje elev.

2. Dela upp eleverna tva och tva och lat dem beratta om sin bild for varandra. Lat dem forst berat
ta om bilden utan att visa den for den andre.

3. Lat eleverna skriva ned nagra stddord om sin bild och tédnka ut en inledning och en avslutning.
Denna forberedelse bor endast vara ndgra minuter.

4. Lat dem sedan beratta om bilderna i sina par igen och sedan diskutera om det blev ndgon
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skillnad mellan de olika gdngerna de pratade.

5. Lat alla elever beratta om sin bild i helgrupp. Har ar det bra att alla far sitta ned pa sin plats sa
att det blir avdramatiserat att prata infor hela klassen.

6. Lat eleverna reflektera éver hur de upplevde évningen. Forst i paren och sedan i helgrupp.

Argumentera for ett férslag

1. Valj ett forslag fran listan nedan eller hitta pa ett eget. Tank pa att det ar lattare att argumentera
for ndgot an emot, till exempel hellre for en ren cafeteria an mot kvarglomda koppar. Det ar ock-
sa lattare att f& med sig folk om du avgransar dig, till exempel hellre "sankt pris pa bussbiljetter i
var kommun” an "radda miljon”.

2. Tank ut de tre basta argumenten for ditt forslag. Forsok ha med bade ethos-, logos- och
pathos-argument.

3. Rangordna dina argument och bestam vilket som ar det basta, det nast basta och det samsta.
4. Tank ut det basta motargumentet mot ditt forslag.
5. Forbered en muntlig presentation enligt foljande modell:
A. Ditt nast basta argument.
B. Ditt samsta argument.
C. Det basta motargumentet mot ditt forslag.
D. Ditt basta argument.
6. Hall presentationerna for varandra. Lat publiken sdaga vilka argument som de lyssnade mest pa.
Tips pa forslag att argumentera for

«  KoOp ett pingisbord i skolcafeterian.
«  Infor kortare sommarlov.
« Infor sex timmars arbetsdag.
»  Bojkotta foretag med daliga arbetsuvillkor.
« Handla Fairtrade-markta varor.
« Infor flera manader i foraldraférsékringen som ar reserverade for den ena foraldern.
» Hoj Ionerna for personal inom vard och skola.
Loneskillnader ar bra och bor oka.

Stilfigurer

Stilfigurer ar ett satt att forbattra en muntlig presentation och gora den mer underhéllande att lyssna
pa. Nagra av de vanligaste ar:
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Allitteration

Att anvanda ord som borjar pd samma bokstav. Till exempel: Underbara utbildningar utan undantag.
Anafor (upprepning)

Att anvdnda meningar som borjar pa ungefar samma satt.

Till exempel: Vi maste protestera, vi maste organisera oss, vi maste samarbet.
Tretal

Att anvanda tre exempel pa nagot eller att anvanda tre ord for att beskriva nagot.
Till exempel: Vi behover tid for arbete, vila och fritid.

Rim

Att anvanda ord som rimmar och later likadant pa slutet.

Till exempel: Lika l6n, oavsett kon.

Liknelse

Att sdga att en sak &r som nagot annat.

Till exempel: du ar klok som en uggla, den har arbetsuppgiften ar som ett maratonlopp.
Metafor

Att byta ut det en talar om till ndgot annat och mala upp en bild for lyssnaren.
Till exempel: du ar en angel, att minska arbetstiden ar ratt vag att ga.

Parafras

Att anspela pa ett kant citat eller uttryck.

Till exempel: Vi kom, vi sdg, vi jobbade ("Jag kom, jag sag, jag segrade”/ Caesar).
Storst av allt ar arbetslusten ("Storst av allt ar karleken” / Bibeln).

Hyllningstal till en inspirerande person

Skriv ett hyllningstal till nAgon som ni tycker gjort ndgot bra. Forsok anvanda sa manga stilfigurer som
mojligt.
Forslag pa personer

« Nagon som peppat mig att gora nagot jag inte trodde jag kunde.

» Nagon som inspirerat mig genom sitt satt att agera.

» Nagon person i historien som bidragit till att vi har de rattigheter vi har i dag. Till exempel
personerna pa bilderna pa nasta sida.
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Betty Pettersson. Det var Elin Wéagner. Forfattaren Bryggar- Anna. | borjan Lasse- foridldraledighets-
forst 1870 som kvinnor fick Elin Wagner var en av de ak-  av 1900-talet organiserade pionjér. Lasse var en av

ta studenten. Betty Persson tivai "Landsféreningen for Anna kvinnor pa bryggerier  de férsta médnnen som var
vad Sveriges forsta kvinnliga  kvinnans politiska rostratt’, i en av de en av de forsta foraldraledig efter att lagen
student. Hon blev ocksa den  en organisation som drev kvinnliga fackféreningarna.  inforts 1974.

forsta kvinnan att ta en aka-  frdgan om kvinnlig rostratt.
demisk examen,vilket blev
tilldtet ar 1873.

Du kan ldasa mer om dessa personer i materialet P4 lika villkor- jamstéalldhet genom livet som finns pa arbetslivskoll.se

Hyllningstal till ett foremal

Det gar ocksa bra att skriva ett hyllningstal till en sak. Till exempel vackarklockan som vacker dig pa
morgonen sa att du kan ga till skolan.

Jag ar

| denna dvning kan du antingen valja en person eller en sak. Skriv ned alla egenskaper som den har.
Satt sedan ihop det till ett tal dar varje rad borjar med "jag ar"

Tips for en muntlig presentation
. Ova och ta tid.

« Gor presentationskort i vykortsstorlek med stodord. Da slipper du prassligt papper och vet var
du ska ha handerna.

« Tank ut en inledning och en avslutning pa din presentation.

« Gor en omrostning, till exempel. genom handupprackning
eller grona och roda lappar.

» Ha med ett foremal som symboliserar nagot du pratar om.
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Sa kan ni jobba vidare

Pa arbetslivskoll.se sa hittar ni bland annat féljande material som passar bra om ni vill jobba vidare med
teman kring arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Anstalla eller anstéllas - ett spel om jobbsokande

P34 lika villkor - jamstalldhet genom livet med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
Arbetslivet - om arbetsmarknaden i Sverige och varlden med tillhorande lararhandledning. Finns
aven som ljudbok.

Serie A-O om arbetslivet med tillhérande lararhandledning.

Filmerna Vanliga frdgor och svar del 1 och 2 med tillhorande lararhandledning.

Arbetsmiljo - Sa funkar det med tillhérande lararhandledning. Finns dven som ljudbok.
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Materialets koppling till amnesplaner

Utdrag ur gymnasieskolans amnesplan
Svenska (Gy 11)

Undervisningen ska ge eleverna forutsattning-
ar att utveckla:

»

»

Formaga att tala infor andra pa ett satt som
ar lampligt i kommunikationssituationen samt
att delta pa ett konstruktivt satt i forberedda
samtal och diskussioner.

Kunskaper om sprakriktighet i text samt
formaga att utforma muntliga framstallningar
och texter som fungerar val i sitt samman-
hang.

Kunskaper om den retoriska arbetsprocessen,
dvs. att pa ett strukturerat och metodiskt satt
planera och genomfdra muntlig och skriftlig
framstallning som tar hansyn till syfte, motta-
gare och kommunikationssituation i ovrigt.

Formaga att lasa, arbeta med, reflektera dver

och kritiskt granska texter samt producera
egna texter med utgangspunkt i det lasta.

Retorik om arbetslivet
Arena Skolinformattion 2025

Utdrag ur gymnasieskolans amnesplan

Svenska (Gy 25)

Undervisningens i amnet svenska ska ge elev-

erna forutsattningar att utveckla:

»  Formdga att kommunicera muntligt med
anpassning till syfte, mottagare och samman-
hang.

»  Formdga att kommunicera skriftligt med
anpassning till syfte, mottagare och samman-
hang samt till normer for sprakriktighet

» Formaga att lasa och kritiskt granska sakpro-
sa samt producera egna texter med utgangs-
punkt i det lasta.

Centralt innehall Svenska niva 1

»  Muntlig framstallning i och infor grupp
med fokus pa anpassning till samman-
hang, syfte och mottagare. Manusskrivan-
de och hjalpmedel for att stodja muntliga
framstallningar. Att lyssna och ge respons
som ar anpassad till kommunikationssitu-
ationen. Grunderna i den retoriska arbets-
processen.

»  Skriftlig framstallning av olika typer av tex-
ter for kommunikation, larande och reflek-
tion, dar bland argumenterande texter och
kreativt skrivande.
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A. Swedish dads. Samad Kohigoltapeh. Foto: Johan Bavman
B: Swedish dads. Markus Bergqvist, Foto: Johan Bavman

C. Hoa-Hoa Dahlgren i reklamkampanj for pappaledighet fran
Férsakringskassan 1978 Foto: Reio Rlster/Forsokringskassan



D. Analog dator fran 1949
E. Medicinsk robot p4 Sédra Alvsborgs sjukhus



F. LM Ericssons kontor 1944

G. Hembitrade i Stockholm 1960.
Foto: Lennart Af Peters/Stockholm-
skallan



H. Gjuteriet pa J & C G Bolinders mekaniska verkstad AB 1910. Foto:
bolinders arkiv hos centrum for néringslivshistoria

I, Foodorabud i Stockholm 2021



iy G

villy

J. Café i Stockholm 1910, Foto: Stockholms stad’s-
museum

K. Sndskottare Foto: Scanpix

L. Strejkande i Lill-Jansskogen i Stockholm under
storstrejken 1909 K
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