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INLEDNING

Syfte och avsdandare
Filmerna Vanliga fragor om arbetslivet 1 och 2 med denna tillhorande ldrarhandledning &r producerade av
Arena skolinformation, i ndra samarbete med ett antal fackforbund. Syftet med materialet dr att ge elever
en oversiktlig bild av hur arbetslivet fungerar och de problem nyanstdllda kan raka ut for pa arbetsplatser
i Sverige. Allt utifran ett lontagarperspektiv. Till filmen finns denna ldrarhandledning som gor det méjligt
for eleverna att bearbeta och fordjupa sig i temat. Tanken dr att man tillsammans forst ser pa filmen for att
sedan arbeta vidare med valda delar av innehallet i lararhandledningen.

Malgruppen for materialet dr framfor allt elever pd gymnasieskolan, men dven personer pa hogstadiet
och pa sfi kan anvanda materialet med stor behallning.

Tips! Ett satt att bearbeta fakta kring arbetsmiljofragor samt vilka lagar och regler som galler inom arbetsliv-
et ar att arbeta med Arena skolinformations tva digitala material Arbetslivet - arbetsmarknaden i Sverige och
virlden och Arbetsmiljé - sd funkar det.

Alla vara filmer och material kan gratis laddas ned, ses eller bestallas pa arbetslivskoll.se

Innehadllet i lirarhandledningen

1. Lektionsuppldgg

Ett uppldagg for att gora det enklare for ldrare att lagga upp en bra kvalitativ lektion om dmnet.

2. Diskussionsfragor och 6vningar
Diskussionsfragor och 6vningar att anvanda pa lektionerna. Har finns mycket at anvanda sig av sa valj ut
innan lektionen vilka fragor som kan passa i just din klass.

3. Faktablad

Faktabladet inkluderar en sammanfattning av vad som giller for temat med definitioner av olika begrepp,
information om vilka regler och riktlinjer som reglerar just det hdar omrddet samt information om ansvar
och hur man som anstélld ska agera. Syftet med faktabladet dr att eleven snabbt ska fa hjalp att forsta och
tdnka kring etik, moral och de regelverk som finns kring det aktuella temat.

4. Fordjupning
Avslutningsvis finns en sida med information om lampliga lankar for att ta reda pa mer om temat. Elever-
na uppmanas att ta reda pa mer om vad som géller for just deras yrkesinriktning eller yrkesdrommar.

5. Kopplingar till damnesplaner

Langst bakildrarhandledningen finns ett avsnitt med kopplingar till aktuella &mnesplaner. Utdver
hédnvisningar till imnen inom olika yrkesprogram redovisas de kopplingar som kan géras till amnet
samhallskunskap.
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LEKTIONSUPPLAGG

Lektion 1,45-60 minuter
1. Hitta filmen/filmerna pa arbetslivskoll.se

2.Titta pa filmen tillsammans (eller lat eleverna se den hemma som ldxa). Finns det mdjlighet sa titta pa bade Q&A
film 1 och 2.

3. GOr ett urval av fragorna nedan till filmen/filmerna sa att eleverna ges mojlighet att bearbeta och diskutera innehal-
let i den aktuella filmen. Har ar det viktigt att ta vara pa deras forkunskaper och eventuellt plocka upp delar som det
kan vara lampligt att fordjupa sig ytterligare i. Arbeta garna i mindre grupper och lat grupperna redovisa for varandra,
avsluta och sammanfatta i helklass.

4.1 samband med att eleverna arbetar med innehallet i filmen kan det vara lampligt att dela ut och lata eleverna ta
del av faktabladet. Dar finns en del forklaringar och begreppsdefinitioner och hanvisningar till gallande riktlinjer som
ger eleverna underlag till mer kvalitativa diskussioner. Har kan det vara pa sin plats att eleverna gar ut pa internet

och soker mer fakta kring vad som galler pa arbetsmarknaden, till exempel genom att besdka de webbsidor som finns
lankade under varje del.

2-3 lektioner

5.Arbeta vidare med ett nytt urval av de olika delarna som ni inte hann med forra lektionen. Dela in klassen i mindre
grupper och lat dem lasa och arbeta med de olika fragorna pa samma satt som under tidigare lektion.

6. For fordjupning: Lat eleverna ta fram exempel pa vad som skulle kunna handa pa en arbetsplats ifall specifika regler
och lagar, som finns inom arbetsratten, inte fanns i vart samhalle i dag. Problematisera hur det skulle paverka samhal-
let i stort och diskutera. Lat dven eleverna reflektera dver hur de skulle kunna losa de problemen genom organisering

i dag. Har ar det lampligt att de hamtar ytterligare information genom de tillhdrande lankarna eller genom att sjalva
soka.

7. For mer djupgaende information och fler viktiga delar om arbetsliv och arbetsmiljo, anvand dven vara ordinarie
material om arbetslivet och arbetsmiljon och vart lattldsta material om arbete. Dar finns dven egna lararhandledningar
med fler évningar och upplagg.

Tips! Se dven vara andra filmer och deras lararhandledningar som kan vara bra att ha i samband med denna.

Till exempel Schyssta villkor, Hot och vadld och Sdkerhetsarbete pd arbetsplatsen.

arbetslivskoll.se/vara-filmer/

Diskussionsfragor

Alla elever satter sig tre och tre och lararen delar ut de 6vriga fragorna till dem - en till tva frdgor per grupp beroende
pa hur mycket tid ni har. Sedan haller alla grupper en kort presentation av vad de olika delarna betyder for klassen. Be
eleverna ldsa vidare pa medfdljande lankar i faktabladet, eller lasa sig till svaren ifall ni har nagon av Arena skolinfor-
mations tva material Arbetslivet - om arbetsmarknaden i Sverige och virlden eller Arbetsmiljo - sa funkar det (antingen i

tryckt eller digital form).

Om ni bara har tid for ndgra fa fragor kan dessa fungera oversiktligt:
Film1

1. Vad ar facket for nagot?

2. Vilka delar kan inga i ett kollektivavtal? - Skriv ner minst tre stycken.
3. Vad dr a-kassan for nagot?

4.Vad betyder det att jobba svart?

Film 2

1. Vad betyder arbetsmilj6?

2. Vad ska du tanka pd gdllande semesterersdttning?
3. Nar ska du fa ett anstdllningsbevis /avtal?

4. Vad ar ett skyddsombud?
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Fragor fran filmerna:

Film 2
Film1

Vad ir facket? 1. Hur vet man vad en rimlig 1on ar?
1. Vad dr facket?

. . 2. Hur ser det ut med mina skyldigheter pa jobbet?
2. Far vem som helst vara med i facket?

. 3. Vad dr semesterersdttning?
3.Varfor ska man vara med i facket?

4. Vad dr arbetsmiljo?
4. Varfor skapades facket? )

5. Vad ar ett skyddsombud?
5.Vad ir ett kollektivavtal? Y

6. Vad dr ett anstdllningsbevis?
6.Vad dr den svenska partsmodellen?

Har vi minimiléner i Sverige? 7. Finns det olika regler beroende pa hur gammal du ar?
7. Har vi minimiloner i Sverige?

8. Vad ar en forhandling?
9. Vad dr ob -ersdttning?
10 .Vad menas med att jobba svart?

11. Vad dr a-kassan?

Om nivill gd in lite mer pad de olika fragorna, del for del:
Film1

1.Vad ar facket?
1. Sitt fyra och fyra och beskriv kortfattat med egna ord vad facket ar utan att lasa i faktabladet. Las sedan pa i faktabladet
efter en forsta runda och fyll pa utifran vad som star i faktabladet i samma dokument.

2. Vilka fragor jobbar facket for?

3. Om du skulle jobba med ditt dromjobb, eller med jobbet du tror du kommer fa direkt efter plugget, vilket fackférbund
skulle du kunna ga med i?

4.Nio av tio arbetstagare i Sverige jobbar pa en arbetsplats som har kollektivavtal. Hur kommer man fram till kollek-
tivavtal? Las pa i faktabladet och skriv ner med egna ord.

Fordjupning: Vilka fackliga centralorganisationer finns det?

2. Far vem som helst vara med i facket?

1.Vilka far ga med i facket?

2.Vilka férbund finns det? Skriv ner tre olika som ni kommer pa.

3.Vad ar arbetsgivare med i for organisationer?

Fordjupning: Varfor tror du att arbetsgivare och arbetstagare ar med i olika organisationer?

3. Varfor ska man vara med i facket?
1.Vad ar plus och minus med att vara med i facket enligt dig?

2. Vilka situationer som inte ar okej har du hort om inom arbetslivet? Diskutera med dina klasskompisar olika orattvisor ni
har hort talas om inom arbetslivet. | Sverige och globalt.

3. Finns det nagonting som du tycker facket borde jobba med som facket inte jobbar med i dag?

Fordjupning: 1. Vad tror du skulle handa om facket inte fanns:

« | Sverige?

e | Europa?

* | varlden? Hur tror du att vart arbetsliv skulle se ut i dag da?

2.1 dag ar ca 70 procent av de som jobbar i Sverige medlemmar i facket, hur tror du det skulle se ut med vara rattigheter
om farre var med? Och varfor skulle det kunna leda till en forandring?

4. Varfor skapades facket?

1. Hur kom facken till?

2.Vilka var det som organiserade sig for att skapa facken?

3. Hur kunde det se ut pa arbetsplatserna innan facken fanns i Sverige? Beskriv med egna ord.
4.Vilket var arbetarnas starkaste vapen gentemot arbetsgivarna?

Fordjupning: Varfor tror du att fackférbunden ar sa mycket starkare i Sverige och Norden dn i manga andra delar av
varlden, som Spanien och USA? Fundera och skriv ner dina tankar.
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5. Vad ar ett kollektivavtal?

1.Vad ar ett kollektivavtal?

2. Beskriv tre saker som kan sta med i ett kollektivavtal.

3.Vilka forhandlar fram kollektivavtal?

4. Hur kommer det sig att man kan ha flera kollektivavtal pa samma arbetsplats?

Fordjupning: Vilka delar som inte star i lagen kan forhandlas fram i kollektivavtal? Och vilka delar kan férhandlas i ett
kollektivavtal for att bli battre (for arbetstagare) an i lagen?

6. Vad dr den svenska partsmodellen?

1. Beskriv med egna ord vad den svenska partsmodellen innebar.
2.Vilka ar parterna som forhandlar inom den svenska partsmodellen?
3. Hur ser det ut i andra delar av varlden?

4. Hur ser det ut i 6vriga Norden?

Fordjupning: Kan du komma pa ett exempel i nartid dar parterna har férhandlat fram nagot som du hort talas om
i nyheterna?

7. Har vi minimiloner i Sverige?

1. Har vi minimiloner i Sverige?

2. Varfor ser det ut sa?

3.Vem bestammer l8nerna?

4. Hur mycket kan man som privatperson paverka sin egen Lon?

5.Vilket avtal ar viktigt att veta mer om for att forsta den svenska tanken gallande minimiloner?
(Svar: Saltsjébadsavtalet.)

Fordjupning: Hur forhandlades dagens system fram och vilken roll hade avtalet som ovanstaende fraga syftar pa?

8. Vad ar en forhandling?

1.Vad ar en forhandling?

3.Man kan forhandla pa olika nivaer. Pa vilka nivaer kan en férhandling ske?
4. Hur kan du som vanlig person pa jobbet bli hjalpt av en forhandling?

Fordjupning: | vilken lag star det att man som fortroendevald i fackklubben pa en arbetsplats far forhandla for de anstall-
da pa arbetsplatsen? Beratta mer om hur det gar till. (Svar: MBL.)

9. Vad dr ob-ersdttning?

1.Vad ar ob-ersattning?

2. Beskriv hur en ob-ersattning kan se ut. Exemplifiera.

3.Vilka forhandlar och beslutar om ob-ersattning?

Fordjupning: Var star det nedskrivet vilken ob- ersattning som finns eller inte finns pa ditt jobb? (Svar: | kollektivavtalet.)

10. Vad menas med att jobba svart?

1.Vad menas med att jobba svart?

2.Vad ar skillnaden mellan ett svart och ett vitt jobb?
3.Ar det olagligt att jobba svart?

Fordjupning: Varfor tror du att det ar olagligt att inte betala skatt? Samt varfor tror du att det dr otryggt att vara anstalld
svart?

11. Vad ar a-kassan?

3. Hur lange maste man vara med i a-kassan innan man kan fa ndgot utbetalt? Samt hur mycket mdste man jobba under
den tiden?

4.Kan man ga med i a-kassan dven om man inte ar med i facket?

Fordjupning: Om vi inte hade en a-kassa, vad tror du skulle hant for personer som inte kan fa ett nytt jobb pa en lang tid?
Diskutera i grupp och skriv ner tre olika exempel pa vad som skulle kunna handa.

Vanliga fradgor om arbetslivet 1 och 2 DISKUSSIONSFRAGOR FILM 1
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Film 2

1. Hur vet man vad en rimlig 16n dr?

1.Hur kan man ta reda pa vad en rimlig L6n ar for det yrke du soker dig till, for din arbetslivserfarenhet samt din erfaren-
het inom det har faltet?

2.Kolla pa scb.se vilka yrken som ar hdgst och lagst betalda i Sverige. Vad tycker du? Vilka yrken ska ha hog respektive lag lon?
3. Kolla pa_scb.se hur stora skillnaderna ar mellan méns och kvinnors l&ner. Vad beror det pa och hur kan man losa det?

Fyra horn-odvning: Vad ar rattvist?
Horn 1 Alla tjanar lika mycket  Horn 2 Lon efter prestation  Horn 3 Lon efter behov  Horn 4 Nagot annat

Fordjupning: Om du soker ditt drémjobb och ska forhandla Lon, hur skulle du ga till vdga for att fa reda pa vad du borde
tjana? Samt vilken taktik har du nar du loneférhandlar?

2. Hur ser det ut med mina skyldigheter pa jobbet?

1.Vad ar skillnaden mellan skyldigheter och rattigheter?

2.Tror du att andra kan utdva sina rattigheter om du genomfor dina skyldigheter?

3. Diskutera rattigheter vs skyldigheter i t.ex. ett grupparbete i skolan. Vem blir lidande om en av gruppens medlemmar
inte gor sin del?

4. Finns det mer skyldigheter som vi har pa jobbet dn det som star i faktabladet?

Fordjupning: Om du sjalv har jobbat sa har du sakert sttt pa personer som inte gor sitt jobb pa ett sdtt som ar schysst mot
dem omkring sig. Vilka skyldigheter tycker du att det ar viktigt att dina kollegor lever upp till? Och darmed aven du sjalv?

Fordjupning: Vilka skyldigheter maste du leva upp till i enlighet med ditt anstallningsavtal, tror du?

3. Vad dr semesterersdttning?

1. L3s pa om semesterersattning. Och forklara varfor det ar 12 % som tillagg till din l6n som ar minimum i Sverige.
Vad beror det pa?

2.0m du jobbar bara fem timmar pa en arbetsplats och sedan far en l6n pa 100 kronor i timmen, hur mycket ska du
minst fa ut i semesterersattning for den tiden? Utéver 100 kronor i timmen.

Fordjupning: Om du jobbar heltid under ett helt ar, ndr och hur betalas din lon ut da?

4.Vad ar arbetsmiljo?
1. L3s pa i faktabladet. Beskriv sedan generellt vad arbetsmiljo ar. Skriv ner minst fyra meningar.
2. Inom arbetsmiljo sa finns det tre falt/delar. Vilka falt/delar ar det? (Svar: fysisk, social och organisatorisk arbetsmilj.)

3. Beratta med dina egna ord vad varje del innebar. Exemplifiera med ett exempel per del dar du beskriver ett typiskt
problem som faller under respektive del.

4.Vem kontaktar du som arbetstagare med arbetsmiljoproblem och vem har det yttersta ansvaret att lsa problemen?
Fordjupning: Hur tror du att dessa tre arbetsmiljoproblem kan losas? Exemplifiera.

5. Vad dr ett skyddsombud?

1.L3s pa om skyddsombud bade i faktabladet och pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Alternativt pa prevent.se.

2. Beskriv med egna ord vad ett skyddsombud/arbetsmiljoombud ar och vad dess roll innebar.

3.Kan vem som helst pa en arbetsplats bli skyddsombud?

4. Det finns nagot som heter skyddsstopp, som ett skyddsombud kan kradva. Vad innebar det?

5.Hur mdnga anstdllda kravs det som minst for att det enligt lag ska finnas ett skyddsombud pa en arbetsplats?

Fordjupning: Vid vilka tillfallen ska skyddsombud vara med i samtal med arbetsgivaren?
(Sok fram svaret via prevent.se eller av.se)

6. Vad dr ett anstdllningsbevis?

1. Det finns tva namn for anstdllningsbevis. Vad ar det andra?

2.Vilka delar maste vara med i ett anstallningsbevis?

3.Vilka extra delar kan aven finnas med?

4. Fran hur manga veckor finns det lagkrav pa att du ska ha rétt att fa ett anstallningsbevis som anstalld?

5.Vad kan handa om du inte har ett anstallningsbevis? Skriv ner tva eller fler exempel pa vad som kan handa ifall du inte
har ett bevis pa din anstallning.

Fordjupning: Vilka delar i anstallningsavtalet kan bli battre genom ett bra kollektivavtal? Finns det nagon del som inte
kan forhandlas om?

7. Finns det olika regler beroende pa hur gammal du ar?
1.Ja. Skriv med dina egna ord om tre regler som kan vara olika beroende pa din alder.
2.1 reglerna pratar man om tre olika aldrar. Vilka aldrar?

4. Hur mycket tycker du att det ar rimligt att arbeta samtidigt som man pluggar pa gymnasiet och hdgstadiet?
Diskutera med dina klasskompisar.

Fordjupning: Vad betyder dygnsvila, veckovila och nattarbete? Och finns det nagra regler inom de delarna som skiljer sig
at beroende pa din alder?

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2 DISKUSSIONSFRAGOR
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FAKTABLAD FILM 1

1. Vad dr facket?

Facket dr en organisation for arbetstagare. Alltsa for alla
de som jobbar med nagot de far betalt for och som inte dr
arbetsgivare. Arbetsgivarna har sina egna organisationer.
De kallas arbetsgivarorganisationer.

Den fackliga idén bygger pa att manga arbetstagare gar
ihop genom att vara medlemmar i facket. Da kan facket se-
dan foretrdda arbetstagarnas intressen mot arbetsgivaren.
Med hjdlp av facket kan du och manga fler fa battre arbets-
villkor pa jobbet, t.ex. bdttre 1on och schyssta anstdllnings-
villkor. Facket kan ocksa se till sd att lagar och regler fljs,
t.ex. att du far den ob-ersdttning du har ratt till och att du
inte blir sjuk eller skadar dig pa grund av jobbet. Det finns
manga olika satt att organisera sig fackligt p3, till exempel
utifran yrke eller arbetsplats. Facket finns bade centralt, dar
de jobbar for t.ex. din yrkesgrupp i hela Sverige, och lokalt
pa ditt jobb, ddr det ofta finns en fackklubb, eller nagra
personer som dr fackligt aktiva. Dem kan du vdnda dig till
om du vill engagera dig i hur ni har det pa jobbet.

Organiserar man sig och dr invald i styrelsen sa 4r man
fortroendevald. Extra arbetsrattsligt skydd for fortroende-
valda ar lagstadgat.

Las mer: fackligaorganisationer.se/vad-ar-facket

2. Fdr vem som helst vara med i facket?

Alla som dr anstdllda kan ga med i facket. Ofta finns en
fackklubb pa arbetsplatsen, men inte alltid, och da kan man
starta upp en sadan. Manga férbund har ocksd medlemskap
for studenter vilket gor att du kan fa hjalp redan innan du
ar anstdlld. Kolla dven upp vilket forbund som géller pa ditt
jobb och for just din yrkesgrupp.

3. Varfor ska man vara med i facket?

N&r mdnga anstédllda ar medlemmar i facket sa far de
anstdllda tillsammans en starkare rost gentemot arbetsgiv-
aren. De rdttigheter arbetstagare har i arbetslivet i dag kan
forsvinna om vi inte har starka fackforbund som hela tiden
kdmpar for att arbetstagare ska fa det sa bra som mojligt
pa jobbet. Dessutom jobbar facket for att folk ska fa battre
arbetsliv globalt.

Och genom att manga tillsammans betalar in pengar till
facket sd har vi i Sverige stora strejkkassor. Det gor att vi
har rad att ga ut i strejk om inte arbetsgivaren ger facket
mojlighet att férhandla och komma fram till battre villkor,
for dig och dina kollegor.

Las mer: fackférbund.nu

4. Varfor skapades facket?

Facket har en 1ang historia som borjade pa 1800-talet. Ar-
betare i hela vdrlden gick samman for att de ville ha
«Kortare arbetsdagar (kunde vara 14 timmar om dagen).
«Bittre 1on, sa att hela familjen kunde fa mat pa bordet.
«Bittre arbetsvillkor, da de pa 1800-talet kunde ha sa dali-
ga villkor att fabriksarbetare kunde fa sot i lungorna och do

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

i fortid, och olyckor och dven dodsfall var vanliga pa jobbet.
Facket har dven kdmpat for fasta anstédllningar, sa att man
vet att man har ett jobb och fors6rjning dven om man blir
sjuk, blir gravid, organiserar sig i facket eller annat som
arbetsgivaren inte alltid gynnas av eller gillar.

Las mer: so-rummet.se/fakta-artiklar/fackforeningarna -och-ar-
betsmarknaden-forr-och-idag

5. Vilka fragor dr viktiga for facket i dag?

Det dr en stor fraga som inte gar att svara pa snabbt. Men i
stort sa arbetar facken for alla de fragor som kan leda till ett
battre arbetsliv for arbetstagare. Det kan innebdra att jobba
mot ungdomsarbetsloshet, for att fa till battre 1oner, for
Okad jamstédlldhet och for att forbattra klimatet, att jobba
mot diskriminering, for en tryggare arbetsmarknad, for att
andra i samma bransch globalt ska fa battre villkor, och sa
klart mer specifika lokala fragor. Lds mer pd hemsidan till
det fackforbund som representerar din yrkesgrupp om vad
de jobbar extra med.

6. Vad dr ett kollektivavtal?
Ett kollektivavtal dr ett avtal som forhandlas fram av fack
och arbetsgivare. I kollektivavtalet hittar du manga svar
pa vilka rattigheter, och dven skyldigheter, du som arbet-
stagare har. Det kan till exempel handla om ob-ersdttning,
under vilka arbetstider du ska vara pa plats, sjuklon,
semester, uppsagningstider, forsdakringar och eventuella
formaner. Ett exempel pa formaner ar friskvardsbidrag, dar
du far en viss pott pengar for att trana varje ar. Det som star
i ett kollektivavtal kan ge dig battre villkor 4n det som star i
lagen, men det far inte vara samre dn lagen. Nar ett kollek-
tivavtal dar underskrivet sa rader fredsplikt. Det betyder att
det dr forbjudet att strejka eller att bryta mot ndgot i avtalet.
Det finns centrala och lokala kollektivavtal. De cen-
trala kollektivavtalen, som ska fungera fo6r manga olika
arbetsplatser over hela landet, kanske inte tacker in allt
det som behover regleras pa en viss arbetsplats. Da kan
man forhandla om ett lokalt kollektivavtal, alltsa vad som
ska gdlla pd just den arbetsplatsen. Man kan alltsa ha tva
kollektivavtal samtidigt pd en arbetsplats.

Las mer: unionen.se/rad-och-stod/om-kollektivavtal

7. Vad dr den svenska partsmodellen?

Ibland pratar vi om den svenska partsmodellen. Den hand-
lar om hur arbetsmarknaden dr uppbyggd i Sverige dar my-
cket makt ligger hos arbetsmarknadens parter, det vill siga
facken och arbetsgivarna. De ska komma 6verens om hur

vi ska ha det pa jobbet, genom forhandling. Det finns ocksa
viktig lagstiftning som riksdagen beslutat om, men mycket
av hur vi har det pa jobbet bestdms inte i lagstiftning utan i
kollektivavtal i Sverige. Och det dr facken och arbetsgivarna
som forhandlar fram dessa kollektivavtal.

Las mer: tco.se/fakta-och-politik/partsmodellen
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8. Har vi minimiloner i Sverige?

Nej, Sverige har inga lagstadgade minimiloner utan i stillet
anvander vi oss av den svenska partsmodellen. Dar forhan-
dlar parterna pd arbetsmarknaden fram vilken minsta 16n
som man bor ha inom olika sektorer och yrkesomraden.
Har foretaget du jobbar for ett kollektivavtal sa maste ar-
betsgivaren forhalla sig till lonerna fran kollektivavtalet.
Sverige har ofta hogre lagstaloner dn i manga lander dar
det finns en lagstadgad minimilon.

Las mer: unionen.se/rad-och-stod/minimilon-och-lagsta-lon

9. Vad dr en forhandling?

En forhandling dr nér facket och arbetsgivaren sitter sig
ner och diskuterar hur de kan komma fram till en 16sning
som fungerar for bade arbetstagarna och arbetsgivaren.
Till exempel sa dr det genom forhandlingar som vi skapar
kollektivavtal. Och genom att de fackligt aktiva pa ett fore-
tag kan forhandla kan de se till sa att arbetstagarnas krav
och intressen tas pa allvar av arbetsgivaren.

Las mer: unionen.se/rad-och-stod/om-forhandling

10. Vad dr ob-ersdttning?

Ob-ersdttning dr en forkortning av ersittning for arbete pa
obekvdm arbetstid. Det forhandlas fram i kollektivavtalen
dér det star hur mycket mer en arbetstagare far for att jobba
exempelvis en 16rdag eller en kvill mitt i veckan.

Till exempel kan det innebdra att du, i enlighet med vissa
kollektivavtal, pd 16rdagar far 50 % extrailén. Sd har du en
ordinarie 16n pa 100 kronor i timmen sd far du 150 kronor
i timmen pa lordagar. Manga arbetsplatser har ingen ob-
ersattning.

Las mer: fackligaorganisationer.se/ob

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

11. Vad menas med att jobba svart?
Att jobba svart dr att jobba for en arbetsgivare som inte
agerar lagligt. Varken arbetsgivaren eller arbetstagaren
betalar nagon skatt for den tid du jobbar och du far ingen
pension, sjukforsdkring eller andra forsdkringar. Dessutom
tar inte arbetsgivaren ansvar om du skadar dig pa jobbet
eller ifall du skulle bli sjuk eller far barn. Det ar inte lagligt
att jobba svart. Forsok hitta ett vitt jobb dar du far de rat-
tigheter du fortjanar.

Ett vitt jobb dr till skillnad fran ett svart jobb ett lagligt
jobb dédr arbetsgivaren betalar skatt och forsakringar for
ditt arbete.

Las mer: skatteverket.se/foretag/drivaforetag/kopatjanster/kon-
sekvenseravsvartarbete.4.71004e4c133e23bf6db800098309.html

12. Vad dr a-kassan?

Om du blir av med ditt jobb eller sager upp dig sd kan

du fa pengar fran a-kassan under tiden du soker efter ett
nytt jobb. A-kassan, eller arbetsloshetskassan som &r hela
namnet, dr en forsdkring som man sjdlv gar med i och
betalar in till varje manad under tiden man jobbar. Om du
forlorar jobbet sa ger a-kassan dig pengar att leva av sd att
du kan hitta ett nytt jobb och inte far lika mycket ekono-
misk stress i 6vergangen.

Nagot som &r viktigt att veta dr att du maste ha varit med
ia-kassan under ett antal manader medan du jobbat innan
du kan fa ersdttning fran dem.

Du betalar in till a-kassan separat och kan vara med ddr
oavsett om du dr med i facket eller ej.

Las mer: fackligaorganisationer.se/a-kassa
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FAKTABLAD FILM 2

1. Hur vet man vad en rimlig lon dr

Som vi tidigare ndmnt finns ingen lagstadgad minimilon i
Sverige, och det kan vara svart att veta vad som géller inom
ens yrkesomrdde. Facken pa central niva har statistik som
du kan fa ta del av kring vad du borde tjdna med din erfar-
enhet och inom det yrket du sokt. Ring ditt fack innan 16ne-
samtalet sa kan de dven ge rad kring hur du l6neférhan-
dlar. For att fa den informationen maste du vara medlem

i facket. Ett annat tips dr att kontakta det lokala facket pa
arbetsplatsen och fraga vad 16nerna brukar ligga runt pa ar-
betsplatsen. Ofta far du sjdlv forhandla din 16n med chefen.
Sa forbered dig infor samtalet med ett loneansprak du vill
ha, och las pa om hur du l6neforhandlar pa ett bra sitt.

Las mer: scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/lonesok/
xn--fackfrbund-icb.com/vanliga-fragor/vad-ska-jag-ha-for-
loneansprak

2. Hur ser det ut med mina skyldigheter pd jobbet?

Det dr bra att ha koll pa att du som arbetstagare byter ditt
arbete och din tid mot 16n i slutet av mdnaden ndr du
jobbar. Da maste du dven f6lja vissa regler och lagar under
din arbetstid. Som arbetstagare har du bade rattigheter
och skyldigheter. Och det dr arbetsgivarens ritt att leda
och fordela arbetet. Det dr d@ven din skyldighet att komma i
tid och inte ga hem innan arbetspasset ar slut samt att inte
misskota dina arbetsuppgifter.

Vi dr alla varandras omgivning, sa hur du beter dig pa
jobbet paverkar dina kollegor. Det dr viktigt att du kdnner
till och foljer de foreskrifter som finns pd arbetsplatsen. Om
det kravs maste du anvanda skyddsutrustning och skyddsa-
nordningar for att skydda dig mot olyckor eller sjukdomar.
Och vid en olycka sa ska du alltid rapportera in, dven om det
bara var du sjdlv som varit klantig.

Las mer: arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/arbe-
ta-i-sverige/rattigheter-och-skyldigheter

3. Vad dr semesterersdttning?
Nar du jobbar ska du alltid fa nagot som kallas semester-
ersdttning. Ersattningen dr baserad pa att du ska ha fem
veckors betald semester per dr om du har en heltidstjdnst.
Sd dven om du jobbar per timme sa ska du fa minst 12 %
extra utbetalt i semesterersattning. (Det dr alltsa utover
din vanliga 16n.) Det ska sta med i din 16nespecifikation.
Sa hall koll pa den! Vissa arbetsgivare anger 16nen inklus-
ive semesterersdttning. Men det som rdknas dr utan, eller
exklusive, semesterersdttning. Det dr din egentliga 1on.
Vid korta anstéllningar far du ofta din semestererséttning
i samband med din 16n, i slutet av manaden. Nar du ar tills-
vidareanstdlld pa heltid far du den utbetald i samband med
att du tar ut semester, till exempel pd sommaren.

Las mer: www.xn--fackfrbund-icb.com/vanliga-fragor/vad-ar-se-
mesterersattning

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

4. Vad dr arbetsmiljo?

En bra arbetsmiljo ger oss forutsdttningar att gora ett bra
jobb.Begreppet arbetsmiljo omfattar tre olika delar: fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Den fysiska arbetsmiljon kan till exempel handla om att
ljus och temperatur ska vara anpassade for ditt jobb. Det
handlar ocksa om att forebygga risker for olyckor som att
halka eller gora sig illa. Samt att man inte ska bli sjuk av
jobbet.

Den andra delen dr den organisatoriska arbetsmiljon. Nar
de som jobbar pa en arbetsplats dr stressade eller mar daligt
pa grund av jobbet hdnger det ofta samman med hur arbetet
dr organiserat. Det kan bero pa att alla inte vet vem som
ska gora vad, att det ar bristande kommunikation eller le-
darskap, eller att man har for mycket att gora pa for kort tid.

Den sociala arbetsmiljon handlar om hur du har det till-
sammans med dina kollegor, t. ex. trivsel och gemenskap.
Om nagon kanner sig ensam eller oaccepterad pa en
arbetsplats, sa kan den personen ma daligt av att varje dag
behdva std ut med det.

Arbetsmiljoarbetet innefattar att regelbundet jobba med
alla dessa delar.

Det dr arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon dr bra pa
jobbet. Och det dr viktigt att arbetstagare sdger till om
nagot inte star ratt till. G till din chef eller till skyddsom-
budet pa din arbetsplats om du vill prata om arbetsmiljon.

Las mer: prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/kom-igang/vad-ar-ar-

betsmiljo/

av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med

-arbetsmiljon/

prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/

5. Vad dr ett skyddsombud?

Skyddsombudet dr den du som arbetstagare ska prata

med om du ser fel eller brister i din arbetsmiljo och inte
vill ga direkt till din chef. Skyddsombudet (dven kallat
arbetsmiljdombud) ska representera de anstéllda och har
till uppgift att upptacka brister i arbetsmiljon, berdtta om
de har bristerna till arbetsgivaren och foresla 16sningar.
Skyddsombudet ska ocksa forsoka skapa en bra samverkan
med arbetsgivaren i arbetsmiljofragorna for att kunna losa
bristerna, samt bevaka sd att arbetsgivaren inte bryter mot
arbetsmiljolagen. Ett skyddsombud ska finnas pa alla ar-
betsplatser med mer dn fem anstdllda. Kolla upp vem som
ar skyddsombud pa ditt jobb!

L3s mer: prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/roller/

skyddsombud/

6.Vad dr ett anstdllningsbevis?

Ett anstédllningsbevis, eller anstdllningsavtal som det ocksa
kallas, har du rétt att fa av din arbetsgivare. Det dr ett avtal
mellan dig och arbetsgivaren som du ska ha for att kunna
bevisa att du jobbar dar du jobbar.
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Ett anstdllningsbevis ska innehalla:

« Ditt namn och personnummer.

o Arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer.
« Dina arbetsuppgifter.

« Eventuella avdrag for till exempel kost eller logi.

« Uppsdgningstid.

« Anstédllningsform.

« Start- och slutdatum (om din anstéllning ar tidsbegransad).
o Arbetstid - hur linge ska du jobba per dag eller vecka?

« Din ritt till betald semester alternativt semester-
ersdttning.

« Ersdttning for overtid och obekvdm arbetstid.

« Din 16n.

« Vilket kollektivavtal som géller.

Las mer: verksamt.se/driva/anstalla/nar-du-ska-anstalla/
anstallningsavtal

kommunal.se/svar/anstallning/vad-ska-finnas-med-i-ett-
anstallningsbevis-eller-anstallningsavtal

kollpajobbet.lo.se/checklistan

7. Finns det olika regler beroende pa hur gammal du dr?
Det finns mycket regler for olika aldrar som arbetsgivaren
och facket ska ha koll pa. Bland annat sa far 13-16-aringar
under skolveckorna arbeta hogst 2 timmar per skoldag eller
7 timmar per skolfri dag, och hogst 12 timmar per skolvec-
ka. Och de far inte arbeta mellan klockan 8 pa kvéllen och
klockan 6 pd morgonen.

Ar du under 18 &r ska du ha en sammanhingande rast
pa minst 30 minuter senast efter fyra och en halv timmes
arbete. Dessutom finns det krav pa pauser, till exempel ska
du da och da fa en fikapaus.

Efter det att du fyllt 18 ar gdller samma regler som for alla
andra vuxna.
Las mer: av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/

arbetstagarens-deltagande-i-arbetsmiljoarbetet/unga-i-
arbetslivet

8. Vad har vi for regler om arbetstid?

Arbetstidslagen anger hur mycket och hur lang tid du far
arbeta och regler for hur mycket ledighet du som anstalld
ska ha. Enligt arbetstidslagen ska du ha:

» Minst 11 timmars paus mellan tva arbetspass-sa slutar du ett
arbetspass klockan 22 pa kvallen ska du inte ha nasta pass forran
tidigast kL. 9 morgonen efter.

¢ Minst 36 timmars sammanhangande tid som du ska vara ledig
under en vecka, till exempel en helg.

e Ordinarie arbetstid om du jobbar heltid ar 8 timmar/dag, 40
timmar/vecka.

 Nattarbete ar mellan klockan 22.00-06.00. Arbete under den har
tiden raknas som nattarbete och har egna regler.

¢ Du har ratt till minst en kortare rast var femte timme.

Las mer: av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-
regler-om-arbetsmiljo/arbetstidslagen/

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

9. Varfor dr det viktigt med pension?
Pensionen kanske kdnns langt borta just nu men det kan
vara bra att veta lite kring hur det fungerar med pension. -
Allt for att du ska ha ett lite rikare liv ndr arbetslivet dr slut.
Alla arbetsgivare dr skyldiga att betala in pensionsavgift-
er for de anstdllda. Har din arbetsplats ett kollektivavtal
gors ocksa ytterligare en pensionsinbetalning, som ger en
extra pension. Den kallas avtalspension eller tjdnstepen-
sion. For dem som har en hog inkomst blir avtalspensionen
en stor del av den totala pensionen eftersom den statliga
pensionen endast berdknas pa inkomster upp till en viss
niva. Sedan kan du ocksa spara till din pension pa egen
hand. Men det dr inte arbetsgivaren ansvarig for.

Las mer: pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/tjanstepen-
sion/det-har-ar-tjanstepension

10. Vad betyder strejk?

Strejk var, och dr fortfarande i manga lander, ett valdigt
vanligt medel for att krdva sina rdttigheter pa arbetet. Det
betyder att en stor grupp anstédllda, organiserade av facket,
samtidigt vdljer att inte arbeta, tills facket och arbetsgiv-
arna tillsammans forhandlat fram ett nytt kollektivavtal.

I Sverige anvands strejk ibland, men oftast gar de inte sa
langt som att arbetstagarna gar ut i strejk. Utan det varslas
om, det vill sdga varnas for, strejk och innan den hér var-
ningen blir verklighet brukar ett avtal ha blivit framférhan-
dlat. Facken i Sverige har valdigt stora strejkkassor, det

vill siga pengar som kan betalas ut till arbetstagare, som
ersdttning for den uteblivna 1onen, om det blir strejk. Och
arbetsgivarna vet om att strejkkassorna finns sa hotet om
strejk dr oftast effektivt. Nar ett kollektivavtal finns pa plats
sd ar det forbjudet att strejka.

Las mer: xn--fackfrbund-icb.nu/tips-och-artiklar/fakta-lagar/strejk/

11. Vilka viktiga rdttigheter har vi pd arbetsmarknaden
enligt svensk lag som man bor kdnna till?

Dér har vi:

« Ritten att inte bli diskriminerad.

« Ritten till en sund arbetsmiljo, bade psykiskt och fysiskt.
« Ritten till sjuklon, alltsa att fa en del av din 16n under
tiden du ar sjuk.

« Ritten till att fa allmén pension inbetald under ditt
arbetsliv.

« Ritten att fa tycka till om sin arbetsplats (fraimst nar du
har ett kollektivavtal, gar under lagen medbestimmande-
lagen).

« Rétten till att inte bli av med jobbet hur som helst.

Och manga fler, det hdr dr bara nagra av de viktigaste.

Las mer: arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/
arbeta-i-sverige/rattigheter-och-skyldigheter
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FORDJUPNING/LAS VIDARE

Ldnkar:

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ar en myndighet som har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att lagar om arbetsmiljo och
arbetstider foljs av foretag och organisationer.

av.se

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen dr en specialdomstol med uppgift att prova arbetsrattsliga tvister. Som arbetstvist raknas varje tvist
som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

arbetsdomstolen.se

Forsakringskassan

Forsakringskassan ar en myndighet som ansvarar for forsakringar och bidrag som betalas ut till sjuka, till barnfamiljer
och till personer med funktionsnedsattning. Det dr delar som ingar i socialforsakringen.

forsakringskassan.se

A-kassan

Det finns ett stort antal olika arbetsloshetskassor som ar samordnade efter olika fackforbund. Du maste dock INTE vara
med i facket for att ga med i a-kassan. Sok upp vilken a-kassa som skulle kunna passa for dig och din yrkesgrupp:
a-kassa.se

Prevent

Prevent arbetar for att underlatta for arbetsplatser att skapa en god arbetsmiljo genom att informera, utbilda och ta fram
anvandbara produkter som ar till hjdlp i arbetsmiljoarbetet. Prevent ar en ideell organisation som dgs av Svenskt Naring-
sliv, LO och PTK.

prevent.se

Centralorganisationerna i Sverige

En enskild person kan inte bli medlem i en centralorganisation, men daremot i nagot av dess medlemsférbund. Samtliga
centralorganisationer bestar av ca 10-20 fackforbund vardera. Centralorganisationerna ar parter i forhandlingar nar ny
lagstiftning och stora avtal forhandlas med Svenskt Naringsliv. LO ar centralorganisationen for arbetare, TCO organiser-
ar tjansteman och SACO organiserar akademiker. Inom varje centralorganisation finns flera fackforbund for olika yrken.
Tillsammans rymmer de tre centralorganisationerna ungefar 50 olika fackférbund.

LO, Landsorganisationen.
Den forsta svenska fackforbundsorganisationen, med omkring 1,5 miljoner medlemmar (2021).
lo.se

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation
Cirka 710 000 medlemmar (2021).
saco.se

TCO, Tjanstemannens centralorganisation
Drygt 1,4 miljoner medlemmar (2021).
tco.se

Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringsliv ar en arbetsgivarorganisation som foretrader privata foretag i Sverige. Organisationen bildades gen-
om en sammanslagning av Sveriges Industriférbund och Svenska Arbetsgivareféreningen. De ar ofta en av parterna

i forhandlingar kring lagstiftning.

svensktnaringsliv.se

Arena skolinformation
Lankar till filmerna: arbetslivskoll.se/material/fyra-kortfilmer-om-arbetslivet/

Fler filmer om arbetsliv: arbetslivskoll.se/material/fyra-kortfilmer-om-arbetsmiljo/

Lank till Arena skolinformations material om:
arbetsmiljo & Arbetslivet
arbetslivskoll.se/material/forbered-infor-arbetslivet/

Se alla vara material pa:
arbetslivskoll.se
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KOPPLINGAR TILL KURSPLANER (GY 11)

Samhallskunskap

Amnet samhéllskunskap har tydliga kopplingar i form av
kunskaper om manskliga rattigheter samt hur det fungerar
pa arbetsmarknaden. Den som vill anvanda uppgifterna for
bedémningar enligt kunskapskraven kan utga fran att:

» Handelserna i filmen paverkar och paverkas av individer,
grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven analyserar orsaker och konsekvenser av handelser
i filmen samt argumenterar for l6sningar och egna asikter.
Samhallskunskap 1al 50 p

Foérmadgor som eleverna ska ges mdjlighet att trdna:

Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheter-
na, saval de individuella som de kollektiva rattigheterna,
samhallsfragor, samhallsférhallanden samt olika samhal-
lens organisation och funktion fran lokal till global niva
utifran olika tolkningar och perspektiv.

Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse
samt om hur olika ideologiska, politiska, ekonomiska, soci-
ala och miljomassiga forhallanden paverkar och paverkas
av individer, grupper och samhallsstrukturer.

Centralt innehdll:

» De manskliga rattigheterna: vilka de ar, hur de forhaller
sig till stat och individ och hur man kan utkrava sina indiv-
iduella och kollektiva manskliga rattigheter.

« Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmark-
nadens parter, deras olika roller och betydelse for sam-
hallsutvecklingen. Arbetsmarknadens satt att fungera,
anstallningsvillkor.

Programgemensamma tmnen

Vad galler de programgemensamma dmnena sa handlar
det i stor utstrackning om att ha kunskaper om de lagar
och riktlinjer som galler for de olika yrkesinriktningarna. |
de fall man vill anvanda uppgifter for bedémningar ar det
viktigt att eleverna har haft mdjlighet att ta reda pa mer
om vad som galler for just deras yrkesinriktning.

Centralt innehdll, ndgra exempel:

 Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet
inom branscherna.

¢ Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.
Kunskapskrav ndgra exempel:

« | arbetet redogor eleven for lagar och andra bestam-
melser som reglerar arbetet. Dessutom arbetar eleven
utifran de krav pa sakerhet och miljo som reglerar arbetet.

 Eleven redogor for olika lagar och andra bestammelser
som styr verksamheterna och tar utgangspunkt i dem i sitt
arbete.

e Dessutom motiverar eleven sina val med hansyn till
halsa, miljé och ekonomi samt utifran lagar och andra
bestammelser.

« Arbetet utfors i enlighet med lagar och andra bestam-
melser.

EXEMPEL PA PROGRAMFORDJUPNINGAR FRAN

NAGRA YRKESFORBEREDANDE PROGRAM

Barn- och fritidsprogrammet

Fritids- och friskvardsverksamheter 200 p

« Lagar, forordningar och andra riktlinjer som styr fritids-
och friskvardsverksamheter.

¢ Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik.

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

Socialt arbete 200 p

« Lagar, forordningar, internationella dverenskommelser
och riktlinjer for sociala verksamheter.

* Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.
Sociologi 100 p

 Innebodrden av integritet, social kontroll, segregering och
marginalisering.

« Diskriminering, jamstalldhet och likabehandling.

Bygg- och anliggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliggning

Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna
forutsattningar att utveckla féljande:

» Formdga att arbeta sakert med hansyn till halsa, ar-
betsmiljo och ergonomi.

Kurs - Bygg och anldggning 1

* Arbetsmiljo, halsa, ergonomi och sakerhet samt risk-
bedémningar for arbetsuppgifterna.

Industritekniska programmet
Amne - Minniskan i industrin

» Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoar-
bete och férmaga att ingripa vid olyckstillbud.
Kurs - Manniskan i industrin 1

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som
reglerar produktion, foretag och arbetsmarknad, till exempel
bestammelser om arbetsmiljo, anstallningsskydd och arbets-
ratt samt miljobestammelser och medbestammandelagen.

» Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa

Undervisningen i dmnet hdlsa ska ge eleverna
forutsattningar att utveckla foljande:

¢ Kunskaper om arbetsmiljons betydelse for halsan samt
formdga att medverka till goda arbetsférhallanden.

Kurs - Ergonomi

* Arbetets och arbetsmiljons paverkan pa manniskors
halsa.

EXAMENSMAL

De tolv yrkesforberedande programmen har alla arbetsmil-
jo som en viktig del i utbildningen. | examens- malen finns
formuleringar om hur fragor kring arbetsmiljo ska behan-
dlas. Har nedan foljer en genom- gang av formuleringarna
kring arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedan-
de programmen. Har ar viktigt att fa med alla tre delar
som arbetsmiljobegreppet innehaller.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet

Arbetsmilj6- och arbetsorganisationsfragor ska inga i
utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.

Bygg- och anliggningsprogrammet

Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och
sakerhetsbestammelser.

El- och energiprogrammet

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika
yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att elev-
erna blir val fortrogna med nationella och internationella
overenskommelser om teknologi, informationssakerhet,
standarder, arbetssakerhet och arbetsmiljo.
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Fordons- och transportprogrammet

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om natio-
nella och internationella dverenskommelser, lagar och an-
dra bestammelser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper
ar till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljé och
forebygga arbetsskador.

Handels- och administrationsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsratt, arbetsmiljo
och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hantverksprogrammet

Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt och
att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskdnsla samt att
kunna arbeta enligt gallande arbetsmiljolagar och fore-
skrifter.

Hotell- och turismprogrammet

Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en cen-
tral plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och
for att framja god halsa.

Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

ge kunskaper om arbetets organisation, produktions-
ekonomi, resursanvandning samt systematiskt arbets-
miljoarbete.

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for
att forebygga arbetsskador och framja god halsa.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Utbildningen ska dven ge kunskaper i arbetsmiljo, forsalj-
ning, service, hygien, naringslara, specialkoster och alkohol-
servering.

VVS- och fastighetsprogrammet

Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljo-
regler och sakerhetsbestammelser samt kannedom om
nationella och internationella bestammelser som galler for
yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbets-
miljons betydelse for fysisk, psykisk och social hdlsa samt
om hur man kan samverka for att skapa goda och
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KOPPLINGAR TILL AMNESPLANER (GY 25)

Samhallskunskap

Amnet samhillskunskap har tydliga kopplingar i form av
kunskaper om manskliga rattigheter, makt, demokrati och
arbetsliv.

Den som vill anvanda uppgifterna fér bedémningar enligt
kunskapskraven kan utga fran att:

» Handelserna i filmen paverkar och paverkas av individer,
grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven analyserar och diskuterar samhallsfragor med
hjalp av relevanta begrepp, teorier, modeller och metoder.

Samhallskunskap Niva 1 a1l
Centralt innehdll:

* Demokrati som samhallsidé, de manskliga rattigheterna
och demokratibarande samhallsinstitutioner samt deras
skydd. Sveriges totalfdrsvar. Rattsprinciper och rattsstaten
i demokratin.

« ..arbetsliv, hallbarhet, jamlikhet och jamstalldhet.

« Gruppers och individers identitet, relationer och sociala
livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas
utifran kategorier som skapar bade gemenskap och utan-
forskap.

 For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp,
teorier och modeller i samband med samhallsfragor.

Samhallskunskap Niva 1b
Centralt innehdll:

« Friheter, rattigheter och skyldigheter i demokratiska
samhdllen samt de manskliga rattigheterna. Rattsprinciper
och rattsstaten i demokratin.

« Gruppers och individers identitet, relationer och sociala
livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupper-

as utifran kategorier som skapar bade gemenskap och
utanforskap samt manniskors méjligheter och utmaningar
utifran varierande levnadsvillkor, till exempel beroende pa
kdn och socioekonomisk bakgrund.

« For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp,
teorier och modeller i samband med samhallsfragor

Programgemensamma dmnen

Vad galler de programgemensamma amnena sa handlar
det i stor utstrackning om att ha kunskaper om de lagar
och riktlinjer som galler for de olika yrkesinriktningarna. |
de fall man vill anvanda uppgifter for bedomningar ar det
viktigt att eleverna har haft mojlighet att ta reda pa mer
om vad som galler for just deras yrkesinriktning.

Centralt innehdll, ndgra exempel:

« Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet
inom branscherna.

« Bestammelser och praxis nar det gdller arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik.

Vanliga frdgor om arbetslivet 1 och 2

EXEMPEL PA PROGRAMFORDJUPNINGAR
PA YRKESFORBEREDANDE PROGRAM

Barn- och fritidsprogrammet
Amne-Fritid- och friskvard

« Riktlinjer, lagar och andra bestammelser som galler
fritids-, bad- och friskvardsverksamheter.

« Bestammelser, rutiner och praxis ndr det galler arbets-
miljo, forebyggande sakerhetsarbete, sakerhetsrutiner och
yrkesetik.

Amne-Socialt arbete

» Kunskaper om lagar och andra bestammelser som galler
sociala verksamheter.

« Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo och
sakerhet samt yrkesetik inom sociala verksamheter.
Amne-Sociologi

Samhallsstrukturers och aktorers inverkan pa individers
gemenskap och utanforskap i relation till sociala kategori-
er, till exempel etnicitet, nationalitet, kultur, religion, klass,
genus och sexuell identitet

Bygg -och anldggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliggning

Centralt innehdll:

Introduktion till lagar och andra bestdammelser som galler
arbetsmiljo, daribland arbetsmiljo- och arbetstidslagen
Halsa och ergonomi i arbetet samt arbetsstdllningarna och
belastningars paverkan pa kroppen.

Industritekniska programmet

Amne - minniskan i industrin

Centralt innehdll:

Introduktion till lagar och andra bestammelser som
reglerar produktion och foretag, till exempel bestammels-
er om arbetsmiljo och arbetsratt.

Sakert och ergonomiskt arbete enligt rutiner och
bestammelser pa arbetsplatsen ddribland anvandning av
skyddsutrustning.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa och vilbefinnande

Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar
kunskaper om och forstaelse av hur manniskors halsa och
vdlbefinnande paverkas av samhallets utveckling.
Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika
yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att elev-
erna blir val fortrogna med nationella och internationella
overenskommelser om teknologi, informationssakerhet,
standarder, arbetssakerhet och arbetsmiljo.
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