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Syfte och avsandare
Fyra filmer om arbetslivet med tillhorande lirarhandledning dr producerat av Arena Skolinformation, en del
av Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackférbund. Syftet med materialet dr att ge elever pa
gymnasieskolan en fordjupad bild av nagra arbetsmiljoproblem pad dagens arbetsmarknad.

Malgruppen for materialet dr framfor allt elever pa gymnasieskolans yrkesprogram, men dven de hogsko-
leforberedande programmen kan anvianda materialet med stor behallning.

Tips! Ett satt att bearbeta fakta kring arbetsmiljofradgor och vilka lagar och regler som galler dar ar att arbeta
med Arena Skolinformations material Arbetsmiljé. Materialet kan gratis laddas ned eller bestadllas har:
arbetslivskoll.se/material/fokus-pa-arbetsmiljo/

Fyra filmer med lararhandledningar
Materialet bestdr av fyra korta filmer om arbetsmiljo som var och en behandlar ett speciellt tema kring
arbetsmiljo.

Film 1 - Mobbning pa arbetsplatsen. Den forsta filmen handlar om Linda som blev mobbad under tolv ar pa
sin arbetsplats. Filmen belyser delar av de krankningar som hon fick utstda samt belyser det monster som
uppstar pa en arbetsplats dir mobbning och krankningar finns.

Film 2 - Hot och vald pa arbetsplatsen. Filmen tar upp en situation ddr en person upptrader valdsamt pa ett
socialkontor och hotar en socialsekreterare.

Film 3 - Sakerhet pa arbetsplatsen. Har far vi mota Emilia som var med om en allvarlig arbetsplats-
olycka i den malmgruva hon arbetade i.

Film 4 - Schyssta villkor pa arbetsplatsen. Vi far traffa personer som berattar om konsekvenserna de upp-
levt av att kdnna otrygghet i sin anstédllning. Vi far ocksa hora om hur Jamshid och hans arbetskamrater
forbattrade arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Varje film dr omkring sex minuter lang och belyser ett autentiskt fall. Till varje film finns ett material i ldrar-
handledningen som gor det mojligt for eleverna att bearbeta och fordjupa sig i temat.

Tanken dr att man tillsammans forst ser pa filmen for att sedan arbeta vidare med valda delar avinnehall-
etildrarhandledningen. Filmerna finns att ladda ner/streama fran arbetslivskoll.se /vara-filmer/

Innehallet i lararhandledningen

Materialet i lararhandledningen innehaller uppgifter som gor det mojligt for eleverna att bearbeta varje
film /tema pa olika sdtt. Det gar att variera arbetsformerna utifran de behov och forutsittningar som finns
iklassen.

Diskutera innehdllet i filmen

Alla filmer inleds med nagra frdgor i syfte att bearbeta innehallet i filmen. Har kan det vara lampligt att in-
ventera forkunskaper och lata eleverna diskutera och bidra med egna erfarenheter. Fragorna dr sorterade
under tre rubriker.

Fortydliga. Inledningsvis finns fragestdllningar som kan anvandas for att fortydliga innehallet i filmen. Vad
handlade den om? Vem drabbades och hur tanker eleverna kring det specifika fallet?

Problematisera. Darefter presenteras ett antal fragestdllningar som problematiserar innehallet i filmen. Har
lyfts perspektivet till en mer generell nivd, och eleverna kan arbeta med temat pa en mer 6vergripande niva.
Att koppla det som hdnder till andra situationer: Vad finns det for lagar och riktlinjer som reglerar det aktu-
ella arbetsmiljoproblemet? osv.

Egna erfarenheter. Avslutningsvis ges nagra fragor ddr eleverna kan bidra med egna erfarenheter fran prak-
tik eller andra arbetsplatser. Tanken dr att de ska ges mojlighet att tolka filmens tema till det egna yrket.
Tanken med fragematerialet dr att du som ldrare ska kunna bearbeta filmen pa olika sitt, gora ett urval som
du anser passar bast for elevgruppen.
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Faktablad

Till varje tema finns ett faktablad med en sammanfattning om vad som géller for det aktuella temat, det
handlar om definitioner av olika begrepp, vilka regler och riktlinjer som reglerar just det hdr omradet samt
information om ansvar och hur man som anstilld ska agera. Syftet med faktabladet dr att eleven snabbt ska
fa hjalp att forsta och tolka det regelverk som finns kring det aktuella temat.

Tre case

Varje film utgar fran ett autentiskt fall, vilket r bra da det dr ett bra sdtt att konkretisera problemet. Till varje
film finns tre korta "case”, berdttelser, som gor det mojligt att bredda perspektivet och arbeta med andra fall
inom temat. Varje case avslutas med ett antal diskussionsfragor som bade fortydligar och problematiserar
hédndelserna i caset samt det 6vergripande temat pa olika satt.

Ta reda pd mer

Avslutningsvis finns en sida med information om ldmpliga lankar for att ta reda pd mer om temat. Eleverna
uppmanas att ta reda pd mer om vad som géller for just deras yrkesinriktning. Har ges ocksa ett forslag pa
en checklista som kan anvandas for att ta reda pa mer om det aktuella temat vid exempelvis praktik o dyl.

Kopplingar till imnesplaner

Langst bak ildrarhandledningen finns ett avsnitt med kopplingar till aktuella &mnesplaner. Utéver hadn-
visningar till dmnen inom olika yrkesprogram redovisas de kopplingar som kan goras till amnet samhélls-
kunskap

Forslag pa lektionsupplagg

En lektion, 45-60 minuter

1.Valj film pa arbetslivskoll.se /vara-filmer/
Film 1 - Mobbning pad arbetsplatsen

Film 2 - Hot och véld pa arbetsplatsen

Film 3 - Sdkerhetsarbete pd arbetsplatsen
Film 4 - Schyssta villkor pd arbetsplatsen

2. Titta pa filmen tillsammans eller lat eleverna se den hemma som laxa.

3. Gor ett urval av fragor till filmen sa att eleverna ges mojlighet att bearbeta och diskutera innehallet i den
aktuella filmen. Har ar det viktigt att ta vara pa deras forkunskaper och eventuellt plocka upp delar som det
kan vara lampligt att fordjupa sig ytterligare i. Arbeta garna i mindre grupper och lat grupperna redovisa for
varandra, avsluta och sammanfatta i helklass.

4.1 samband med att eleverna arbetar med innehallet i filmen kan det vara lampligt att dela ut och lata elev-
erna ta del av faktabladet. Dar finns en del forklaringar och begreppsdefinitioner och hanvisningar till gallande
riktlinjer som ger eleverna underlag till mer kvalitativa diskussioner. Har kan det vara pa sin plats att eleverna
gar ut pa internet och sdker mer fakta kring vad som galler i det aktuella fallet, till exempel besdker arbetsmiljo-
verkets webbsida.

2-3 lektioner

5. Arbeta vidare med casen. Dela in klassen i mindre grupper och 3t dem ldsa och arbeta med de olika casen.
GOr ett urval av frdgorna och L3t eleverna ta fram forslag pa losningar och idéer for hur de skulle agera i de
olika situationerna. Har ar det lampligt att de hamtar ytterligare information om vad som galler for deras yrke.

6. Lat eleverna presentera caset for ovriga i klassen, darefter redovisa sina svar pa de fragor de arbetat med.

7. Den som vill ha ett underlag for bedomning kan lata anvanda sig av sina kunskaper for att sammanfatta ar-
betet. Utga fran de lagar och riktlinjer som galler i det aktuella fallet och lat dem resonera kring hur individer/
grupper kan paverka eller paverkas pa olika satt.

Vidare fordjupning, praktikplats
8.Anvand de avslutande delarna och L3t eleverna fordjupa sig i det aktuella temat nar de ar ute pa praktik. Lat
dem sammanfatta en rapport om hur det ser ut pa den arbetsplats de har praktiserat pa.
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Samhallskunskap

Amnet samhillskunskap har tydliga kopplingar i form av kunskaper om minskliga rittigheter samt hur det
fungerar pa arbetsmarknaden. Den som vill anvinda uppgifterna fér bedomningar enligt kunskapskraven
kan utga fran:

» Hiandelserna i filmen paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer,

« Eleven analyserar orsaker och konsekvenser av hdndelser i filmen samt argumenterar for l6sningar och
egna asikter.

Samhallskunskap 1al 50 p

Formdgor som eleverna ska ges mdjlighet att trina:
Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheterna saval de individuella som de kollektiva rattigheterna, samhallsfragor,
samhallsforhallanden samt olika samhallens organisation och funktion fran lokal till global niva utifran olika tolkningar och
perspektiv.

Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse samt om hur olika ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och miljo-
massiga forhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

Centralt innehdll
» De manskliga rattigheterna; vilka de ar, hur de férhaller sig till stat och individ och hur man kan utkrava sina individuella
och kollektiva manskliga rattigheter.

 Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse for samhallsutveckling-
en. Arbetsmarknadens satt att fungera, anstallningsvillkor.

Programgemensamma amnen

Vad giller de programgemensamma damnena sa handlar det i stor utstrackning om att ha kunskaper om de
lagar och riktlinjer som galler for de olika yrkesinriktningarna. I de fall man vill anvinda uppgifter for be-
domningar dr det viktigt att eleverna har haft mdjlighet att ta reda pa mer om vad som gdller for just deras
yrkesinriktning.

Centralt innehdll ndgra exempel
* Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet inom branscherna.
» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.

Kunskapskrav ndgra exempel
« | arbetet redogor eleven for lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet. Dessutom arbetar eleven utifran de krav pa
sakerhet och miljo som reglerar arbetet.

« Eleven redogor for olika lagar och andra bestdmmelser som styr verksamheterna och tar utgangspunkt i dem i sitt arbete.
» Dessutom motiverar eleven sina val med hansyn till hdlsa, miljo och ekonomi samt utifran lagar och andra bestammelser.
* Arbetet utfors i enlighet med lagar och andra bestammelser.

Exempel pa programférdjupningar fran nagra yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet

Fritids och friskvardsverksamheter 200 p
« Lagar, forordningar och andra riktlinjer som styr fritids- och friskvardsverksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik.

Socialt arbete 200 p

« Lagar, forordningar, internationella 6verenskommelser och riktlinjer for sociala verksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.
Sociologi 100 p

 Inneborden av integritet, social kontroll, segregering och marginalisering.

« Diskriminering, jamstalldhet och likabehandling.

Bygg- och anldggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliiggning

Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla féljande:

» FGrmaga att arbeta sakert med hansyn till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Kurs - Bygg och anldggning 1

 Arbetsmiljo, halsa, ergonomi och sakerhet samt riskbedomningar for arbetsuppgifterna.
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Industritekniska programmet

Amne - Ménniskan i industrin
» Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och férmaga att ingripa vid olyckstillbud.

Kurs - Manniskan i industrin 1

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion, foretag och arbetsmarknad, till exempel bestam-
melser om arbetsmiljo, anstallningsskydd och arbetsratt samt miljobestammelser och medbestammandelagen.
 Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa

Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:

* Kunskaper om arbetsmiljons betydelse for hdlsan samt formaga att medverka till goda arbetsférhallanden.
Kurs - Ergonomi

* Arbetets och arbetsmiljons paverkan pa manniskors halsa.

Examensmal

De tolv yrkesforberedande programmen har alla arbetsmiljo som en viktig del i utbildningen. [ examensma-
len finns formuleringar om hur fragor kring arbetsmiljo ska behandlas. Har nedan f6ljer en genomgdng av
formuleringarna kring arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedande programmen.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god halsa.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser.

El- och energiprogrammet

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir
val fértrogna med nationella och internationella 6verenskommelser om teknologi, informationssakerhet, standarder, arbetssa-
kerhet och arbetsmiljo.

Fordons- och transportprogrammet
Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om nationella och internationella 6verenskommelser, lagar och andra bestammel-
ser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper ar till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljo och férebygga arbetsskador.

Handels- och administrationsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsratt, arbetsmiljo och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hantverksprogrammet
Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt och att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskansla samt att kunna
arbeta enligt gdllande arbetsmiljolagar och foreskrifter.

Hotell- och turismprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en central plats i utbildningen for att férebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.

Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen ge kunskaper om arbetets organisation, produktionsekonomi,
resursanvandning samt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och framja god halsa.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Utbildningen ska aven ge kunskaper i arbetsmiljo, forsaljning, service, hygien, naringslara, specialkoster och alkoholservering.

VVS- och fastighetsprogrammet
Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestimmelser samt kannedom om nationella och
internationella bestammelser som galler for yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for fysisk, psykisk och social hdlsa samt om hur man
kan samverka for att skapa goda och jamlika arbetsférhallanden.
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Samhallskunskap

Amnet samhillskunskap har tydliga kopplingar i form av kunskaper om méanskliga rittigheter, makt, demokrati och
arbetsliv. Den som vill anvanda uppgifterna for bedomningar enligt kunskapskraven kan utga fran att:

« Hindelserna i filmen paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven analyserar och diskuterar samhallsfragor med hjdlp av relevanta begrepp, teorier, modeller och metoder.
Samhillskunskap Niva 1 a1l

Centralt innehdll:

» Demokrati som samhallsidé, de manskliga rattigheterna och demokratibdarande samhallsinstitutioner samt deras skydd.
Sveriges totalforsvar. Rattsprinciper och rattsstaten i demokratin.

» ...arbetsliv, hallbarhet, jamlikhet och jamstalldhet.

* Gruppers och individers identitet, relationer och sociala livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas utifran
kategorier som skapar bade gemenskap och utanforskap.

 For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp, teorier och modeller i samband med samhallsfragor.

Samhallskunskap Niva 1b
Centralt innehall:

« Friheter, rattigheter och skyldigheter i demokratiska samhallen samt de manskliga rattigheterna. Rattsprinciper och rattssta-
ten i demokratin.

» Gruppers och individers identitet, relationer och sociala livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas utifran
kategorier som skapar bade gemenskap och utanférskap samt manniskors mojligheter och utmaningar utifran varierande
levnadsvillkor, till exempel beroende pa kén och socioekonomisk bakgrund.

« For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp, teorier och modeller i samband med samhallsfragor

Programgemensamma amnen

Vad géller de programgemensamma dmnena sd handlar det i stor utstrdckning om att ha kunskaper om de lagar
och riktlinjer som géller for de olika yrkesinriktningarna. I de fall man vill anvinda uppgifter for bedémningar
dr det viktigt att eleverna har haft méjlighet att ta reda pa mer om vad som giller for just deras yrkesinriktning.
Centralt innehdll ndgra exempel:

 Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet inom branscherna.
» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik.

Exempel pa programférdjupningar pa yrkesférberedande program
Barn- och fritidsprogrammet

Amne-Fritid- och friskvard

« Riktlinjer, lagar och andra bestdmmelser som galler fritids-, bad- och friskvardsverksamheter.

« Bestammelser, rutiner och praxis nar det galler arbetsmiljo, forebyggande sakerhetsarbete, sakerhetsrutiner och yrkesetik.
Amne-Socialt arbete

» Kunskaper om lagar och andra bestammelser som galler sociala verksamheter.

« Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo och sakerhet samt yrkesetik inom sociala verksamheter.
Amne-Sociologi

Samhadllsstrukturers och aktorers inverkan pa individers gemenskap och utanforskap i relation till sociala kategorier, till exem-
pel etnicitet, nationalitet, kultur, religion, klass, genus och sexuell identitet.

Bygg -och anlédggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliiggning

Centralt innehdll:

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som galler arbetsmiljo, daribland arbetsmiljo- och arbetstidslagen.

« Halsa och ergonomi i arbetet samt arbetsstallningarna och belastningars paverkan pa kroppen.

Industritekniska programmet
Amne - ménniskan i industrin

Centralt innehdll:
« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion och foretag, till exempel bestammelser om arbets-
miljo och arbetsratt.

« Sakert och ergonomiskt arbete enligt rutiner och bestdmmelser pa arbetsplatsen daribland anvandning av skyddsutrustning.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa och vilbefinnande
Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om och forstaelse av hur manniskors halsa och valbefinnande
paverkas av samhallets utveckling.
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a Diskutera innehdllet i filmen

FORTYDLIGA

Linda - personlig assistent

« Var arbetade Linda och vad hade hon for arbetsuppgifter?

» Linda sager att jobbet hon hade fick henne att kdnna sig stressad och otillracklig. Varfor da? Vilka kanslor beskriver hon?
» Linda berattar att de ofta var underbemannade pa arbetet.Vad innebar det for Linda och hennes kollegor?

« Linda ifragasatte de ohallbara arbetsvillkoren pa ett mote, vilka konsekvenser fick det?

« Vilka konsekvenser far otrygga anstdllningar for personalen och foretagen, enligt Linda?

» Ungefar hur manga personer mellan 16-24 ar har ett mer eller mindre tillfalligt jobb? Varfor ser det ut sa tror du?

Linnea - butiksanstalld

« Var arbetade Linnea och vad hade hon for arbetsuppgifter?

« | butiken hade de anstdllda kontrakt som gav dem minst 50 procent, med mojlighet till fler "tillaggstimmar” vid behov.
Vilka problem innebar deltidsanstallningen for Linnea och hennes kollegor?

» "Har har jag inget mer att hamta”, sdger Linnea. Varfor valde hon att sdga upp sig och ga vidare?

» Ge exempel pa konsekvenser som de otrygga anstallningarna bidrog till pa Linneas arbetsplats.

* Hur ska ett foretag behandla sin personal for att fungera bra, enligt Linnea?

Jamshid - underskoterska

« Var arbetar Jamshid och vad har han for uppgifter?

* Vad kravs for att de anstdllda ska kunna gora ett riktigt bra jobb, enligt Jamshid.
» Vilka problem och brister fanns pa hans arbetsplats?

« Hur gjorde han och kollegorna for att losa situationen?

« Vad ar viktigast for att gora ett bra jobb, enligt Jamshid?

PROBLEMATISERA

» Ge exempel pa nagra typiska saker pa en arbetsplats som skapar otrygga anstallningsvillkor.
* Hur tycker du att man ska gora for att hantera en otrygg anstallning? Ska man acceptera och kora pa eller férsoka saga ifran

med risk for obehagliga konsekvenser?

* Hur tycker du att de tre personerna i filmen hanterade sin situation? Skulle de ha kunnat géra pa ndgot annat satt tycker du?
« Arbetsgivaren har givetvis ett stort ansvar for vilka anstallningsformer och villkor som erbjuds. Varfor tror du att en arbetsgi-
vare viljer att ge de anstallda otrygga anstallningar? Vad tjanar de pa det? Pa kort sikt? Pa lang sikt?

« Pa vilket satt kan facket agera for att hjalpa till att skapa en tryggare situation for personerna i filmen?

EGNA ERFARENHETER OCH REFLEKTIONER

Borja med att besvara fragorna utifran dina egna tankar och erfarenheter fran arbetslivet.
Sammanfatta, jamfor och diskutera sedan era erfarenheter i mindre grupper.

1. Har du sjalv varit med om att arbeta pa en arbetsplats med otrygga anstéllningsformer? Vilka fordelar och nackdelar fanns
det med de villkoren?

2. Har du erfarenheter fran nagon arbetsplats dar de anstdllda har engagerat sig for att forandra nagot? Till exempel arbetsti-
der, scheman eller brister i arbetsmiljon.Vad gjorde de? Hur gick det?

3. Hur ser det ut i den bransch ni ska arbeta i? Diskutera hur ni tanker kring arbetsvillkoren och de anstallningsformer som ni
kan tdnkas moéta. Gor en lista i varje grupp pa tankbara problem som ni kan stéta pa.

Folj upp och jamfor gruppernas listor i helklass.

Reflektera kring hur de upplevda problemen kan undvikas eller i alla fall minimeras. Vem ska gora vad?
« Staten - lagar

* Arbetsmiljoverket

* Arbetsgivaren

* Facket

* Arbetstagaren

Schyssta villkor pa arbetsplatsen



FAKTA OM SCHYSSTA VILLKOR — ANSTALLNINGSFORMER

Otrygga anstadllningar

Det samhdlle vi lever i har forandrats oerhort bara under de senaste tjugo aren. I dag lever vi i ett sd kallat
24-timmarssamhalle. Det innebdr att manga av samhadllets funktioner ska vara tillgangliga dygnet runt 365
dagar om dret. Det innebdr att fler av oss maste arbeta pa obekvama tider, nétter och helger. Den svenska
arbetsmarknaden paverkas alltsa i hogsta grad av samhallets forandringar.

Anstéllningsformer

Sammanfattningsvis kan man sdga att det finns tva typer av anstallningsformer: Tillsvidareanstillning och tidsbegrdinsad
anstdllning. Huvudregeln ar att tillsvidareanstdllningar ar det som ska galla. Tidsbegransade anstallningar, till exempel
provanstdllning eller vikariat, dr alltsd undantag fran huvudregeln. Vilka tidsbegransade anstdllningar som &r tillatna finns
bestamt i lagen om anstallningsskydd som forkortas LAS.

Tillsvidareanstallning

Det som forr kallades att ha ett "fast jobb” ar det vi i dag kallar tillsvidareanstallning. Det ar den tryggaste anstallningsformen
det gar att ha. Denna anstallning fortsatter tills du sjalv eller din arbetsgivare sdger upp dig. Uppsagningstiden ar minst en
manad, och beroende pa hur lange man varit anstalld sd 6kar manaderna. Det innebdr att du slutar arbetet en mdnad efter att
du eller din arbetsgivare sagt upp dig. Uppsagningstiden kan ocksa se olika ut beroende pa vilket kollektivavtal din arbets-
givare ar ansluten till.

Tidsbegransad anstillning

Tidsbegransad anstdllning innebar att du har ett kontrakt for en anstallning som stracker sig fran ett startdatum till ett
slutdatum. Du vet med andra ord nar ditt arbete ska ta slut redan nar du barjar. Det innebar vanligen att du bokas in for den
faktiska arbetstiden som bestams efter arbetsgivarens behov. Det kan handla om tva manader, eller nagra timmar en dag.

Féljande tidsbegrdnsade anstillningsformer dr tilldtna enligt lagen om anstillningsskydd, LAS:

VIKARIAT &r en anstdllningsform for att ersdtta en person som dr borta fran jobbet pa grund av till exempel sjukdom,
semester, tjanstledighet och sa vidare. Det maste framga i anstdllningsavtalet vem vikarien ersatter.

SARSKILD VISSTIDSANSTALLNING ir en tidsbegréinsad anstillning, arbetsgivaren behdver inte uppge nagra sérskilda skal
till varfor den ar tidsbegransad. :

Det innebar att det som ofta i dagligt tal kallas timanstdllning, sms- anstqllning eller att arbeta som timvikarie ar samma saké
som att ha en tidsbegrdnsad anstdllning. :

SASONGSANSTALLNING &r en typ av tidsbegrénsad anstéllning for arbeten som bara kan utféras under en viss tid pa aret,
till exempel snoskottning, barplockning eller turistverksamhet. :

Provanstillning

En provanstallning far stracka sig over hogst sex manader och om inget meddelas under denna tid Gvergdr den automatiskt

i en tillsvidareanstallning. Om du tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare och utfért samma uppagifter, till exempel
som vikarie, kan arbetsgivaren inte tilldmpa provanstallning for samma typ av arbete, den anses redan ha "préovat” dig. Vid en
provanstdllning ska man ha Lon. Att "provjobba” utan Lon som ibland forekommer hos oseridsa arbetsgivare ar inte samma sak
som en provanstallning.

Ha det pd papper
Det &r alltid bra att 3 ett skriftligt anstallningsbevis. Ar anstéllningen lingre &n tre veckor ar arbetsgivaren skyldig enligt lag
att ge ett skriftligt avtal. Dar ska det bland annat framga vilken Lon, anstallningsperiod, arbetstider och 6vriga villkor som galler.
Anstdllningsavtalet ar till hjalp bade for dig och arbetsgivaren, da vet bada vad som galler och vad man kommit 6verens om.
Be om att fa ta med dig anstallningsbeviset hem och lds igenom det i lugn och ro innan du skriver under. D3 har du méj-
lighet att ta reda pa mer om du ar osaker pa vad det betyder. Till exempel kan det vara bra att ga igenom avtalet med den
fackliga representanten pa arbetsplatsen, de har kunskaper om gallande kollektivavtal.
Se upp med sa kallade "solskensavtal”,som innebdr att arbetsgivaren vill att man bara jobbar nar solen skiner och att man
ska stanna hemma eller bli hemskickad nar det regnar, och inte fa ndgon Lon. Har man blivit lovad ett arbetspass ska man
ocksa fa betalt for det.

Fradn tidsbegrdnsad anstdllning till tillsvidareanstdllning

Om du haft en tidsbegransad anstdllning fran och till under fem ar hos samma arbetsgivare och den sammanlagda tiden du
varit anstalld, antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer dn tva ar eller som vikarie i sammanlagt mer dn tva ar,
Overgar det automatiskt till en tillsvidareanstallning.

Anstéllning inom bemanningsféretag

Bemanningsanstallda ar en yrkesgrupp som blivit vanligare i dag. Det innebar att den anstallde ar anstdlld av ett beman-
ningsforetag som sedan erbjuder sina tjanster till andra foretag. Som anstalld ar du med andra ord inte anstalld pa det fore-
tag du arbetar pa och det innebar ofta att du kan fa flytta runt mellan olika foretag under olika langa tidsperioder.
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FAKTA OM SCHYSSTA VILLKOR — ANSTALLNINGSFORMER

Heltid eller deltid

Som huvudregel ar den ordinarie arbetstiden for en heltidstjanst 40 timmar per arbetsvecka, undantag kan goras fran denna
regel till exempel genom bestammelser i kollektivavtalet som arbetsgivaren ar ansluten till.

Heltid respektive deltid definierar hur hog sysselsattningsgrad den aktuella tjansten har. Man kan vara tillsvidareanstalld och
arbeta heltid eller deltid, men man kan ocksa ha en tidsbegransad anstallning och da arbeta heltid eller deltid.

Lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Lagen om anstallningsskydd ar en av de viktigaste lagarna i det som kallas arbetsratten. Lagen galler alla arbetstagare
forutom arbetstagare som:

* Har en foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning.

e Tillhor arbetsgivarens famil].

o Ar anstillda for arbete i arbetsgivarens hushall.

« Ar anstillda med sarskilt anstillningsstdd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanstéllning.
« Ar anstillda i gymnasial lirlingsanstéllning.

| lagen finns regler for hur det ska ga till ndr nagon anstalls och ndr ndgon sdgs upp. | lagen om anstallningsskydd
regleras arbetsgivarens ratt att saga upp eller avskeda anstallda. Lagen ger till exempel tidigare anstallda foretradesratt
till dteranstallning under vissa forutsattningar. Om det finns ett kollektivavtal pa en arbetsplats ar det vanligt att avtalet
ersatter och/eller kompletterar lagens regler. Anstallningsformer, turordningsregler vid uppsagning och foretradesratt for
ateranstallning ar andra saker som tas upp i lagen.

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan arbetsgivare och anstalldas fackliga organisationer, som reglerar till exempel Loner,
arbetstider, semester, sjuklon, pension, forsakringar, inflytande och uppsagningar. Manga regler och bestammelser pa arbets-
marknaden géller dessutom bara om det finns kollektivavtal. Kollektivavtalen kan vara sma och lokala och galla for en sarskild
arbetsgivare eller arbetsplats, eller stora och rikstackande och galla for alla arbetsplatser i hela landet inom en speciell bransch.

Fler och fler otryggt anstdllda i dag
Det sager sig sjalvt att en tidsbegransad anstallning ar otryggare an en tillsvidareanstallning. | och med att du inte vet hur din
arbetssituation kommer att se ut ndr arbetet tar slut ar det svart att planera for framtiden. Det kan till exempel vara svart att
fa hyra en egen lagenhet eller ta lan for att kopa en bostad. Om du dessutom arbetar pa timmar kan det behovas flera arbeten
samtidigt for att kunna ga runt. Fran arbetsgivarens hall ar det ofta ekonomiska skal som framhalls nar det handlar om varfor de
anstaller tidsbegransat. De vill inte riskera att ha "for madnga” anstallda. Det anknyter till det andra argumentet som &r flexibilitet.
| och med att en del av arbetsstyrkan dr visstidsanstdlld kan man anpassa antalet anstéllda snabbare utifran olika situationer.

| en rapport fran Statistiska centralbyran, SCB, fran 2021 framkommer det att 17 procent av de anstallda i dag ar visstidsan-
stallda. Det ar med andra ord ndstan 766 000 manniskor i Sverige i dag som ar visstidsanstallda. Kvinnor och unga ar dverrepre-
senterade. Det ar inte bara den enskilda individen med otrygg anstallningsform som drabbas av stress och oro dver framtiden,
forskning visar att hela klimatet pa arbetsplatsen paverkas negativt om andelen otrygga anstallningar okar.

. Vilket ansvar har arbetsgivaren?

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man férebygger och vad man
i kan gora for att handskas med villkor pa arbetsplatsen som leder till att de anstéllda blir stressade och mar daligt. Att till
exempel arbetstidernas forlaggning inte leder till ohdlsa, dar 6kade risker finns i till exempel nattarbete, delade arbetspass
i eller forvantningar pa att standigt vara nabar. Det ansvar arbetsgivaren har nar det géller anstallning styrs framst av LAS
och eventuella kollektivavtal for den aktuella arbetsplatsen.

Vad hiander om arbetsgivaren bryter mot lagen?

LAS &r det som i forsta hand styr arbetsgivaren att agera pa ett korrekt satt. Om arbetsgivaren bryter mot LAS vid till exem-
pel en uppsagning kan det bli frdga om att uppsdgningen ogiltigférklaras eller om en ekonomisk kompensation i form av
ett skadestand for den drabbade.

Hur ska jag agera om jag eller andra drabbas?

Det ar viktigt att dokumentera allt det som géller ens anstdllning. Det &r utifran den dokumentationen det finns mojlig-
i het att hdvda sin ratt gentemot arbetsgivaren. Det dr ocksa ett viktigt underlag for de fackliga representanter som ska
i foretrada en. Det som alltid ska sparas &r anstillningsbevis, l6nespecifikationer och liknande. Det kan ocksa vara viktigt att
dokumentera de arbetstider man arbetat genom att spara scheman, mejl, sms och liknande och att fora anteckningar kring
i vilka tider arbetet bedrivits.

© Vad kan min fackforening gora?

: Padin arbetsplats finns ett lokalombud fran din fackférening. Denne kan du alltid kontakta for information om vad som
galler och for att fa hjdlp nar nagot redan hant. Manga fackféreningar driver ocksa nationellt opinionsarbete for att paver-
ka politiker och arbetsgivare for att fa en tryggare arbetsmarknad.
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CASE OM SCHYSSTA VILLKOR

PROVJOBBET

Said dr 20 ar och har precis tagit studenten fran hotell- och restaurangprogrammet, med bra betyg. Said
ar verkligen n6jd med sin utbildning och nu ar han sugen pa att komma ut och jobba pa riktigt. De forsta
sommarmanaderna var lite kdrva, Said sokte nagra arbeten och skickade sitt cv till ett flertal arbetsgivare
utan resultat. Men sd en dag i slutet pa sommaren far han kontakt med en nySppnad restaurang som ligger
i stadens centrum. Perfekt tanker Said, det dar skulle verkligen vara ett bra jobb for mig. Han kollar till och
med upp att restaurangen dr ansluten till kollektivavtal.

Said sitter ner med restaurangchefen och far foljande erbjudande.

"Kul att se dig, Said. Fina betyg! Vi tror att du skulle passa bra hdr pd var nya restaurang, det kommer ju
att bli full fart nu till helgen. Vi hade tdnkt att du ska fa "provjobba” hos oss den forsta veckan, utan 1on. Det
blir som en rullande anstillningsintervju, och da far du chans att visa vad du kan och vad du gar for. Efter
provjobbet sitter vi ner och skriver kontrakt, diskuterar vilken 16n som kan bli aktuell framover och sant dar,
om allt har funkat som det ska. Men, jag vill girna ha besked nu, det dr ju ratt manga som sokt jobbet om du
forstar vad jag menar.”

) 3 L &

Ren B

-_
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FRAGOR ATT DISKUTERA
1.Vad tycker du att ska Said gora? Ta jobbet eller inte? Vad kan han géra?

2.0m Said tar provjobbet —vad kan han vinna/forlora pa det?
3.0m Said inte tar provjobbet -vilka konsekvenser kan det fa?

4. Finns det ndgot som heter att "provjobba”?
Ar det lagligt fér en arbetsgivare att lata ndgon jobba gratis om man skrivit pa ett kollektivavtal?

5. Hur skulle arbetsgivaren gjort tycker du? Vad sager kollektivavtalet?

6. Varfor tror du att arbetsgivaren gor sa har?

Schyssta villkor pa arbetsplatsen CASE
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CASE OM SCHYSSTA VILLKOR

VEM VAGAR STALLA KRAV?
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Mischa och Bobbo bor i en mellanstor stad mitt i Sverige och de dr goda vanner sedan lange da de har gatt
i samma klass pa gymnasiet. De umgas dven en hel del pa fritiden eftersom de har samma fritidsintresse.
Forra aret lyckades Mischa fa en tillsvidareanstéllning pa den stora butiken i utkanten av staden. Ett perfekt
jobb, heltid, avtalsenlig 16n och bra villkor.

For ndgra manader sedan lyckades dven Bobbo fa anstdllning pa samma foretag, det var verkligen bra for
Bobbo da han sokt en mdngd jobb utan resultat. Men han fick inte nagon tillsvidareanstdllning, i stéllet er-
bjuds han ett deltidsvikariat pa 20 timmar i veckan (halvtid) under fyra manader. For att fa ihop fler timmar
ar han sa kallad inringningsvikarie, det betyder att han far hoppa in pa kort varsel och vikariera for nagon
som dr sjuk, eller om det behovs extra hjdlp vid hog arbetsbelastning. Bobbo far ett sms med nagon dags
varsel, och da giller det att svara pa en gang annars tar nagon annan vikarie timmarna. Ibland far han ihop
bra med timmar, andra veckor blir det inte mer dn de 20 timmar som finns i halvtidstjansten. Det betyder att
lonen ar olika for varje manad, det kan skilja fler tusen kronor.

Mischa och Bobbo tréffas ofta i fikarummet och pratar om arbetet, fritiden och framtiden.
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FRAGOR ATT DISKUTERA

P3 vilket satt paverkas Mischa och Bobbo av sina anstdllningar? Vem har storst moéjlighet att gora saker i livet? Har
ar nagra saker som kom upp i férra veckan. Diskutera och resonera kring vilka mojligheter de ha att ta del av foljande
handelser..

« De tillhér samma kompisgadng som ofta hittar pa olika saker. Nu har kompisganget bestamt att de ska dka utomlands
for att vandra en vecka.

« Bada har en partner som de trivs med. Partnern vill garna att de dker pa semester 6ver jul, till slaktingarna dar hemma.

« Bada bor i andra hand och de vill verkligen hitta en egen ldgenhet. | veckan fick de erbjudanden om ldgenheter i det
nybyggda bostadsomradet utanfér staden.

» Stamningen bland personalen har blivit sdmre pa sista tiden, det ar dags att sdga ifran, ndgon maste informera che-
fen for att fa i gang ett samtal. En forbattring maste till. Vem har minst att riskera pa att ta ett samtal med chefen och
stalla krav?

ATT SKAPA BATTRE VILLKOR

» Varfor gor arbetsgivaren sa har tror du? Vem forlorar pa det? Vem kan agera och gora ndgot sa att det blir battre?
Arbetsgivaren? Mischa? Bobbo? Facket? Diskutera.

« Vilket dr mest effektivt om man vill skapa forandring for battre villkor? Kdmpa pa egen hand eller ga ihop flera och
gora det gemensamt? Diskutera och resonera om fordelar och nackdelar med att kampa sjalv eller tillsammans.

Schyssta villkor pa arbetsplatsen CASE

11



Roster fran osdkra arbetsplatser
Har foljer nagra roster fran unga som har osdkra anstédllningar inom olika yrken. Vdlj ett eller flera citat och
diskutera.

 Forsok beskriv hur arbetssituationen ser ut utifran det som framgar av citatet. Vad ar det for typ av anstallningsform?
Vilka problem ger personen uttryck for?

« Vilka konsekvenser kan det leda till?
* Vad kan man gora for att skapa en forbattring? Vem kan goéra nagot?

* Hur tanker du kring att arbeta under liknande foérhallanden?

"Infor varje mdnad dr det helt kaos for att fa ihop jobbscheman. Jag har inte rad att sdga nej till jobb, kan bli jobb
pa kvdllar, helger, med mera.”

"En ledig dag dr aldrig en ledig dag utan snarare en dag utan arbete. Jag kan aldrig koppla av pa riktigt.”

"Varje vecka dr det oklart hur mdnga timmar man far jobba. Ibland sover jag med mobilen for att inte missa
samtal frdn arbetsgivaren. Man vill ju inte hamna utanfor listan pd de som kan jobba.”

"Jag kallas 'ring och springpojke’, jag far ta de timmar jag far. Da forsoker jag hela tiden prestera 100 procent for
att fa arbetsgivaren att forstad att jag dr vdrd att anstdlla.”

"Man vill ju inte ldgga sig i eller stdlla for hoga krav for da det kan sld tillbaka pd mig sjdlv. Da kanske de inte
ringer och da far jag inget jobb alls och det dr ju dnnu vdrre.”

"Arbetsgivaren utnyttjar otryggheten. Det rdder en hel del sexism pd jobbet bland annat frdn arbetsgivarens sida.”

"Manga har otrygga anstdllningar i butiken, ingen vagar sdga ndgot eller klaga, hela stimningen i butiken dr

1

obehaglig, alla dr lite oroliga, det dr en 'tyst arbetsplats’.
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TAREDA PA MER
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Lagen om anstallningsskydd, LAS
Lagen har varit aktiv sedan 1982 och ses av manga som en sjalvklarhet pa den svenska arbetsmarknaden. Det finns dock olika
uppfattningar om hur LAS bor se ut saval bland arbetsmarknadens parter som bland de politiska partierna.

Ur de anstélldas perspektiv ar LAS ett skydd mot att till exempel bli av med sitt arbete utan férvarning och pa oklara grunder.
Ur ett arbetsgivarperspektiv ses ibland LAS som ett hinder fran att anstdlla vem man vill och nagot som darigenom minskar
flexibiliteten. Vill du veta mer kan du till exempel undersoka de politiska partiernas och organisationers asikter i fragan via
deras webbplatser. Hittar du inget konkret dar mejla dem och fraga.

Otrygga anstallningsvillkor
Det har pa senare tid hojts flera roster kring de konsekvenser 6kningen av otrygga anstallningsvillkor for med sig. Detta galler i hog-
sta grad ungdomar da de ar en grupp som ofta arbetar under dessa villkor. S6k pa natet och ta reda pa olika resonemang kring detta.

Arbetsmiljoverket, AV, &r en myndighet som ansvarar for arbetsmiljofragor i Sverige. Har kan du hitta information om vad som
galler pa den svenska arbetsmarknaden nar det handlar om sakerhet av olika slag. Du kan till exempel fa information om vilka
rattigheter du har som nyanstalld i ditt forsta jobb: www.av.se/

Vad giller pa din APL-plats?

For dig som gar pa yrkesforberedande ingdr, som du vet, Arbetsplatsforlagt 1arande, APL. Du kommer da att
vistas pa en arbetsplats dar det yrke du utbildar dig till utovas. Det dr viktigt att du vet vad som géller pa den
arbetsplatsen nar det géller réttigheter och skyldigheter. Hir kommer darfor ett antal punkter som du kan
ta reda pd och checka av och som handlar om det tema som detta material fokuserar pa, anstdllningsvillkor.

» Undersok vilken form av anstdllning som ar vanligast pa arbetsplatsen.
- Hur ser detta ut i jamforelse med hela din yrkesgrupp. Information om detta kan du fa fran den eller de fackféreningar som
organiserar de arbetande pa arbetsplatsen. Det kan ocksa finnas statistik hos Statistiska centralbyran, SCB.
- Hur ser detta ut jamfort med andra liknande yrkesgrupper?
- Vad drar du for slutsatser utifran detta ovan nar det galler ditt kommande yrkesliv?
» Prata med arbetsgivaren for att fa hens installning och motiv till olika anstallningsformer.
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