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Om materialet

Materialet Digitaliseringens pdverkan pd arbetslivet dr producerat av Arena Skolinformation, en del av Are-
nagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackforbund.

Syftet med materialet dr att belysa och stiarka elevers kunskap och forstdelse for vilken paverkan dig-
italiseringen har pa arbetsmarknaden i dag och i framtiden. Det handlar om hur tekniken ersdtter och
forandrar arbetsuppgifter och hur det paverkar arbetsvillkor och arbetsmiljo. Malsdttningen ar att skapa
forutsattningar for elever att ldra sig mer om hur digitaliseringen paverkar arbetslivet och att ge dem mo-
jlighet att arbeta med konkreta uppgifter som hjdlper dem att bearbeta sina kunskaper och erfarenheter pa
olika sdtt.

Om ldararhandledningen

Iden hér lararhandledningen finns pedagogiska ovningar kopplade till de olika kapitlen. Det dr 6vningar
av olika slag, men fraimst sidana som ger eleven mgjlighet att reflektera, bredda och fordjupa kunskaperna
kring digitaliseringens paverkan pa arbetsliv och arbetsmiljo. Om du har synpunkter pd innehallet i mate-
rialet eller om du har fragor, hor gdrna av dig till Arena Skolinformation.

Alla vara material kan gratis laddas ned, ses eller bestéllas pa www.arbetslivskoll.se

Materialets koppling till amnesplaner

Utdrag ur Gymnasieskolans kursplan Samhillskunskap (Gy11)

Amnets syfte: "Eleverna ska ges mojlighet att utveckla forstaelse for fragor om arbetsliv, resurser och
hallbar utveckling. Vidare ska eleverna ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur samhallet paverkas av
digitalisering.”

Samhallskunskap 1a1
Centralt innehall: "Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller
och betydelse for samhallsutvecklingen. Digitaliseringens paverkan pa arbetsmarknaden.”

Samhallskunskap 1b
Centralt innehall: "Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller
och betydelse for samhallsutvecklingen. Digitaliseringens paverkan pa arbetsmarknaden.”

Utdrag ur Gymnasieskolans &mnesplan Samhéllskunskap (Gy25)

Amnets syfte: “Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar férstielse av egna och andras levnads-
villkor och kunskaper om och perspektiv pa fragor som berér hallbar samhallsutveckling, globalisering och
digitalisering.”

Nivd a1 och Niva 1b
Centralt innehall: "...arbetsliv, hallbarhet, jamlikhet och jamstélldhet.

Niva 2
Centralt innehall: “Prisbildning, marknadsformer och olika marknader, till exempel finansmarknaden och
arbetsmarknaden.”

Text: Staffan Kahn och Ludvig Myrenberg
Formgivning: Anna Harvard

Arena Skolinformation
www.arbetslivskoll.se
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1. Digitaliseringen av arbetslivet - vad ar det?

Ovning: Brainstorm

I en brainstorm sa hjalps gruppen at att komma pd sa manga olika férslag som majligt. Det finns inga daliga
forslag, och det dr viktigt att ha ett uppmuntrande klimat dar alla bejakar varandras forslag och inte kritiser-
ar. Gallring och rangordning av olika forslag hor hemma i ett senare skede.

Ndgra olika sdtt att géra en brainstorm:

Eleverna turas om att sdga sina idéer och ldraren skriver upp idéerna sa att alla ser.

Det finns en stor mangd pennor och eleverna turas om att skriva upp sina idér sa att alla ser.
Eleverna skriver forslag pa post-it-lappar och sétter upp pa t.ex. en whiteboard.

Eleverna far forst prata i mindre grupper och sedan brainstorma i helgrupp.

Det finns dven en mangd verktyg for att gora detta i en digital miljo, till exempel:

jamboard.google.com  mural.com mentimeter.com

Forslag pa fragor till brainstorm om digitalisering

Vad tanker ni pa nar ni hor ordet digitalisering?

Pa vilket satt marker du av digitalisering i din vardag?
Vilka tekniska forandringar har du varit med om i ditt liv?
Vad har blivit sdmre p.g.a. digitalisering?

Vad har blivit battre p.g.a. digitalisering?

Vilket teknisk l&sning skulle ni inte kunna leva utan?

Vilka tekniska losningar tror du kommer finnas i framtiden?

For fler 6vningar kring idégenerering se ldrarhandledningen till materialet Entreprendrskap

- en praktisk handbok. Den finns att ladda ner pd arbetslivskoll.se

Ovning: Min arbetsmiljé och digitalisering
Alla arbetsplatser och skolor ska arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete. I detta arbete ingar att kartldgga
frisk och riskfaktorer.

Friskfaktorer - sddant du mar bra av pa jobbet/i skolan.
Riskfaktorer - sddant som du kan ma daligt av pa jobbet/i skolan.

Ge exempel pd ndgra frisk och riskfaktorer kopplat till digitalisering som gdller for dig just nu.
For att ma bra vill vi 6ka andelen friskfaktorer och minska andelen riskfaktorer.

Vad kan du paverka sjalv?

Vad kan du inte paverka? Vem har makt att paverka dessa?
GOr en analys av arbetsmiljon pa din din arbetsplats/skola kopplat till digitalisering. Utga fran fo6ljande
rubriker: Ligesbeskrivning. Fysisk miljo. Organisatorisk och social miljo. Orsaker. Konsekvenser. Forslag pa

forbattringar

Ildararhandledningen till materialet Arbetsmiljo- sa funkar det finns fler 6vningar kopplat till arbetsmiljo.
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Ovning: Se eller lis intervjuer och diskutera

Lis intervjuerna med de forskare och fackliga foretradare som finns i materialet eller se de filmade interv-
juerna som finns pa arbetslivskoll.se. Diskutera sedan om det som sdgs. Det gar bra att 1dsa/se alla intervjuer-
na eller gora ett urval.

Forslag pa samtalsmodell
Diskussionen om intervjuerna kan med férdel goras med strukturen EPA, Enskilt Par Alla. Eleverna far forst
tanka sjdlva, sedan prata i par och till sist lyfter lararen nagra saker i helklass.

Forslag pa samtalsfragor:

Sammanfatta vad de intervjuade personerna svarar pa de olika fragorna?
Vilka likheter och skillnader finns mellan de olika personernas svar?

Vad far ni for sammantagen bild utifran intervjusvaren?

Vad saknas? Finns det ndgot som ingen av de intervjuade tar upp?

Vad tycker du? Hur skulle du svara pa fragorna?

Frdgorna som stills till de intervjuade dr:

Vad ar digitalisering av arbetslivet?

P4 vilket satt kan digitalisering medfora forbattringar av arbetsmiljé och arbetsvillkor?

Pa vilket satt kan digitalisering innebdra forsamringar av arbetsmiljo och arbetsvillkor?

Vad ar det viktigaste att tanka pa nar det géller ny teknik i arbetslivet?

Vilka nya tekniska l8sningar tror du kommer att lanseras i arbetslivet de narmsta aren? Hur kommer det att

paverka de anstallda?

Ovning: Gér egna intervjuer
Anvind intervjufragorna ovan eller hitta pa egna fragor och intervjua varandra, personer pa stan eller pa er
praktikplats. Presentera intervjuerna for varandra, t ex genom ett bildspel eller en affisch.

Ovning: Gér en tidning
Anvind intervjuerna i materialet eller era egna intervjuer till att skriva artiklar och sitta ihop en tidning. En
tidning behover dven bilder, en framsida och kanske en 16psedel.

Ovning: Intervjua ndgon som levde fér hundra &r sedan

Anvind intervjufragorna ovan och gora en "intervju” med en person som levde pd 1910-talet, 1930-talet eller
1960-talet. Det kan underlidtta om ni forsoker forestdlla er en riktig person med namn, yrkestitel, arbets-
uppgifter och privatliv. For inspiration kan ni anvdanda bilderna i Kapitel 2 - Digitaliseringen av arbetslivet

—en tillbakablick eller bilderna i de historiska kapitlen i materialen Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige
och virlden och Arbetsmiljo - Sa funkar det.

Ovning Intervjua ndgon som lever i framtiden

Anvind intervjufrdgorna ovan och gor en "intervju” med en person som lever 2053, 2083 eller 2123. Det kan
underldtta om ni forsoker forestdlla er en riktig person med namn, yrkestitel, arbetsuppgifter och privatliv.
For inspiration kan ni anvdnda bilderna i Kap 4 - Framtidens arbetsplatser eller valfri film eller tv-serie som
utspelar sig i framtiden.
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2. Digitaliseringen av arbetslivet, en tillbakablick

Ovning: Rita en tidslinje

Lat eleverna rita var sin tidslinje. Forslag pa saker som kan vara med pa tidslinjen:
Viktiga uppfinningar/teknisk utveckling.

Viktiga forbattringar for arbetsvillkor och arbetsmiljo, t.ex. lagar.

Samband mellan olika saker pa tidslinjen.
Lat sedan eleverna jamfora sina tidslinjer.

Ovning: Vilken &r viktigaste uppfinningen?
Vilken ar den viktigaste uppfinningen/tekniska utvecklingen?

Vilken dr den viktigaste handelsen ndr det giller arbetsvillkor och arbetsmilj6?

Forslag pa uppligg:
Tank sjalv
Prataigrupp
Diskussion i helgrupp

Omrostning

Ovning: Intervju
Hur har arbetslivet forandrats av digital teknik? Intervjua en sldkting om réttigheter och teknisk utveckling.
Fragor finns pa sid 9 i materialet.

3. Digitaliseringens paverkan
pa arbetsmiljé och arbetsvillkor

Ovning: Fyra hérn

I en fyra horn-ovning stdller ldraren en fraga och presenterar fyra tankbara svar pa denna. De olika hornen

i rummet betyder olika svar. Eleverna far sedan ta stdllning genom att stdlla sig i det horn som staimmer

béast in pa hur de tycker. De olika hornen far prata ihop sig och sedan beratta hur de resonerat. Om ndgon
vill byta horn gar det bra. Avsluta gdrna med fri diskussion. Denna 6vning gdr att gora oavsett hur mycker
forkunskaper gruppen har. Om du vill att gruppen ska ha forkunskaper innan kan det vara bra att ga igenom
kapitel 3 i materialet innan ni gor fyra horn-6vningen.

Forslag pa fragor till fyra horn-6vning:
Uppvdrmningsfraga: Mitt favoritgodis ar:
1.Choklad 2.Lakrits 3.Surt 4.N&agotannat

Vad ar det viktigaste for att vara néjd med sitt jobb?
1.L8nen 2.Arbetsuppgifterna 3. Att kunna paverka saker 4.N3agotannat

Det basta med digitalisering av arbetsplatser ar:

1. Att farliga och tunga arbetsuppgifter tas 6ver av maskiner inom t.ex. industrin.
2. Att det blir mindre administration med hjalp av t.ex. Al-system inom varden.
3. Att det blir lattare att kommunicera ndar man inte befinner sig pa samma plats.
4. Nagot annat.
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Det samsta med digitalisering av arbetsplatser ar:

1. Att arbetsgivare kan dvervaka anstéllda, t.ex. filma nar folk jobbar hemma.

2. Att anstéllda far jobba i htgre tempo och ta mindre raster, t.ex. pa lager och inom hemtjansten.

3. Att folk kan vara “anstéllda av en app” och inte fa ersattning ndr de skadar sig eller ar sjuka, t.ex. matbud.

4.Nagot annat.

Ovning: Rollspel om digitalisering
Ett rollspel kan vara ett bra sdtt att fa fordjupad forstaelse for en fraga. I ett rollspel agerar alla sa realistiskt
som mdjligt utifran sin rolls forutsattningar.

Beskrivning

Ni arbetar pa ett foretag som jobbar med lager och transport. Foretaget har vaxt den senaste tiden och det
pratas om att det behdvs ett nytt system for fordelning och rapportering av olika arbetsuppgifter. Det finns
ett forslag om att kopa in ett datasystem som fordelar arbetsuppgifter till olika anstdllda och ddr de anstall-
da kan rapportera in ndr arbetet dr utfort. I dag organiseras detta pa ett morgonméte utifran en lista med
dagens arbetsuppgifter.

Roller

Dela upp gruppen i tva grupper - arbetsgivare och anstdllda. De anstdllda utser en fackklubbsordforande som
talesperson. Arbetsgivarna utser en mellanchef som talesperson.

Forkunskaper

Detta spel kan spelas oavsett hur mycket forkunskaper gruppen har. Om du vill att spelarna ska ha
forkunskaper innan kan det vara bra att ga igenom

Fackféreningar - vad det ar och vilken roll de spelar pa arbetsmarknaden.
MBL-lagen - vad anstallda kan paverka.

Arbetsmilj6 - frisk- och riskfaktorer.

Regler kring anstéllningsformer och uppsagningar.

Kollektivavtal - vad det dr och hur det fungerar.
Har kan med fordel materialen Arbetslivet och Arbetsmiljé anvandas som finns att ladda ner pa arbetslivskoll.se.

Spelets gdng

1. Grupperna tar fram varsitt forslag om hur de stéller sig till inférandet av datasystemet och vad som
ar viktigt att tdnka pd om denna forandring ska inforas.

2. Grupperna presenterar sina forslag for varandra.

3. Grupperna tar stallning till den varandras forslag.

4. Presentation om hur grupperna stéller sig till forslagen.

5. Diskussion och reflektion.
Hur var det att vara i de olika rollerna? Hur tror ni det skulle se ut i en liknande situation i verkligheten?

Jobba vidare med rollspel

Om du vill jobba vidare med rollspel sa har Arena Skolinformation producerat tre olika rollspel:
Beslutsfattarna, ddr eleverna far 6va pa att ta olika roller som anstdllda och arbetsgivare och ta stillning till
situationer som loner eller neddragningar. Har finns dven rollkort med specialfunktioner som kan anvandas
avenirollspelet ovan.

Anstdlla eller anstillas, som handlar om jobbsokande.

Loppet, som tar upp fragor som ror diskriminering pa arbetsmarknaden.

Rollspelen finns att ladda ner pa arbetslivskoll.se

LARARHANDLEDNING Digitaliseringens paverkan pa arbetslivet
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Ovning: Se film och diskutera.

Se filmen Gigekonomin som finns pa arbetslivskoll.se. Ddr far du bla mota nagra av de madnniskor som jobbar
som cykelbud eller chaufforer inom gigekonomin.I ldrarhandledningen till filmen Gigekonomin finns fler
ovningar, case och faktablad.

Forslag pa diskussionsfragor
Vad dr skillnaden pa att jobba i gigekonomin och att ha en vanlig (tillsvidare)anstéllning?
Vad ar vikigt att tanka pa om du ska jobba pa ett gig-foretag?

Varfér tror du digitala gig-tjanster dkar?

Ovning: Diskutera gig-jobb

Ovningen finns pa sid 18 i materialet.

1. Lds igenom asikterna om gigekonomin. Gor en lista pa de fem asikter du upplever som de storsta fordelarna
och fem dsikter du ser som de storsta nackdelarna. Ta fram nagra argument for bada standpunkterna. Ta
gdrna med konsekvenser for individ, foretag, samhallet och varlden (manga tjdnster dr inte bundna av
nationsgranser).

2. Jamfor din lista med en kamrat. Diskutera de argument ni lagger fram som férdelar och nackdelar
med att gigjobba.

a. Vilka argument vdger tyngst ndr det galler férdelarna?
b. Vilka argument vager tyngst ndr det gdller nackdelarna?
¢. Vad tycker du sjdlv? Motivera.

3. Vdlj ut nagon asikt och ta reda pa mer om vad som géller enligt de lagar och avtal som finns pa arbetsmark-
naden. Anvand héftet Arbetslivet - om arbetsmarknaden i Sverige och varlden.

Ovning: Ta reda p& mer om tjinster i plattformsekonomin
Ovningen finns pa sid 18 i materialet.
Vdlj ett foretag inom plattformsekonominoch ta reda pa mer om foretaget.

1. Vilken typ av tjdnster erbjuder de?

2. Hur bokar man? Hur betalar man for tjansten?

3. Vilka réttigheter och villkor ingar fér den som utfor tjansten?

Hur mycket tjanar man? Vad hdander om den som ska utféra tjansten blir sjuk, betalas till exempel sjuklon ut?
4. Hur ser arbetsvillkoren ut ? Finns det kollektivavtal till exempel?

5. Kan den som utfor tjdnsten bli betygsatt for utford tjanst?

6. Ser du nagra problem med tjansten och de villkor som foretaget erbjuder den som utfér tjansten?

7. Skulle du sjélv kunna anvdnda tjansten?

8. Skulle du sjdlv kunna tdnka dig att utféra tjansten?

9. Om du hade haft anstéllning pa foretag som gjorde samma sak, vad skulle det vara for skillnad?

Ovning: Undersok en arbetsplats - digitaliseringens paverkan
Pd sidan 19 i materialet finns en mall som kan anvandas for att undersoka, kartldgga och analysera hur digi-
taliseringen paverkar pa en arbetsplats. Mallen kan anvdndas vid studiebesok eller som en del i en praktik.
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4. Framtidens arbetsplatser

Ovning: Skrivuppgift - En dag pa jobbet ar 2053
Tank dig att du vaknar upp en dag ar 2053.

Vilken teknik anvander du i din vardag och pa jobbet?

Har det blivit samre eller battre for arbetstagare?

Beskriv en vanlig dag i ditt liv.

Forslag pa saker som kan vara med: arbetsuppgifter, arbetstider, trivsel pa jobbet, faror pa jobbet,
resvag till jobbet, matvanor, fritidsintressen.

Ovning: Se film och diskutera
Se filmen Kommer robotarna ta 6ver vara jobb? Fimen finns pa arbetslivskoll.se

Forslag pa diskussionsfragor:
Vilka jobb som finns i dag tror du kommer att férsvinna?

Vilka nya jobb tror du kommer skapas de narmsta aren?

Behover vissa jobb alltid goras aven manniska?

Ovning: Framtidens tjinster - troligt eller 6nskvirt?

Presentera forslag pa framtida digitala tjanster, till exempel fran listan nedanfor:
Undervisas av en robotldrare i matematik.

Ga till en digital lakare ndr du har ont i magen.

Ha en digital kompis pa mobilen som alltid lyssnar och svarar pa dina meddelanden.
Gartill en digital psykolog nar du kdanner dig ledsen.

Lata ditt hem stddas av en stadrobot.

Aga en helt sjilvkérande bil.

Ha en digital hemhjélp i form av en robot som skdter inkdp, stadning och annat hushallsarbete.
Bli serverad pa restaurangen av en robot.

Ha ett fluffigt och gulligt digitalt husdjur som vill gosa nar det passar dig.

Ga pa ett trdningspass som leds av en digital trédnare i form av en robot.

Lat eleverna sedan svara pa foljande fragor och diskutera:

1. Vilka av ovanstaende digitala tjanster tror du &r mest sannolikt att du kommer att anvdnda i framtiden?
2. Vilka fordelar och nackdelar ser du med det? Hur skulle det i sa fall paverka ditt Liv?

3. Vilken tjanst skulle du helst skulle vilja anvanda mest i framtiden? Jamfor och diskutera dina val

med en kamrat.

4. Ge exempel pd ndgon annan tjanst som ni skulle vilja fa fran en robot, app eller dataprogram.
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