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Syfte och avsandare
Fyra filmer om arbetslivet med tillhorande lirarhandledning dr producerat av Arena Skolinformation, en del
av Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackférbund. Syftet med materialet dr att ge elever pa
gymnasieskolan en fordjupad bild av nagra arbetsmiljoproblem pad dagens arbetsmarknad.

Malgruppen for materialet dr framfor allt elever pa gymnasieskolans yrkesprogram, men dven de hogsko-
leforberedande programmen kan anvianda materialet med stor behallning.

Tips! Ett satt att bearbeta fakta kring arbetsmiljéfragor och vilka lagar och regler som galler dar &r att arbeta
med Arena Skolinformations material Arbetsmiljé. Materialet kan gratis laddas ned eller bestadllas har:
arbetslivskoll.se/material/fokus-pa-arbetsmiljo/

Fyra filmer med lararhandledningar

Materialet bestdr av fyra korta filmer om arbetsmiljé som var och en behandlar ett speciellt tema kring
arbetsmiljo.

Film 1 - Mobbning pa arbetsplatsen. Den forsta filmen handlar om Linda som blev mobbad under tolv &r
pa sin arbetsplats. Filmen belyser delar av de krankningar som hon fick utsta samt belyser det monster som
uppstar pa en arbetsplats dir mobbning och krankningar finns.

Film 2 - Hot och vald pa arbetsplatsen. Filmen tar upp en situation dir en person upptrider valdsamt pa
ett socialkontor och hotar en socialsekreterare.

Film 3 - Sdkerhet pa arbetsplatsen. Hir fir vi méta Emilia som var med om en allvarlig arbetsplats-
olycka i den malmgruva hon arbetade i.

Film 4 - Schyssta villkor pa arbetsplatsen. Vi far tréiffa personer som berittar om konsekvenserna de upp-
levt av att kdnna otrygghet i sin anstédllning. Vi far ocksa hora om hur Jamshid och hans arbetskamrater
forbattrade arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Varje film ar omkring sex minuter 1ang och belyser ett autentiskt fall. Till varje film finns ett material i ldrar-
handledningen som gor det mojligt for eleverna att bearbeta och férdjupa sig i temat.

Tanken dr att man tillsammans forst ser pa filmen for att sedan arbeta vidare med valda delar avinnehadll-
etildrarhandledningen. Filmerna finns att ladda ner/streama fran arbetslivskoll.se /vara-filmer/

Innehallet i lararhandledningen

Materialet i lararhandledningen innehaller uppgifter som gor det mojligt for eleverna att bearbeta varje
film /tema pa olika sdtt. Det gar att variera arbetsformerna utifran de behov och forutsittningar som finns
i klassen.

Diskutera innehdllet i filmen

Alla filmer inleds med nagra fragor i syfte att bearbeta innehallet i filmen. Har kan det vara lampligt att in-
ventera forkunskaper och lata eleverna diskutera och bidra med egna erfarenheter. Fragorna r sorterade
under tre rubriker.

Fortydliga. Inledningsvis finns fragestdllningar som kan anvédndas for att fortydliga innehéllet i filmen.
Vad handlade den om? Vem drabbades och hur tanker eleverna kring det specifika fallet?

Problematisera. Darefter presenteras ett antal fragestdllningar som problematiserar innehallet i filmen.
Har lyfts perspektivet till en mer generell niva, och eleverna kan arbeta med temat pa en mer 6vergripande
niva. Att koppla det som hédnder till andra situationer: Vad finns det for lagar och riktlinjer som reglerar det
aktuella arbetsmiljoproblemet? osv.

Egna erfarenheter. Avslutningsvis ges nagra fragor dir eleverna kan bidra med egna erfarenheter frdn
praktik eller andra arbetsplatser. Tanken dr att de ska ges mdjlighet att tolka filmens tema till det egna yrket.
Tanken med fragematerialet dr att du som ldrare ska kunna bearbeta filmen pa olika sétt, gora ett urval som
du anser passar bast for elevgruppen.
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Faktablad

Till varje tema finns ett faktablad med en sammanfattning om vad som géller for det aktuella temat, det
handlar om definitioner av olika begrepp, vilka regler och riktlinjer som reglerar just det hdr omradet samt
information om ansvar och hur man som anstilld ska agera. Syftet med faktabladet dr att eleven snabbt ska
fa hjalp att forsta och tolka det regelverk som finns kring det aktuella temat.

Tre case

Varje film utgar fran ett autentiskt fall, vilket r bra da det dr ett bra sdtt att konkretisera problemet. Till varje
film finns tre korta "case”, berdttelser, som gor det mojligt att bredda perspektivet och arbeta med andra fall
inom temat. Varje case avslutas med ett antal diskussionsfragor som bade fortydligar och problematiserar
hédndelserna i caset samt det 6vergripande temat pa olika satt.

Ta reda pd mer

Avslutningsvis finns en sida med information om ldmpliga lankar for att ta reda pd mer om temat. Eleverna
uppmanas att ta reda pd mer om vad som géller for just deras yrkesinriktning. Har ges ocksa ett forslag pa
en checklista som kan anvandas for att ta reda pa mer om det aktuella temat vid exempelvis praktik o dyl.

Kopplingar till imnesplaner

Langst bak ildrarhandledningen finns ett avsnitt med kopplingar till aktuella &mnesplaner. Utéver hadn-
visningar till dmnen inom olika yrkesprogram redovisas de kopplingar som kan goras till amnet samhélls-
kunskap

Forslag pa lektionsupplagg

En lektion, 45-60 minuter

1.Valj film pa arbetslivskoll.se /vara-filmer/
Film 1 - Mobbning pad arbetsplatsen

Film 2 - Hot och véld pa arbetsplatsen

Film 3 - Sdkerhetsarbete pd arbetsplatsen
Film 4 - Schyssta villkor pd arbetsplatsen

2. Titta pa filmen tillsammans eller lat eleverna se den hemma som laxa.

3. Gor ett urval av fragor till filmen sa att eleverna ges mojlighet att bearbeta och diskutera innehallet i den
aktuella filmen. Har ar det viktigt att ta vara pa deras forkunskaper och eventuellt plocka upp delar som det
kan vara lampligt att fordjupa sig ytterligare i. Arbeta garna i mindre grupper och lat grupperna redovisa for
varandra, avsluta och sammanfatta i helklass.

4.1 samband med att eleverna arbetar med innehallet i filmen kan det vara lampligt att dela ut och lata elev-
erna ta del av faktabladet. Dar finns en del forklaringar och begreppsdefinitioner och hanvisningar till gallande
riktlinjer som ger eleverna underlag till mer kvalitativa diskussioner. Har kan det vara pa sin plats att eleverna
gar ut pa internet och sdker mer fakta kring vad som galler i det aktuella fallet, till exempel besdker arbetsmiljo-
verkets webbsida.

2-3 lektioner

5. Arbeta vidare med casen. Dela in klassen i mindre grupper och 3t dem ldsa och arbeta med de olika casen.
GOr ett urval av frdgorna och L3t eleverna ta fram forslag pa losningar och idéer for hur de skulle agera i de
olika situationerna. Har ar det lampligt att de hamtar ytterligare information om vad som galler for deras yrke.

6. Lat eleverna presentera caset for ovriga i klassen, darefter redovisa sina svar pa de fragor de arbetat med.

7. Den som vill ha ett underlag for bedomning kan lata anvanda sig av sina kunskaper for att sammanfatta ar-
betet. Utga fran de lagar och riktlinjer som galler i det akutella fallet och lat dem resonera kring hur individer/
grupper kan paverka eller paverkas pa olika satt.

Vidare fordjupning, praktikplats
8.Anvand de avslutande delarna och L3t eleverna fordjupa sig i det aktuella temat nar de ar ute pa praktik. Lat
dem sammanfatta en rapport om hur det ser ut pa den arbetsplats de har praktiserat pa.
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Samhallskunskap

Amnet samhillskunskap har tydliga kopplingar i form av kunskaper om minskliga rittigheter samt hur det
fungerar pa arbetsmarknaden. Den som vill anvinda uppgifterna fér bedomningar enligt kunskapskraven
kan utga fran:

» Hiandelserna i filmen paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer,

« Eleven analyserar orsaker och konsekvenser av hdndelser i filmen samt argumenterar for l6sningar och
egna asikter.

Sambhaillskunskap 1a1 50 p

Formdgor som eleverna ska ges mdjlighet att trina:
Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheterna saval de individuella som de kollektiva rattigheterna, samhallsfragor,
samhallsforhallanden samt olika samhallens organisation och funktion fran lokal till global niva utifran olika tolkningar och
perspektiv.

Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse samt om hur olika ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och miljo-
massiga forhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

Centralt innehdll
» De manskliga rattigheterna; vilka de ar, hur de férhaller sig till stat och individ och hur man kan utkrava sina individuella
och kollektiva manskliga rattigheter.

 Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse for samhallsutveckling-
en. Arbetsmarknadens satt att fungera, anstallningsvillkor.

Programgemensamma amnen

Vad giller de programgemensamma damnena sa handlar det i stor utstrackning om att ha kunskaper om de
lagar och riktlinjer som galler for de olika yrkesinriktningarna. I de fall man vill anvinda uppgifter for be-
domningar dr det viktigt att eleverna har haft mdjlighet att ta reda pa mer om vad som gdller for just deras
yrkesinriktning.

Centralt innehdll ndgra exempel
* Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet inom branscherna.
» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.

Kunskapskrav ndgra exempel
« | arbetet redogor eleven for lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet. Dessutom arbetar eleven utifran de krav pa
sakerhet och miljo som reglerar arbetet.

« Eleven redogor for olika lagar och andra bestdmmelser som styr verksamheterna och tar utgangspunkt i dem i sitt arbete.
» Dessutom motiverar eleven sina val med hansyn till hdlsa, miljo och ekonomi samt utifran lagar och andra bestammelser.
* Arbetet utfors i enlighet med lagar och andra bestammelser.

Exempel pa programférdjupningar fran nagra yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet

Fritids och friskvardsverksamheter 200 p
« Lagar, forordningar och andra riktlinjer som styr fritids- och friskvardsverksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik.

Socialt arbete 200 p

« Lagar, forordningar, internationella 6verenskommelser och riktlinjer for sociala verksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.
Sociologi 100 p

 Inneborden av integritet, social kontroll, segregering och marginalisering.

« Diskriminering, jamstalldhet och likabehandling.

Bygg- och anldggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliiggning

Undervisningen i amnet hdlsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:

» FGrmaga att arbeta sakert med hansyn till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Kurs - Bygg och anldggning 1

 Arbetsmiljo, halsa, ergonomi och sakerhet samt riskbedomningar for arbetsuppgifterna.
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Industritekniska programmet

Amne - Ménniskan i industrin
» Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och férmaga att ingripa vid olyckstillbud.

Kurs - Manniskan i industrin 1

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion, foretag och arbetsmarknad, till exempel bestam-
melser om arbetsmiljo, anstallningsskydd och arbetsratt samt miljobestammelser och medbestammandelagen.
 Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa

Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:

* Kunskaper om arbetsmiljons betydelse for hdlsan samt formaga att medverka till goda arbetsférhallanden.
Kurs - Ergonomi

* Arbetets och arbetsmiljons paverkan pa manniskors halsa.

Examensmal

De tolv yrkesforberedande programmen har alla arbetsmiljo som en viktig del i utbildningen. [ examensma-
len finns formuleringar om hur fragor kring arbetsmiljo ska behandlas. Har nedan f6ljer en genomgdng av
formuleringarna kring arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedande programmen.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god halsa.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser.

El- och energiprogrammet

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir
val fértrogna med nationella och internationella 6verenskommelser om teknologi, informationssakerhet, standarder, arbetssa-
kerhet och arbetsmiljo.

Fordons- och transportprogrammet
Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om nationella och internationella 6verenskommelser, lagar och andra bestammel-
ser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper ar till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljo och férebygga arbetsskador.

Handels- och administrationsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsratt, arbetsmiljo och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hantverksprogrammet
Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt och att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskansla samt att kunna
arbeta enligt gdllande arbetsmiljolagar och foreskrifter.

Hotell- och turismprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en central plats i utbildningen for att férebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.

Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen ge kunskaper om arbetets organisation, produktionsekonomi, resur-
sanvandning samt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och framja god halsa.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Utbildningen ska aven ge kunskaper i arbetsmiljo, forsaljning, service, hygien, naringslara, specialkoster och alkoholservering.

VVS- och fastighetsprogrammet
Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestimmelser samt kannedom om nationella och
internationella bestammelser som galler for yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for fysisk, psykisk och social hdlsa samt om hur man
kan samverka for att skapa goda och jamlika arbetsférhallanden.
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Samhallskunskap

Amnet samhillskunskap har tydliga kopplingar i form av kunskaper om méanskliga rittigheter, makt, demokrati och
arbetsliv. Den som vill anvanda uppgifterna for bedomningar enligt kunskapskraven kan utga fran att:

« Hindelserna i filmen paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven analyserar och diskuterar samhallsfragor med hjdlp av relevanta begrepp, teorier, modeller och metoder.
Samhillskunskap Niva 1 a1l

Centralt innehdll:

» Demokrati som samhallsidé, de manskliga rattigheterna och demokratibdarande samhallsinstitutioner samt deras skydd.
Sveriges totalforsvar. Rattsprinciper och rattsstaten i demokratin.

» ...arbetsliv, hallbarhet, jamlikhet och jamstalldhet.

* Gruppers och individers identitet, relationer och sociala livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas utifran
kategorier som skapar bade gemenskap och utanforskap.

 For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp, teorier och modeller i samband med samhallsfragor.

Samhallskunskap Niva 1b
Centralt innehall:

« Friheter, rattigheter och skyldigheter i demokratiska samhallen samt de manskliga rattigheterna. Rattsprinciper och rattssta-
ten i demokratin.

» Gruppers och individers identitet, relationer och sociala livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas utifran
kategorier som skapar bade gemenskap och utanférskap samt manniskors mojligheter och utmaningar utifran varierande
levnadsvillkor, till exempel beroende pa kén och socioekonomisk bakgrund.

« For innehallet relevanta samhallsvetenskapliga begrepp, teorier och modeller i samband med samhallsfragor

Programgemensamma amnen

Vad géller de programgemensamma dmnena sd handlar det i stor utstrdckning om att ha kunskaper om de lagar
och riktlinjer som géller for de olika yrkesinriktningarna. I de fall man vill anvinda uppgifter for bedémningar
dr det viktigt att eleverna har haft méjlighet att ta reda pa mer om vad som giller for just deras yrkesinriktning.
Centralt innehdll ndgra exempel:

 Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet inom branscherna.
» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo, sakerhet och yrkesetik.

Exempel pa programférdjupningar pa yrkesférberedande program
Barn- och fritidsprogrammet

Amne-Fritid- och friskvard

« Riktlinjer, lagar och andra bestdmmelser som galler fritids-, bad- och friskvardsverksamheter.

« Bestammelser, rutiner och praxis nar det galler arbetsmiljo, forebyggande sakerhetsarbete, sakerhetsrutiner och yrkesetik.
Amne-Socialt arbete

» Kunskaper om lagar och andra bestammelser som galler sociala verksamheter.

« Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo och sakerhet samt yrkesetik inom sociala verksamheter.
Amne-Sociologi

Samhadllsstrukturers och aktorers inverkan pa individers gemenskap och utanforskap i relation till sociala kategorier, till exem-
pel etnicitet, nationalitet, kultur, religion, klass, genus och sexuell identitet.

Bygg -och anlédggningsprogrammet

Amne - Bygg och anliiggning

Centralt innehdll:

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som galler arbetsmiljo, daribland arbetsmiljo- och arbetstidslagen.

« Halsa och ergonomi i arbetet samt arbetsstallningarna och belastningars paverkan pa kroppen.

Industritekniska programmet
Amne - ménniskan i industrin

Centralt innehdll:
« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion och foretag, till exempel bestammelser om arbets-
miljo och arbetsratt.

« Sakert och ergonomiskt arbete enligt rutiner och bestdmmelser pa arbetsplatsen daribland anvandning av skyddsutrustning.

Vdrd- och omsorgsprogrammet

Amne - Hilsa och vilbefinnande
Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om och forstaelse av hur manniskors halsa och valbefinnande
paverkas av samhallets utveckling.
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Diskutera innehdllet i filmen

: VAD HANDE MED EMILIA?

Emilia jobbade som terminalarbetare pa LKAB i Kiruna. Det innebar att hon ansvarade for att forbereda och dvervaka
i tdgen innan de skulle koéras ner i gruvan och lastas med jarnmalm.

! Varningar innan olyckan H
Den dagen olyckan intriffade fick hon information om att det var "blétt i fickan”. Det betyder att malmen som skulle tappas
! ner i vagnarna innehéll ovanligt mycket vatten. Det hander ibland och behdver inte innebdra nagon forhojd sikerhetsrisk,

det man gor dr att man lastar vagnarna langsammare eftersom massan dr mycket tyngre. Emilia dkte ner med taget i gru-
i van och placerade den forsta vagnen under tappen. Det &r tappen man 6ppnar for att fylla pa vagnarna med malm.

Det kunde ha gatt mycket illa

Den hér gangen gick det snabbt Gverstyr,malmen var sa tung att tappen gav vika och det vallde fram bl&t och tung malm
i gver vagnen och in mot den kur dar Emilia stod fér att styra tappen. Emilia tryckte p& nddstopp och ropade pa hjalp fran
! sina kollegor. Sekunder senare trycktes rutan i kuren in av malmmassorna och malmen var dessutom pa viag mot dérren.
Emilia kastade sig mot dorren, som Oppnas utat, och lyckades precis fa upp den innan malmen tackte for den.

Hindelsen anmildes till arbetsmiljoverket

Hon klarade sig med nagra skrapsar och ett skadat knd som hon fick nar ramlade inne i kuren pa vag ut. Ingen annan ska-

i dade sig. Incidenten anmaldes som en arbetsplatsolycka och arbetsmiljéverket gjorde en utredning om hur man kunde 6ka
i sdkerheten och undvika att det skulle intraffa igen. Emilia fick hjilp bade av facket och sin arbetsgivare fér att bearbeta :
handelsen och hon kunde snabbt atervanda till sina dagliga arbetsuppgifter.

i Arbetsgivaren vidtog atgirder

Handelsen bidrog till att LKAB forbattrade arbetsmiljon, man har gjort forstarkningar av kuren, bytt ut glaset till ett saker-

i hetsglas och atgérdat vattenledningar for att minska risken att malmen blir bl6t. | framtiden kommer ocksa hela lastnings-
i processen vara fjarrstyrd s att inga medarbetare behéver befinna sig i nirheten av tappen och vagnarna. i

FORTYDLIGA

1. Vad dr det som hdnt? Sammanfatta vad Emilia varit med om. Lis gidrna texten ovan "Vad hdnde med Emi-
lia” som fortydligar nagra av de saker som tas upp i filmen.

* Var hande olyckan?

« Vad var det mullret skulle varna for?

« Var det nagons fel att olyckan skedde?

* Hur forklarar Emilia att hon klarade sig sa bra?

PROBLEMATISERA

Hantera situationen
2. Hur tycker du att Emilia hanterade situationen?

3. Emilia sager att det var tur att det var hon och inte ndgon annan som rdkade ut for olyckan.
Vad menar hon med det?

Forebygga
4. Vad har foretaget gjort for att undvika att detta hdander igen? Kommer dessa atgarder att gora att det som
hande Emilia inte hdnder igen?

Folja upp
5. Varje ar omkommer cirka 40 personer pa grund av olyckor pa arbetsplatsen. Forr var det betydligt fler.
Haller du med Emilia om att det som hdnt henne dr en del av de manskliga rattigheterna?

* Undersok vad som star i de mdnskliga rattigheterna nar det galler arbete. Upplever du att dessa rattigheter foljs i Sverige idag?

Sakerhet pa arbetsplatsen



EGNA ERFARENHETER

6. Arbetaimindre grupper. Har du sjilv varit med om nagon farlig situation pa arbetet eller i skolan? Berétta
och reflektera kring hur det slutade och vad det var som fick dig att agera som du gjorde.

7. Diskutera vilka risker ni tror kan uppkomma pa er framtida arbetsplats. Gor en lista i varje grupp och folj
upp i helklass. Reflektera kring hur de upplevda riskerna kan undvikas eller i alla fall minimeras. Vem ska
goravad?

« Staten - lagar

« Kommunen/lansstyrelsen med flera - tillsyn

« Arbetsgivaren

* Facket

* Arbetstagaren
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OLIKA ROSTER OM KONSEKVENSER

Vad gor chefen om de anstallda vagrar folja skyddsreglerna?
Artikel publicerad 14 september 2015 i webbtidningen arbetarskydd.se

Hur gér jag ndr en anstélld vigrar félja skyddsreglerna, trots flera tillsdigelser? Néista
gdng jag dr i ndrheten dr det samma visa igen. Vad kan jag som chef géra? Vad kan
arbetskamraterna géra? Skyddsombudet?

Maria Steinberg, forskare i arbetsmiljordtt vid Orebro universitet:

- Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att arbetstagarna foljer skyddsreglerna. En arbetstagare ar skyl-
dig enligt arbetsmiljolagen (3 kap. 4 §) att medverka till en bra arbetsmiljG. Det betyder att denna maste
folja arbetsmiljolagens skyddsregler inklusive gdllande foreskrifter inom omradet och interna skydds-
regler.

En vdgran att folja dessa dr ordervagran. En sadan kan leda till omplacering och i sista hand till uppsag-
ning. Vare sig arbetskamraterna eller skyddsombuden har nagra direkta rdttsliga skyldigheter att sdga
till arbetstagaren.

Glenn Bergenstoff, regionalt skyddsombud pa IF Metall Bords:

- Att ha en anstalld person och en arbetskamrat som trotsar arbetsplatsens skyddsregler ar sjalvklart
en mycket allvarlig sak. Jag tror att det dr viktigt att ni sdtter er ner tillsammans, chef och skyddsombud
med den det beror och klargor tydligt vilka regler ni har.

Det ar i det sammanhanget viktigt att forklara varfor reglerna finns ddr, och vad som kan hianda om
man inte foljer reglerna. Jag tror ocksa det ar mycket viktigt att tydligt klargora vad konsekvensen kan bli
om hen valjer att inte f6lja reglerna.

Lise-Lotte Argulander, forbundsjurist pa arbetsgivarorganisationen Visita:

- Har ni klara och tydliga regler som alla anstdllda tagit del av och dr inforstadda med kan en vigran att
folja dem ses som misskotsamhet. Férsta gangen en anstélld bryter mot en skyddsregel bor du som chef
ha ett allvarligt samtal med personen om vikten av att folja skyddsregler. Hjdlper inte detta kan du ndsta
gang ge den anstdllda en skriftlig varning och forklara att han eller hon riskerar att forlora jobbet om inte
beteendet dndras.

Sakerhet pa arbetsplatsen



FAKTA OM SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Alla arbetsplatser ska ha tydliga rutiner, tekniska 16sningar och skyddsutrustning som forhindrar olyckor
pa arbetsplatsen. Men det rdcker inte med att bara ha rutiner och skyddsutrustningar, de anstédllda maste
anvanda dem ocksa. Darfor dr det minst lika viktigt att man pa arbetsplatsen skapar en kultur, en attityd
bland de anstéllda, ddr sdkerhet dr en sjalvklarhet. Det ska till exempel vara en sjdlvklarhet att alla anvdnder
den skyddsutrustning som kravs vid olika arbetsuppgifter.

Ett bra sdtt dr att skapa denna kultur dr arbetsgivare och anstdllda arbetar tillsammans och hittar 16sning-
ar och rutiner som fungerar och som alla dr 6verens om. I det arbetet tar man tillsammans fram de rutiner
som ska gilla.

Faktorer som bidrar till ett bra samarbete om sidkerheten pa arbetsplatsen:

« Att det finns en gemensam syn och delat ansvar.

* Att alla tycker det ar viktigt med god sakerhet och en bra arbetsmiljo.

* Att sakerhetstankandet ar en sjalvklar del av verksamheten.

 Att man satsar resurser och pengar pa att skapa en sdker arbetsplats, det ar i langden positivt for ekonomin.

* Att bestallare, upphandlare och kunder staller krav.

« Att hogsta ledningen foregar med gott exempel och ger stdd till mellanchefer nar de tar sakerhetsbeslut som kan kosta tid
och pengar.

Kalla: Arbetsmiljoupplysningen

. Vad hiinder om arbetsgivaren bryter mot lagen?

Varje ar anmals omkring 200 arbetsmiljobrott, men det ar inte sa manga av dem som prdvas i domstol. Alla foretag verk-

i samma i Sverige kan fa betala boter, s kallad féretagsbot, om de bryter mot reglerna. Summan pa dessa béter stracker sig
: fran femtusen kronor till tio miljoner kronor. Ett foretag kan fa foretagsbot:

* Om foretaget inte har gjort vad som kan krdvas for att motverka brottet.

* Om brottet har begatts av ndgon i ledande stallning.

* Om brottet har begatts av nagon i foretaget som har sarskilt ansvar for tillsyn eller kontroll i verksamheten.

i Det &r aklagare eller domstol som beslutar om det ska bli &tal. Om 3tal vicks kan det leda till en brottmalsrittegang i
tingsratten eller till ett strafforelaggande. Det sistnamnda blir aktuellt om foretaget forklarar sig skyldigt och boterna inte
i Gverstiger 500 000 kronor. Om ett féretag inte foljer uppmaningarna om att vidta nédvandiga atgarder for sakerheten pa

i arbetsplatsen kan de f& betala en sanktionsavgift. Det r en avgift som har inforts nyligen och tanken &r att den kan vara
effektivare i vissa sammanhang an att straffa féretagen med béter. Du kan ldsa mer om hur detta fungerar pa Arbetsmiljo-
i verkets webbplats, www.av.se.

i Vissa arbetsrattsliga mal tas upp av Arbetsdomstolen. Det handlar d& om tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare

och de kan sjalva vacka atal har. | arbetsdomstolen kan bara arbetsgivares- och arbetstagares organisationer gora en

i anmalan. Arbetsdomstolen ar inte aktuell for enskild person utan man maste vara medlem i facket och da &r det perso-

i nens fackforbund som driver drendet dir. Den som inte &r fackligt ansluten ar hanvisad till tingsratten. Ett aktuellt fall i
Arbetsdomstolen ar de busschaufforer som nekades att vikariera med motiveringen att de var fér gamla, 6ver 70 ar. Malet
i drevs av diskrimineringsombudsmannen och vanns av busschaufférerna som fick 40 000 kronor i ersattning for aldersdis-
i kriminering. Féretaget démdes ocks4 att betala rittegdngskostnaderna. Om du vill veta mer om Arbetsdomstolen sék pa
www.arbetsdomstolen.se

Vilket ansvar har arbetstagaren?

For det forsta maste arbetstagaren kanna till, forsta och framfor allt félja de rutiner och sdkerhetsforeskrifter som finns pa

i arbetsplatsen. Det &r arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren sa att den kan géra detta. Om olyckan &r fram-

i me méste arbetstagaren anmala olyckan till arbetsgivaren som sedan ska skicka en anmilan vidare till Arbetsmiljéverket

i och Férsakringskassan. Det &r viktigt att dven anmala tillbud (handelser som skulle ha kunnat leda till en olycka) eftersom
de kan vara en varningssignal som kan leda till forbattringar som gor att framtida olyckor kan undvikas. Anmdlan om :
i olyckor eller tillbud bor ske skriftligt s& att de dokumenteras. En speciell blankett fér detta bor finnas pa alla arbetsplatser.

Hur ska jag agera om jag eller andra drabbas?

i Om du eller andra drabbas eller om du upplever att sékerheten har brister sa ska du rapportera detta. Det gor du i forsta
hand till din arbetsgivare, ditt skyddsombud och/eller ditt lokalombud.

Vad kan min fackforening gora?

Pa din arbetsplats finns ett lokalombud fran din fackforening. Denne kan du alltid kontakta for information om vad som
i galler och for att fa hjalp ndr nagot redan hant. Du kan ocksa ta kontakt med det lokala skyddsombudet for att fa veta vad
i som galler eller kanske rapportera eventuella sakerhetsrisker.

Sdkerhet pa arbetsplatsen FAKTABLAD



CASE OM SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Har nedan foljer ett antal tillbud och olyckor som anmalts till Arbetsmiljoverket for att sedan ga vidare till
domstol. Hindelserna har anmalts da ndgon av parterna anser att det foreligger ndgon form av brott:

Brott mot arbetsmiljolagen: Innefattar brott mot sjalva arbetsmiljolagen (AML), mot arbetsmiljéférordningen (AMF)
i eller mot Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS). Manga bestammelser i foreskrifterna ar direkt
i kopplade till ett straff.

Arbetsmiljobrott: BrB, Brottsbalken kapitel 3, paragraf 10. Ndr nagon "uppsatligen eller av oaktsamhet asidosatt vad som
i i enlighet med arbetsmiljélagen &legat honom till férebyggande av ohélsa eller olycksfall”. Omfattar véllande till annans
i dod, vallande till kroppsskada eller sjukdom samt framkallande av fara fér annan.

! En arbetsgivare kan bland annat domas till:
Foretagsbot: Kan drabba foretag dar arbetsmiljobrott eller brott mot arbetsmiljélagen begatts. Kraver inte att nagon
i enskild pekas ut som ansvarig. Féretagsboten ar den i dag vanligaste paféljden.

Boter: Penningbdter ar mildast och dagsboter strangast. Kan bara drabba fysisk person.

Foljande fem héandelser d4r himtade ur Arbetsmiljoverkets sammanstédllning 6ver domar och godkdnda
strafforeligganden i arbetsmiljomal 2013.

Gor sd hdr

Arbeta med ett eller flera fall. Lis om hdndelsen och besvara fragorna, diskutera giarna i mindre grupper.
Kolla sedan upp vad som hdande och hur domstolen domde i just det fallet, svar och kommentarer finns redo-
visade pa en fristaende sida. Diskutera gdrna i mindre grupper era tankar kring handelserna och resultatet
av de domar som domts ut.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

1. DODSOLYCKAN PA EDETS BRUK

Vid en olycka pa pappersfabriken Edets bruk klimdes en maskinoperator till dods i en konverteringsma-
skin. Operatoren klamdes ihjal dd maskinen startade ndr hon holl pa att justera knivarna i den.
Konverteringsmaskinen uppfyllde inte de grundldggande krav som géller for skyddsanordningar.

Foretaget hade inte gjort tillrackliga riskbedomningar av maskinen. Fallet hamnade i domstolen och dkla-
garen hivdade att foretaget var "vallande till annans dod”, enligt brottsbalken. Aklagaren kravde 1,5-2 mil-
joner i foretagsbot.

FRAGOR ATT DISKUTERA

1.Vilka brister bidrog till olyckan?

2.Vem anser du hade storst ansvar for att olyckan intraffade?

3.Vad hade man kunnat gora for att undvika olyckan? Hade den anstéllde kunnat gora nagot?
Vad hade arbetsgivaren kunnat gora?

4. Hur tror du att domstolen domde i det har fallet? Valj mellan foljande domar:

a) Foretaget friades fran ansvar.

b) Foretaget domdes, men slapp boter.

) Foretaget domdes att betala 1,5 miljoner kr i foretagsbot.

Sdkerhet pa arbetsplatsen CASE
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CASE OM SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

2. DEN EGNA BYGGSTALLNINGEN

En 18-aring som utbildade sig till platslagare skulle under hostlovet arbeta pa sin praktikplats och tillsam-
mans med handledaren lagga plattak pa ett fritidshus. Den befintliga byggstdllningen hade monterats pa fel
sida av huset och darfor byggde de, pd eget initiativ, en ny provisorisk trastédllning, helt utan skydd.

Nar 18-aringen tappade balansen och kanade av taket sd foll han darfor fritt cirka 3,5 meter till marken och
skadade ryggen svart. Hade byggstdllningen varit korrekt hade fallet inte varit lika allvarligt.
Fallet hamnade i domstolen och aklagaren hdvdar att foretaget var "vallande till kroppsskada” enligt brotts-
balken. Aklagaren kravde foretagsbot.

FRAGOR ATT DISKUTERA

1.Vilka brister fanns som bidrog till olyckan?

2.Vem anser du hade storst ansvar for att olyckan intraffade?

3.Vad skulle de ha kunnat gora for att undvika olyckan? Vad hade praktikanten och handledaren kunnat gora?
Hade arbetsgivaren (byggforetaget) nagot ansvar?

4. Hur tror du att domstolen domde i fallet? Valj mellan foljande domar:

a) Foretaget friades fran ansvar.

b) Foretaget domdes, men slapp boter.

) Foretaget domdes att betala 150 000 kr i foretagsbot.
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3. OLYCKA VID FRASMASKIN

En minderdrig gymnasieelev, som genomgick arbetsplatsforlagt larande (APL) pd foretaget, fick i uppgift att
bearbeta detaljer i en frasmaskin. Detta trots att det dr forbjudet for minderdriga att arbeta vid den har typen
av frasmaskiner. Vid ett tillfdlle lossade han detaljen innan spindeln slutat rotera och hamnat i viloldge. Ef-
tersom frasen fortfarande roterade nir han lossade den, fastnade elevens handske i maskinen, och drmen pa
tréjan drogs in i frisen vilket ledde till att han fick en fraktur pd handleden och en mindre tandskada.

Fallet hamnade i domstolen och dklagaren hivdar att foretaget var "vallande till kroppsskada”, enligt
brottsbalken. Aklagaren kravde foretagsbot.

FRAGOR ATT DISKUTERA

1.Vilka brister fanns som bidrog till olyckan?

2.Vem anser du hade storst ansvar for att olyckan intraffade?

3.Vad skulle de ha kunnat géra for att undvika olyckan? Vad hade gymnasieeleven och handledaren kunnat gora?
Hade arbetsgivaren nagot ansvar?

4. Hur tror du att domstolen domde i fallet? Valj mellan foljande domar:

a) Foretaget friades fran ansvar.

b) Foretaget domdes, men slapp boter.

c) Foretaget domdes att betala 75 000 kr i foretagsbot.

Sdkerhet pa arbetsplatsen CASE
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CASE OM SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

4. MINDERARIGI ARBETE

Betongforetaget lit under sommaren en 14-aring (minderdrig) arbeta atta timmar per dag under 13 dagar
trots att arbetstiden pa skolfria dagar inte far 6verstiga sju timmar per dag.
Fallet hamnade i domstolen och aklagaren hdvdar att foretaget brutit mot arbetsmiljolagen.

FRAGOR ATT DISKUTERA

1.Vems ansvar ar det att se till att folja de arbetstidslagar som galler fér minderariga?
2. Hur tror du att domstolen domde i fallet? Valj mellan foljande domar:

a) Betongforetaget friades fran ansvar.

b) Foretaget domdes, men slapp boter

) Foretaget domdes att betala 10 000 kr i foretagsbot.
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5. KOJAN PA SKOLGARDEN

En tiodrig elev pa en skola blev knuffad ner fran en koja omkring tva meter upp i ett trad. Eleven fick ett kom-
plicerat benbrott. Kojan fanns pa skolans omrade. Handelsen anmaldes inte till Arbetsmiljoverket av skolan,
utan kom till verkets kannedom forst ett ar senare genom att elevens fordlder gjorde en anmalan.

Fallet hamnade i domstolen och aklagaren havdar att rektorn pa skolan brutit mot arbetsmiljélagen.

FRAGOR ATT DISKUTERA

1.Vems ansvar ar det att se till att skolgarden ar en séker plats for eleverna?
2. Hur tror du att domstolen domde i fallet? Valj mellan foljande domar:

a) Rektorn friades fran ansvar.

b) Rektorn domdes, men slapp bater.

c) Rektorn domdes att betala dagsboter.
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CASE OM SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Sa har gick det
1. Dodsolyckan pa Edets bruk

Dom: Foretaget domdes till 1,5 miljoner i foretagsbot.

Foretagets atgdrder: Alla liknande maskiner stangdes av och byggdes om av maskinleverant6ren i samverkan med de anstallda.
De anstallda deltog i ombyggnadsprojektet och tranades och utbildades i de nya arbetssatt som blev foljden av ombyggnaden.
Alla bruk med denna typ av maskiner — aven konkurrenterna - kontaktades om vad som hade hant. Foretaget hade nara kontakt
med de anstéllda, de informerade om handelsen och tog hand om de anstalldas oro pa olika satt. Manga uppledde att de fick
en valdigt bra stottning. Det tyckte man aven pa Arbetsmiljoverket - "Féretaget har skott sig foredémligt efter olyckan och tagit
val hand om personalen efter olyckan, det ska de ha credit for”,var ett omdome efter olyckan.
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2. Den egna byggstillningen

Dom: Talan om foretagsbot ogillas.

Tingsratten friade med motiveringen att byggbolagets foretrddare gett de anstallda instruktion om att uppfora en byggnads-
stallning, och att denna instruktion var att betrakta som en riskbedomning. Fallet 6verklagades till hovratten.

Hovratten friade med motiveringen att anstallda brutit mot givna instruktioner, och att en regelratt skriftlig riskbedéomning inte
skulle ha lett till att arbetena utforts med foreskrivet fallskydd och olyckan undvikits.

Kdlla: Mdl nr B 1131-10.
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3. Olycka vid frasmaskin

Dom: Foretagsbot 75 000 kr.

Kommentar: Valet av arbetsuppgifter hade inte gjorts med den omsorg som kan kravas, papekade dklagaren. Foretaget som
ansvarade for praktikanten brast i rutiner och riskanalyser da det ar forbjudet for minderariga att anvanda frasmaskin. Eleven
hade inte heller fatt tillrdckliga instruktioner, eller visat att han haft tillrackliga kunskaper for att anvanda maskinen.

Kdlla: AM-179346-12
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4. Minderarig i arbete
Dom: Foretagsboten jamkad fran 25 000 kronor till 10 000 kr.
Killa: AM-114709-12-90.
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5. Kojan pa skolgarden
Dom: Rektorn pa skolan domdes att betala 30 dagsbd&ter a 270 kr (8 100kr)

Kalla: AM-78319-12.

Sdkerhet pa arbetsplatsen CASE
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TAREDA PA MER

B

Om du vill arbeta vidare med dessa fragor sd presenteras hdr ndgra bra linkar att boérja med:

Arbetsdomstolen démer i tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare. Talan kan bara vdckas av en arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation. Att vacka talan ar ungefar detsamma som att gora en anmalan. Har kan du hitta mer information
om deras arbete och aven domar i genomforda mal:

www.arbetsdomstolen.se/

Prevent formedlar kunskaper som hjdlper foretagen att forbattra arbetsmiljon. Bade arbetsgivares och arbets-
tagares organisationer star bakom verksamheten. Har kan du hitta information kring sdkerhet pa arbetsplatsen.
www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/sakerhetskultur/

Arbetsmiljoverket,AV,dr en myndighet som ansvarar for arbetsmiljéfragor i Sverige. Har kan du hitta information om vad
som galler pa den svenska arbetsmarknaden nar det handlar om sdkerhet av olika slag. Du kan till exempel fa information
om skyddsutrustning:

av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/

Tidningen Arbetarskydd. Sveriges oberoende nyhetstidning om arbetsmiljo nar 6ver 45 000 ldsare. Nyhetstidningen Ar-
betarskydd star for en kritisk granskning av foreteelser i Arbetsmiljosverige. Men ar ocksa ett konkret verktyg for dig i ditt
arbetsmiljoarbete, oavsett vad du arbetar med och var.

arbetarskydd.se

Vad géller pa din APL-plats?

For dig som gar pa yrkesforberedande program ingdr, som du vet, Arbetsplatsforlagt larande, APL. Du kom-
mer da att vistas pd en arbetsplats ddr det yrke du utbildar dig till utovas. Det ar viktigt att du vet vad som
galler pa den arbetsplatsen ndr det galler rattigheter och skyldigheter. Hir kommer ddrfor ett antal punkter
som du kan ta reda pa och checka av och som handlar om det tema som detta material fokuserar pa, sikerhet
pa arbetsplatsen.

» Undersok vilka som dr de storsta och vanligaste sakerhetsriskerna pa din arbetsplats. Du kan hitta information om detta pa
natet men aven intervjua din handledare.

¢ Det ar fler man an kvinnor som dor i arbetsplatsolyckor. Undersok varfor.

Sakerhet pa arbetsplatsen
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