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Lararhandledning

Om materialet
Det hir materialet ar producerat av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i ndra sam-
arbete med ett antal fackforbund. Syftet ar att ge en fordjupad bild av arbetsmiljofragor ur ett
arbetstagarperspektiv.

Materialet dr tankt att kunna anvdndas pa gymnasiet i dmnet samhallskunskap, sarskilt under de
delar av undervisningen som tar upp arbetsmarknads- och arbetsmiljofragor. Vissa delar kan anvdndas i
historie- eller ekonomiundervisningen eller i yrkes/programspecifika dmnen.

Som ett komplement till detta material finns ocksa fyra kortfilmer om arbetsmiljo:

Mobbning pd arbetsplatsen

Hot och vald pa arbetsplatsen

Schyssta villkor pd arbetsplatsen

Sdkerhet pd arbetsplatsen

Filmerna hittar du pa www.arbetslivskoll.se tillsammans med tillhorande lararhandledningar. Pa sajten
hittar du ocksa ovriga material och uppdaterad information. Dadr kan du ocksa ldsa mer om Arenagruppen
och de fackforbund som finansierar denna skrift.

Om lirarhandledningen

I den hdr ldrarhandledningen forklaras 6vningarna och du ges en bild av var eleverna kan soka mer infor-
mation. Om du har synpunkter pd innehdllet i materialet eller om du har fragor, hor girna av dig till Arena
Skolinformation.
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Kapitel 1. Arbetsmiljon ar viktig

Syfte

Syftet med det inledande kapitlet dr att sdtta fokus pa varfor arbetsmiljo ar viktigt och formulera frage-
stdllningar om olika aspekter av arbetsmiljon. Det handlar om att vicka nyfikenhet och fa eleverna att
reflektera 6ver problem som kan uppsta.

Ovningar

Till det har kapitlet finns fragor pa texten att anvanda for den som vill ga igenom eller repetera delar av
innehallet. Diskussionsfragor finns ocksa i syfte att fa igang ett samtal om arbetsmiljé och vacka intresse
for arbetsmiljo och dess betydelse. Det finns dven praktiska underlag till 6vningarna "Friskfaktorer och
riskfaktorer” och "Analysen” samt nagra uppslag for att ta reda pa mer om arbetsmiljo. Underlagen hjdlper
eleverna att komma igdng och fa en struktur och pa sa satt fa ut mer av uppgifterna.

Nagra fragor pa texten
B Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.
1.Vad menas med friskfaktorer?
2. Ge exempel pa nagra friskfaktorer som man vet skapar en god arbetsmiljo: | skolan och bland grupper pa arbetsplatsen

3. De flesta trivs pa sitt arbete, men det finns en hel del som mar daligt och blir sjukskrivna pa grund av dalig arbetsmiljo.
Hur manga miljarder kronor har man berdknat att dalig arbetsmiljé kostade samhallet 20217

4. Arbetsmiljo brukar delas upp i en fysisk del och en organisatorisk och social del.Vad innebar den fysiska arbetsmiljon?
Ge exempel pa organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem.

5.Vad kan man sjalv gora for att forbattra sin arbetsmiljé om man inte trivs pa jobbet?

6.Vad kan arbetsgivaren gora for att forbattra din arbetsmiljo?

B Ovning: Nér arbetar du bést?
L) Den hir ovningen kan utformas som fyra horn-évning eller som en diskussionsdvning dar eleverna diskuterar i

mindre grupper for att sedan sammanfatta vad de kommit fram till.

Fyra hérn-6vning, gor sd hdr:
* Berdtta for klassen hur 6vningen gar till och vad syftet dr. Var noga med att stilla fragan sa att alla i klassen har uppfattat den.

« Lds sedan upp svarsalternativen och peka ut de horn som representerar de olika alternativen. Nar alla svarsalternativ ar
presenterade gar eleverna till det svarsalternativ de anser ar bast

« L3t eleverna i respektive svarsalternativ prata ihop sig om argument for sin sak.

« Stall fragor till varje svarsalternativ och Lat eleverna motivera varfor de valt att stalla sig just dar. De elever som angrar sitt
val kan garna byta horn under 6vningen.

Fraga: Det dr viktigt att ma bra pa arbetet for att kunna gora ett bra jobb. Men betyder det att man arbetar bast om man far
bestamma allt sjalv och gora lite som man vill? Under vilka omstandigheter gor du det basta jobbet? Nar presterar du som
allra bast?

Horn 1 - Nar jag far bestamma allt sjaly, utan att ndgon sager vad jag ska gora.
Horn 2 - Nar jag far tydliga instruktioner om vad som ska goras.
Horn 3 - Nar jag vet att jag far en beldning nar arbetet ar avklarat.

Hérn 4 - Oppet horn (for de elever som har ett eget svar pa fragan).
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B @ Ovning: Skillnad mellan min och kvinnor
g Kvinnor blir oftare an man sjuka pa grund av arbetet (till exempel av stress) och man drabbas oftare av

arbetsolyckor (till exempel fallolyckor). Vad kan det finnas for orsaker till att kvinnor oftare mar daligt och blir sjuka av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon? Beror det pa skillnader mellan man och kvinnor? Eller beror det pa skillnader i de
yrken som domineras av man (t.ex. byggarbeten) respektive kvinnor (t.ex. vardyrken)?

» GOr en lista pa tankbara orsaker och diskutera.

B Diskussion kring digitalisering och gigekonomin:
Diskutera den nya digitaliserade arbetsmarknaden, Al och hur tjanster i form av gigjobb dar arbetstagarna inte ar fast
anstdllda utan arbetar utefter behov kan paverka vart arbetsliv och arbetsmiljo.

* Be eleverna diskutera fragorna nedan i smagrupper och sammanstall positiva och negativa konsekvenser pa tavlan.

1. Hur tror du att du och dina klasskompisar kommer att paverkas av digitaliseringen i ert framtida arbetsliv?
(Kanske ger det mindre mdjlighet att paverka da besluten fattas mer av algoritmer? Ett mer effektivt arbetsliv dar vi behdver
jobba mindre? Eller kanske mer att gora for att serva alla nya system. Eller nagot helt annat?)

2. Hur tror du att Al kan forbattra var arbetsmiljo om vi anvander det pa ratt satt?
(Kan det ge mer frihet eller tar datorerna Gver vara jobb?)

3. Hur ténker du att gigjobb, dar arbetstagarna inte ar fast anstallda utan arbetar utefter behov kan paverka vart framtida
arbetsliv och arbetsmilj6? Och hur paverkar det den svenska modellen?

4.Var tror du att vi kommer att jobba i framtiden?
(Mer pa distans - hemifran? Som idag fran foretagens egna kontorslokaler? Eller kanske kommer vi personligen hyra in oss
pa olika kontor da foretagen inte langre har egna lokaler?)

5.Vad tror du den 6kade stressen i arbetslivet beror pa?
(Att vi maste vara ndbara hela tiden? Sociala medier och att vi ddrmed jamfor oss med fler? Eller kanske hogre krav pa ef-
fektivitet, eller nagot helt annat.)

« Se sedan kortfilmen: "Kommer robotarna ta vara jobb”
Du hittar filmen pa https://arbetslivskoll.se/material/digitaliseringen-i-arbetslivet-2/

Lektionsforslag till kapitel 1

Lektion 1.
Stdll fragan "Vad tdnker du pd nér du hor ordet arbetsmiljo?”
1. Lat eleverna skriva varsin lista med vad de tanker pa i 6-8 min. Uppmana dem att gora listan sa lang som mojligt.

2.Nar listorna ar klara, forklara vad det ar for skillnad mellan den organisatoriska och social arbetsmiljon. Ev. kan man
lata eleverna sjdlva ta reda pa det med hjalp av haftet.

3. Nar begreppen ar klargjorda uppmanas eleverna att titta pa sin lista och markera ett F for saker som har med den
fysiska arbetsmiljon att gora och ett O for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

4. Gor en genomgang i klassen och samla ihop elevernas olika forslag i en gemensam lista.

Lektion 2.
Arbeta vidare med ndgon av diskussionsfragorna. Antingen 6vningarna "Friskfaktorer och riskfaktorer”, eller "Analysen”.
Eller sa valjer du "Diskussion kring digitalisering och gigekonomin”.

Efter dessa diskussionsfragor finns dven en kortfilm att visa for klassen.

@ Underlag till vningar i hiftet s. 7
Pa ndsta sida foljer underlag till 6vningarna "Friskfaktorer och riskfaktorer” och "Analysen”. Under-
lagen hjdlper eleverna att komma igang och fa en struktur och pa sa sdtt fa ut mer av uppgifterna.
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Friskfaktorer och riskfaktorer

Friskfaktorer — saker i skolan/pa jobbet som gor att jag mar bra.

Analysen

Lagesbeskrivning - sa hdr ser min arbetsplats/skolsituation ut nu:

Fysisk miljo (buller, stadning, mobler, ventilation med mera)

I“ Ta reda pa mer

Vilka yrken och branscher ar mest drabbade av arbetsskador och olyckor? Sok efter ett yrke du ar intresserad av och

lds mer om aktuella uppgifter om arbetsmiljon. S6k pa Arbetsmiljoverket och se deras arbetsmiljé- och arbetsskadestatistik.

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/
Och lds mer om arbetsmiljoarbete generellt pa Prevent. prevent.se

4 ARBETSMILJON AR VIKTIG


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/
http://prevent.se

Kapitel 2. Arbetsmiljo - vems ansvar?

Syfte

Texten i det hdr kapitlet tar ett mer utforligt grepp om grunderna for vad arbetsmiljoarbete handlar om:
viktiga begrepp och grundldggande kunskaper om lagar, foreskrifter och nagot om hur arbetsmiljéarbetet
gar till pa arbetsplatser och skolor.

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvéndas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.
1.Vem har ansvar for att skolans arbetsmiljo ar bra?

2.Vad har den som ar anstalld for ansvar for arbetsmiljon?

3.Vad menar man med ett systematiskt arbetsmiljoarbete?

4.Vad ar malet med det systematiska arbetsmiljoarbetet?

5. Varfor ar skyddsombudet en sa viktig person pa arbetsplatsen?

6.Vad gor skyddskommittén?

7.Arbetsmiljolagen har funnits sedan slutet pa 1970-talet, vad ar dess syfte?

8.Vilka gar med i skyddsronden och vad ar det framsta syftet med ronden?

9.Hur kan man gora pa en arbetsplats for att fa reda pa hur de anstéllda upplever arbetsmiljon?
10.Viken dr elevskyddsombudets viktigaste uppgift?

11. Ge exempel pa nagra vanliga brister i manga skolors arbetsmiljo.

Att diskutera

Diskussionsfragorna till det har kapitlet kan anvandas pa olika sdtt, antingen som utgangspunkt for fyra
horn-6vningar eller som diskussion i mindre grupper. Syftet med 6vningarna ar att sdtta fokus pa olika
aspekter av arbetsmiljoproblem som &r aktuella i dag.

B Restaurangen Golden Gryta

Péd restaurangen Golden Gryta tog personalen tag i problemen och lyckades forbattra sin arbetsmiljo.
Av nagon anledning undviker manga att diskutera problem och brister pa arbetsplatser. Vad kan det finnas
for orsaker till det?

Diskutera:

« Vad kravs for att man ska vaga papeka fel och brister pa en arbetsplats?
¢ Vad har de anstallda for ansvar?

¢ Skyddsombudet?

 Arbetsgivaren/chefen?

Diskussionsfragor gdllande exemplet "Vem kan jobba snabbast?”:
« Vilka arbetsmiljorisker hittar du? Tank bade pa den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
« Vilka atgarder tycker du behovs for att arbetsmiljon ska forbattras?

« Har du erfarenhet av att jobba pa ett callcenter? Eller har du en kompis som gjort det?
Hur upplever du/din kompis arbetsmiljon?

« Jamfor arbetsmiljon da och nu. Vilka likheter och skillnader finns? (Jamfor med Elsas historia pa sidan 19).

B Ovning: Vad finns det for hinder for en bra arbetsmilj6?

(4R Om alla tjdnar pa en god arbetsmiljo varfor finns det da fortfarande ofta fel och brister pa manga arbets-
platser? Vad kan det finnas for orsaker till att man inte atgardar problem och brister som alla pa arbetsplatsen kanner till?
Handlar det om:

Horn 1 - att det kostar for mycket pengar? Horn 2 - att arbetsgivare ar egoistiska, inte vill eller orkar bry sig?
Horn 3 - att arbetsgivare har dalig kunskap och inte forstar hur viktigt det ar? Horn 4 - 6ppet horn.

Diskutera tankbara orsaker och jamfér med egna erfarenheter.
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B Fordelar och nackdelar med fria arbetstider
AR | dag har vissa arbetsplatser infort friare arbetstider vilket innebar att man kan arbeta mer flexibelt. Vissa

veckor nar det ar mycket att géra arbetar man mer, kanske till och med kvallar och helger. De veckor da det ar lite lugnare
arbetar man mindre.

« Vad finns det for fordelar med att ha flexibla arbetstider?

« Vilka nackdelar finns det?

« Vad skulle du bli mest stressad av pa en arbetsplats?

Horn 1 - Att vara uppkopplad och tillganglig dygnet runt?

Horn 2 - Att arbeta flexibelt, vilket innebar mer jobb vid vissa tider och lugnare ibland?

Horn 3 - Att arbeta fasta tider och inte blanda ihop fritid med arbete? Horn 4 - 6ppet horn.

B 8 Ett litet arbetsmiljoproblem?
Maria har arbetat tre veckor pa ett kafé och hon trivs bra med uppgifterna och arbetskamraterna. Men efter-

som det ar valdigt dalig luft bakom kassan brukar forestandaren ofta 6ppna ett fonster pa vid gavel trots att det ar vinter.
P3 senare tid har Maria borjat kdnna av stelhet i nacken och dessutom adterkommande huvudvark. Hon misstanker att kalluft-

en fran fonstret kan vara orsaken. Vad tycker du att hon ska gora?
Vems ansvar ar det att se till att Maria inte blir sjuk?

Horn 1 - Hon sjalv Horn 2 - Chefen/arbetsgivaren

Horn 3 - Skyddsombudet Horn 4 - Alla anstadllda

z Arbetsmiljon pa skolan - gor en enkiit

Vad tycker eleverna pa din skola om arbetsmiljon? For att ta reda pa det kan man gdra en enkdt (ett frageformular)
med nagra enkla frdgor om arbetsmiljon som du later ett antal elever pa skolan besvara. Svaren sammanstéller du och sedan
kanske det kan vara intressant att presentera resultatet for skyddsombudet och rektorn pa skolan.

Har foljer ett forslag pa hur du kan ga till vaga:

1. Skriv fragor - Formulera enkla fragor som eleverna latt kan besvara. Fragorna kan handla om buller, dalig luft, stressiga
dagar, stddningen, utomhusmiljon. Utga fran de har rubrikerna:

« Den fysiska arbetsmiljon
* Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

2. Stéll fragorna - Det basta dr att ga runt och fraga elever pa raster. Da kan du stalla fragorna och pricka av svaren. Notera
hur manga som besvarar frdgorna (férsok att fa en sa bra balans mellan tjejer och killar, olika arskurser, som mojligt.)

3. Sammanstill svaren - Ridkna samman svaren och dra slutsatser av vad eleverna svarat. Ar det n&gra fragor dér alla verkar
ha liknande asikter, finns det fragor dar asikterna gar isar, ar det nagon skillnad pa hur tjejer och killar besvarar fragorna?

4. Presentera resultatet — Skriv ner vad du fatt reda pa i din undersokning, forklara ocksa de slutsatser som du drar av resul-
tatet. Kanske ar det sa att det finns en majoritet av elever pa skolan som upplever att det ar daligt luft i vissa klassrum. |

sa fall har du identifierat ett arbetsmiljoproblem. GLom inte att skicka en kopia till skyddsombuden och rektorn pa skolan.
Forhoppningsvis tar de tag i problemen.

Ett alternativ ar att lata eleverna gora reflektionsdvningen Hitta behoven och paverka (se sidan 17 i haftet):

B Hitta behoven och paverka
Tank dig att du fatt rollen som skolans elevskyddsombud. Ditt jobb &r att vara andra elevers rost for en béttre arbets-
milj6. Och nu ska du ta reda pa deras asikter.

1.Hur gor du for att undersoka vad dina skolkompisar tycker om skolans arbetsmiljo (bade den fysiska, sociala och organisato-
riska) och vilka brister anser de behdver atgardas? Det kan till exempel handla om ventilation eller stressiga hem- uppgifter.
Bestam dig for en metod som du tror kan fa manga personer att beratta om sin syn pa arbetsmiljon, och skriv ner hur du
skulle ga till vaga for att fa in s manga asikter som mdojligt.

2.0m du skulle genomfora din plan sa skulle du fa in mdnga olika dsikter. Men da du inte har dem att tillga nu sa valj tillfalligt
ut en av de brister som du sjalv anser allra viktigast att atgarda pa din skola. Hur gar du som elevskyddsombud vidare med
fragan for att fa skolledningen att fordndra det som bidrar till en dalig arbetsmiljo och hur visar du att missndjet ar stort?

Lat eleverna analysera och diskutera hur de pa basta satt skulle kunna fa till en forandring.

Till eleverna: Lds mer om samverkan och rollen som skyddsombud pa sidan 13.
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Q‘ Ta reda pa mer
L Kolla in arbetsmiljélagen

Vad star det i den? Ga in och lds om vilka villkor som géller for minderariga. Vilka straff kan utdémas for den arbetsplats som
bryter mot arbetsmiljolagen? https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbets-
miljolag-19771160 sfs-1977-1160/

Arbetsmiljoarbete i skolan

Pa Arbetsmiljoverkets sajt finns information om arbetsmiljon i skolan.
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/arbetsmiljoansvar-i-

skolan/?hl=skola

Information om elevskyddsombud

Pa arbetsmiljoverkets sajt finns information om elevskyddsombud.
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/elevskyddsombud/

B Vad vill du arbeta med i framtiden?

Vad vill du arbeta med i framtiden, vilket ar ditt dromyrke? Kanske gar du redan pa en utbildning med tydlig yrkesin-
riktning? Kanske har du flera olika dromyrken som du siktar pa?

Valj ett yrke och diskutera:

« Vad gor man gor i yrket, vilka arbetsuppgifter kan du tankas utfora?

» Fundera pa olika situationer (positiva/negativa) som yrken kan forsatta dig i.

» Ge exempel pa hur du tror att arbetsmiljon kan se ut for det yrke du valt. Vilken typ av risker kommer du att utsatta dig for?

 Tank dig en dag pa jobbet. Berdtta om vad du kan uppleva och hur du tanker kring det.

Lektionsforslag till kapitel 2

Syftet ar att eleverna ska fordjupa sig mer i arbetsmiljoarbetet och fa en storre insikt i hur det ser ut i arbetslivet och
vad man kan gora for att paverka sin arbetsmiljo i skolan eller pa en arbetsplats.

Lektion 1

1.Valj en av diskussionsuppgifterna och arbeta tillsammans med eleverna. De handlar alla om olika aspekter och
problem som kan uppsta pa en arbetsplats. Malsattningen ar att 6ka elevernas insikt om att de sjdlva kan vara med och
paverka.

2. Lat eleverna ldsa texten till kapitlet efter diskussionerna, pa sa satt har eleverna blivit mer uppmarksammade pa de
problem och svarigheter som arbete med arbetsmiljon omfattar.

Lektion 2-3
Gor ett fordjupande arbete med arbetsmiljo genom att lata eleverna ta sig an nagon av uppgifterna "Arbetsmiljo i skolan
- gor en enkat”. Hitta behoven och paverka eller "Vad vill du arbeta med i framtiden”.

Den forsta uppgiften kraver en hel del av eleverna, men i gengald far de som lyckas genomfdra den en god insikt i och
forstaelse for vad arbetsmiljoarbetet handlar om och att amnet berér manga.

Uppgiften "Vad vill du arbeta med i framtiden” kan med fordel anvandas som ett underlag for ett fordjupningsarbete i
samband med gymnasiets yrkespraktik.
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Kapitel 3. Vagen till en battre arbetsmiljo

Syfte
Syftet med det har kapitlet dr att sdtta arbetsmiljo i ett historiskt perspektiv.

Nagra fragor pa texten
B Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller sdtta fokus pa delar av texten.
1. Hur kommer det sig att antalet olyckor pa Sveriges arbetsplatser har minskat de senaste artiondena?
2. Ndr Sverige industrialiserades pa 1800-talet var arbetsmiljon ofta mycket dalig. Vad fanns det for orsaker till det?

3.1 slutet av 1800-talet borjade manga arbetare att organisera sig och bilda fackféreningar och engagera sig i politik.
Vad innebar det for situationen pa landets arbetsplatser?

4.Vad handlade yrkesfarelagen om? Ge exempel pa nagot som forbattrade situationen for arbetstagarna.
5.Vad kan det finnas for orsaker till att man inrattade en kvinnlig yrkesinspektion 1949?
6. Varfor blev arbetsmiljofragorna ater intressanta pa 1970-talet?

7.For hur manga ar sedan infordes 8 timmars arbetsdag?

Att diskutera

Mycket har hant ndr det galler arbetsmiljoarbetet om man jamfér med hur det sag ut for hundra ar sedan.
De har diskussionsfragorna satter fokus pa olika delar av den historiska utvecklingen.

Spinnerskan Elsa Karlsson

Pa sidan 19 i haftet berdttar spinnerskan Elsa Karlsson om hur det var att arbeta i en spinnfabrik i bérjan av 1920-talet.
* Hur beskriver hon sin arbetsplats?

* Vad var det for detaljer som hon lade marke till pa arbetsplatsen?

* Beskriv nagra brister i den fysiska arbetsmiljon som vi inte skulle acceptera idag. Hur var stamningen mellan arbets-
kamraterna?

» Vad sager det om skillnaderna mellan den fysiska och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa Elsas arbetsplats?

Om du vore fabriksdgaren

Tank dig att du dgde spinnfabriken dar Elsa arbetade 1924.

» Ge exempel pa vad du skulle tjdna pa att inte atgarda de fel och brister som fanns dar?
* Vad skulle du kunna vinna pa att atgarda dem?

» Vad tror du var orsaken till att arbetsmiljon sag ut som den gjorde i spinnfabriken?

Hadrda villkor i de forsta fabrikerna

Nar Sverige industrialiserades borjade allt fler arbeta i fabriker och i tillverkningsindustrier. Det innebar att manga arbetare
fick arbeta hart och utsatta sig for stora risker pa arbetsplatsen.

« Studera bilden pa sidan 22-23. Hur skulle du beskriva den arbetsmiljon?
« Vilka arbetsmiljorisker kan du identifiera pa bilden?

» Hur kommer det sig att arbetarna stallde upp pa sa daliga villkor?

» Hur ser det ut idag i Sverige och varlden? Diskutera.

* Jamfor med migrantarbetana pa mauritius pa sidan 43

Ar maskiner viktigare én arbetare?

« Om en fabriksagare anser att maskiners effektivitet ar viktigare an manniskors sakerhet, vad sager det om fabriksagarens
manniskosyn?

» Hur tanker en sadan person kring manskliga rattigheter och manniskors lika varde?

« Forr i tiden var ofta den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (trivsel mellan arbetskamrater) battre an den fysiska
arbetsmiljon (buller,damm, farliga maskiner). Vad finns det for orsaker till att man trivs med arbetskamraterna trots att den
fysiska arbetsmiljon ar dalig?
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a Ovning: En dag i spinnerifabriken

Skriv en berattelse om en dag i spinnerifabriken. Beskriv hur du upplever miljén, de ldnga dagarna och dina arbetskam-
rater. Utga fran redogdrelsen av Elsa (pa sid 19) och gor en sa trovardig berattelse som mojligt om en dag i fabriken.

2 Q‘ Upp till kamp!
g Arbetsmiljon och villkoren for arbetarna under 1800-talet var ofta harda och orattvisa. Men vid slutet av

1800-talet hade allt fler arbetare bdrjat organisera sig i fackforeningar och arbetarpartier. De viktigaste fragorna handlade
om att skapa battre villkor pa arbetsplatserna.

» Tank dig att du arbetar pa ett sagverk utanfor Sundsvall ar 1879. Du har fatt nog av ordttvisorna, de langa dagarna, den laga
lonen, de livsfarliga sdagmaskinerna och den hoga arbetstakten. Skriv ett plakat i syfte att samla alla arbetare pa sagverket for
att tillsammans gdra nagot at saken. Du kan anvanda nagon av rubrikerna: Det har &r fel! Vi kraver féljande forbattringar! Nu
far det vara nog!

» SOk pa internet och ta reda pa vad som egentligen hande i Sundsvall i maj 1879.

*Jamfor arbetsmiljon da och nu. Vilka likheter och skillnader finns mellan Elsas verklighet och dagens callcenter? (Se sidan
12). Tank sdrskilt pa arbetstempo, klimat, kontroll och 6vervakning.

Lektionsforslag till kapitel 3

Syftet ar att fa eleverna att forsta hur arbetsmiljoarbetet har utvecklats och bidragit till en mangd forbattringar pa arbets-
platser.

Lektion 1
Borja med att titta pa fotot pa sidan 22-23 och arbeta med nagra av diskussionsfragorna.

e Hur skulle du beskriva den arbetsmiljon?

» Vilka arbetsmiljorisker kan du identifiera pa bilden?

» Hur kommer det sig att arbetarna stallde upp pa sa daliga villkor?
* Hur ser det ut idag? Diskutera.

Lektion 2

Anvand texten i haftet for att arbeta vidare med de tva grundlaggande fragestdllningarna; Hur sag arbetsmiljon ut for
hundra ar sedan, och vad ar det som har mojliggjort de forbattringar som lett fram till dagens reglerade arbetsmiljo?

| inledningen till kapitlet finns en berattelse som satter fokus pa nagra av de problem som fanns forr. Lat eleverna ldsa
texten och arbeta vidare med den genom att arbeta med nagon av diskussionsuppgifterna "Spinnerskan Elsa Karlsson” el-
ler "Om du vore fabriksagaren” eller ga igenom uppgifterna fran haftet: "En dag i spinnerifabriken” och "Upp till kamp”.
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Kapitel 4. Praktiskt arbetsmiljoarbete

Syfte
Innehallet i det har kapitlet syftar till att fordjupa och beskriva mer kring vad arbetsmiljolagen ar och hur
Arbetsmiljoverket arbetar for att forbattra arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser.

Tips! Har passar kortfilmerna "Sdkerhet pd arbetsplatsen” och "Hot och vald pd arbetsplatsen” vdl in. De dr fyra
till sex minuter linga och hittas, tillsammans med tillhérande ldrarhandledningar, pd www.arbetslivskoll.se

Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller sdtta fokus pa delar av texten.
1.Vad har Arbetsmiljoverket for uppgift?

2. Arbetsmiljoverket tar fram foreskrifter for olika yrken. Vad ar en foreskrift?

3.Vilka samarbetar Arbetsmiljoverket med for att ta fram arbetsmiljoforeskrifter?

4. Hur kan man sammanfatta innehallet i foreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering?
5.Vad ar det for regler som galler for den som ar under 18 ar och arbetar?

6. Ge exempel pa nagon regel som maste foljas for de som arbetar ensamma.

7.Manga yrkesgrupper drabbas av hot och vald, ge exempel pa nagra av dessa yrken.

8.Vad gor inspektorerna pa Arbetsmiljoverket?

a Att diskutera

Viirdet av snabb hjlp

Varfor dar det sa viktigt att snabbt erbjuda hjdlp med samtal och hdlsovard ndr ndgon utsatts for hot eller vald pa arbets-
platsen? Vad kan handa om man inte tar tag i situationen i tid?

Varfor ska reglerna galla for alla?

Arbetsmiljoverket har till uppgift att ta fram foreskrifter och regler for arbetsmiljon pa olika arbetsplatser. Varfor tar man fram
foreskrifter som galler for alla?

« Kan inte var och en som arbetar sjalv forhandla om sin egen arbetsmilj6?

« Diskutera fordelar och nackdelar med att ta fram regler och riktlinjer som galler for alla.

Vad kan man gora?

Inom vissa yrken ar risken storre att utsattas for hot och vald. Men kan man géra nagot for att minska risken att drabbas av
hot och vald pa arbetsplatsen? Gor en lista pa olika atgarder som borde minska riskerna for foljande yrken.

* Polis * Ambulanspersonal ¢ Butiksanstalld e Journalist

Jamfor listorna med varandra och diskutera vilka dtgarder som har storst verkan.

Beriittelsen om Sofia

Pa sidan 28 beréttar socialsekreteraren Sofia om hur hon blev utsatt for hot om vald pa sin arbetsplats.
» Vad hade hennes arbetsplats kunnat gora for att undvika hoten?

« Vad hade Sofia kunnat géra for att undvika hoten?

» Ge exempel pa vad kollegor och chefer pa socialkontoret kan gora for att stotta Sofia.

 Hur ska man vara som person for att klara av att arbeta i ett yrke som dagligen innehaller vald och hot? Kan man tréna upp
den typen av egenskaper tror du?
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79 Sadan dr jag
g Vi ar alla olika och vi uppfattar saker pa olika satt. Har foljer nagra pastaenden som pa olika satt kan paverka dig och
din omgivning pa en framtida arbetsplats.

1. Kryssa for de pastaenden som passar bast in pa dig.
2.Valj ut de tre pastaenden som du anser stimmer bast éverens med hur du ar.

3. Ge exempel pa hur ndgot av dessa pastdenden kan hjalpa dig pa ditt framtida yrkesliv.

Jag vagar sdga ifran nar nagot ar fel.

Jag anpassar mig ofta till vad jag tror att andra tycker.

Jag ar inte radd for konflikter.

Jag tycker det dr viktigt att jag verkligen gillar mina arbetskamrater.

Jag ar mycket stresstalig.

Jag ar bra pa att anpassa mig till olika arbetssituationer.

Jag skulle kunna arbeta pa obekvama arbetstider och med trakiga arbetsuppgifter bara jag fick bra betalt.
Jag brukar bli orolig nar jag inte har full kontroll pad vad jag ska gora.

Jag bryr mig inte s3 mycket om hur det ser ut runt omkring mig ndr jag ska arbeta.

Jag tycker arbetsmiljon ar minst lika viktig som roliga arbetsuppagifter.

Jag irriterar mig pa folk som klagar och letar efter fel och brister.

Jag tycker det ar viktigt att ta upp jobbiga saker trots att jag sjalv tycker det ar jobbigt.
Jag blir latt stressad ndr jag kdnner att kraven pa att lyckas med en uppgift okar.

Jag tycker det ar viktigt att samarbeta och lésa problem tillsammans.

Jag jobbar helst ensam och blir ofta stord av att andra ska lagga sig i.

Jag ar ambitios och vill alltid gora ett bra jobb, aven om jag ibland blir stressad.

I I

Jag brukar inte ta sa allvarligt pa skamt och allmant skitsnack.

B Ovningar fran hiftet

1. Vad kan brister i arbetsmiljon leda till?

Har nedan foljer ett antal pastdenden fran manniskor som arbetar inom olika yrken. Din uppgift ar att redogora for vad perso-
nens uttalande kan leda till pa kort och lang sikt.

« Vilka risker kan de utsatta sig sjalva for? » Hur kan det paverka andra anstallda pa arbetsplatsen?

Elsa 15 ar, arbetar i grillkiosk: "Jag bestdmmer sjilv om jag vill arbeta dtta timmar varje dag, alla dagar i veckan.”

Annika 43 ar, arbetsgivare: "Jag som arbetsgivare kan inte pdverka hur Muhammad mdr. Jag har sagt till honom att han fédr skylla
sig sjdlv om han arbetar ihjdl sig.”

Ahmad 21 ar,arbetar med IT: "Jag gbra bara som arbetsgivaren sdger, det dr ingen idé att forsoka tjafsa emot, det skadar bara mig sjélv.

Samira 26 ar, jobbar pa servicebutik: "Hot om vdld, det skrdmmer inte mig. Jag har blivit hotad sG mdnga gdnger att jag inte bryr
mig ldngre. Dessutom har jag alltid med mig tdrgassprej sd jag kan skydda mig om det skulle hdnda ndgot allvarligt.”

Janne 55 ar, kyltekniker: "Jag bryr mig inte om att anvinda skyddsskor eller skyddshandskar, man vinjer sig vid kylan och dessutom
har jag aldrig skadat mig hittills.

2. Hur mycket ska man anpassa sig?

Att arbeta innebar ju till viss del att man anpassar sig, man maste halla tider, arbeta trots att man ar trétt och forsoka gora
sitt basta dven de dagar da allt kdnns tungt. | de fallen maste man kanske anpassa sig/anstranga sig lite extra trots att det ar
svart. Men det finns en grans for hur mycket man kan forvantas anpassa sig pa arbetet.

* Var tycker du att den gransen gar?

11 PRAKTISKT ARBETSMILJOARBETE



Lektionsforslag till kapitel 4
Syftet ar att fa eleverna att forsta hur arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken pa Sveriges arbetsplatser.

Lektion 1
Borja med att diskutera skillnaden mellan lagar och forskrifter. Och ga igenom ett antal av haftets foreskrifter.

Diskutera sedan med hjalp av uppgifterna: Vad kan brister i arbetsmiljon leda till? Och Hur mycket ska man anpassa sig?

Fortsatt sedan till lagar och regler i nasta kapitel.

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Kapitel 5. Ritten att ma bra pa jobbet/i skolan

Syfte
Krankningar, stress och dalig stamning pa arbetsplatsen dr viktiga arbetsmiljoproblem. Syftet med texten
till det har kapitlet dr att fordjupa och problematisera kring den psykosociala arbetsmiljon bade i skolan och
iarbetslivet.

Tips! Hir passar kortfilmen "Mobbning pa arbetsplatsen” vil in. Den dr sex minuter lang och hittas, tillsammans
med tillhérande ldrarhandledningar, pd www.arbetslivskoll.se

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvdndas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.
1.Vem har det yttersta ansvaret for att det inte sker mobbning eller krankningar i din skola?

2.Vad menas med krankande sarbehandling?

3. Ge en tankbar orsak till att krdnkande handlingar uppstar pa en arbetsplats.

4. Ge exempel pa hur krdnkande behandlingar kan visa sig.

5. Hur definieras mobbning?

6.Vad innebar diskriminering?

7. Ge exempel pa en diskriminerande handling enligt diskrimineringslagen.

8. Regler inom skollagen stravar efter att ge elever trygghet och studiero samt att motarbeta krankande behandling.
Ge exempel pa praktiska handlingar som skolan eller ldrare kan vidta for att uppratta trygghet och studiero.

9.Kan en elev som stor och hindrar undervisningen stangas av fran skolan?

10.Vad har personalen pa en skola for skyldighet vid kdnnedom om krankande behandling pa skolan?

11.Varfor ar det viktigt att sa tidigt som majligt fanga upp signaler om missforhdllanden och krankningar pa en arbetsplats?
12.Vad innebar kollektiv bestraffning?

13.Till vem/vilka kan du vanda dig om du blir utsatt for krankningar eller mobbning?

B Att diskutera
Kan stress bidra till mobbning?

Det finns manga olika orsaker till att krdnkningar och mobbning uppstar.
« Pa vilket satt kan 6kad stress och krav pa hog prestation skapa grogrund for krankningar och mobbning pa en arbetsplats?

« Finns det risk att den som inte presterar lika bra som alla andra blir utsatt?

Kan boter minska mobbning?

Den rektor som inte ingripit tillrackligt for att minska mobbning och trakasserier kan domas att betala skadestand till den
utsatta eleven. Det har hant vid ett flertal tillfallen i Sverige.

« P4 vilket satt kan skadestand bidra till att minska problemen med mobbning i skolan?
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Vad leder det till?

Hur man uttrycker sig och vad man sager i olika sammanhang kan ge ledtradar till médnniskors installning och attityd i olika
fragor. Konsekvensen av ett oskyldigt uttalande kan i forldngningen kanske leda till att andra blir lidande.

a) Diskutera hur foljande uttalanden kan bidra till 6kad mobbning:
« Jag bryr mig faktiskt inte!

« Det dr verkligen inte mitt problem att det blivit sd hdr.

* Jag skéter mitt om du tar hand om ditt.

« Det dr ingen idé att grdva i problem, dd blir det bara jobbigt for alla.
 Kan vi inte bara vara ndjda och glada?

b) Utga fran citaten och skriv om dem sa att de i stdllet talar om att det gar att minska mobbning och bekdampa krankande
behandlingar.

B En krankande handelse
Beratta om en handelse dar du upplevde dig krankt. Eller hitta pa en handelse som du skulle uppleva som krankande.
Skriv ner och beskriv handelsen och dina upplevelser.

Mobbningen

Mobbning ar ndgot som finns pd manga skolor och arbetsplatser. Det ar ett svart problem att bekdmpa och varje dag utsatts
manniskor for krankande behandling. Men vem har ansvar for att mobbning uppstar och vad kan man gora at det?

Fundera pa foljande scenario.

Kaj och Stina har hdg status, det ar manga som ser upp till dem. Den senaste tiden har Kaj och Stina borjat trakassera Maria.
Maria dr lite annorlunda och hon brukar inte bry sig s mycket om vad de andra i klassen sdger. Kaj och Stina brukar ge sig pa
henne nar tillfdlle ges, de ger henne olika "roliga” smeknamn och skamtar pa hennes bekostnad. De flesta i klassen tycker att det
ar lite roligt, det ar egentligen inte sa schysst mot Maria nar de tanker efter, men ingen vagar saga nagot. Lararen har vid flera
tillfallen sagt till Kaj och Stina att sluta, men de lyssnar inte.”Vad da, far man inte skamta langre i den har klassen”, sager de.

1. Ge konkreta forslag pa vad de olika grupperna/personerna kan gora for att minska eller bli av med mobbningsproblemet?
¢ Vad kan alla andra i klassen gora?

« Ska Maria gora nagot?

« Vad tycker ni att lararen har for uppgift?

2.Vem har storst ansvar for att losa problemet med mobbningen?

Lektionsforslag till kapitel 5
Syftet ar att fa eleverna att forsta hur arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken pa Sveriges arbetsplatser och lagarnas roll.

Lektion 1
Borja med att diskutera olika lagar som tas upp i kapitlet. Med fokus pa arbetsratt. Ta aven upp OSA och Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

e Lagar att ta upp ar arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen, skollagen och namn gdrna krankande sarbehandling.

Diskutera mobbning och hur det kan ta sig uttryck pa arbetsplatser. Se ovanstaende exempel for diskussion. Och titta pa
var kortfilm: "Mobbning pa arbetsplatsen”.

Om det finns tid kvar sa gor 6vningen pa sidan 37:”Krankning eller skamt”
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Kapitel 6. Den globala arbetsmiljon

Syfte
Syftet med det har kapitlet dr att vidga perspektivet pa arbetsmiljoarbetet. I dag lever viien global varld som
paverkas i allt hogre grad av hdandelser utanfor Sveriges granser.

Tips! Hdr kan kortfilmen "Schyssta villkor pd arbetsplatsen” passa in. Den dr ca nio minuter lding och hittas, till-
sammans med tillhérande ldrarhandledningar, pd www.arbetslivskoll.se

Nagra fragor pa texten
Har foljer nagra fragor som kan anvadndas for att ga igenom eller sdtta fokus pa delar av texten.

1.Manga foretag som verkar pa den internationella marknaden maste anpassa sig till nya forutsattningar. Vad har det innebu-
rit for arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden?

2. Hur kommer det sig att manga foretag och organisationer minskar sin personal och utlyser farre fasta anstallningar?

3.Antalet tidsbegransade anstallningar har 6kat, och de fasta anstallningarna har minskat. Hur kan det paverka arbetsmiljon
pa svenska arbetsplatser?

4.Vad menar man med att maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare har paverkats av nya anstallningsformer?
5. Det finns en tendens att allt farre klagar pa missforhallanden pa arbetsplatsen. Vad kan det bero pa?

6. Var fattas de flesta beslut som ror arbetsmiljo idag? | Sverige eller i EU?

7.Vad innebdr arbetstidsdirektivet? Ge nagra exempel pa regler som galler.

9. Hur samarbetar man inom EU for att skapa en battre arbetsmiljo?

10. Hur ser forhallandena ut for varldens migrantarbetare. Tror du att det kommer att andras?

Att diskutera
Vad leder okade krav till?
En del foretag sager att de maste spara pengar genom att minska antalet anstallda samtidigt som arbetsuppgifterna okar. Det
kan handla om att de anstallda far stdlla upp mer och gora fler uppgifter. Diskutera vad den metoden kan det leda till?
e For de anstallda?
« For foretagets verksamhet?
e For andra foretag i samma bransch?

* For samhallet i stort?

Hur skulle du agera?

Tank dig att du arbetar pa ett populart kafé mitt i den stad du bor i. En dag upptacker du brister i espressomaskinen som
kanske kan leda till att het anga lacker ut. Skulle du agera olika beroende pa om du var fast anstalld eller om du bara hade en
tillfallig anstallning? Beratta hur du resonerar. Diskutera.

Tillfdlligt eller fast anstdlld?

Vad ar det som gor att manga inte staller samma krav pa sin arbetsmiljo om de ar tillfalligt anstallda? Vilken orsak tror du har
storst betydelse?

» Att man inte bryr sig?

« Att man ar radd att bli av med sitt tillfalliga jobb?

 Att man inte tror att nagon annan lyssnar eller bryr sig?
« Att man inte tror att det kommer att hjdlpa?

e Att man kanner sig mindre vard an de som har fast tjanst?

Ddr ingen vdgar klaga

De tysta arbetsplatserna blir fler och fler, det ar sddana arbetsplatser dar allt farre vagar klaga pa missforhallanden. De som ar
missnojda sager upp sig i stallet for att forsoka atgdrda och forbattra det som ar daligt.

* Vad kan det finnas for orsaker till det?
» Vem forlorar pa det?

* Om det forsatter att 0ka, vad kan det leda till?
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>4 Du och framtidens arbetsmiljo
g Skriv en berdttelse om en dag i ditt liv pa din framtida arbetsplats. Forst véljer du ett perspektiv nedan, sen skriver du
din berattelse med utgangspunkt fran det valda perspektivet.

Perspektiv 1. Nastan alla lagar och regler som reglerar arbetsmiljo har tagits bort. Det ar upp till var och en att sjalv komma
Overens med arbetsgivaren om vad som galler. De fa regler som finns galler for alla arbetare 6ver hela varlden, och det &dr upp
till foretagen att folja dem.

Perspektiv 2. Lagar och regler som reglerar arbetsmiljon har blivit fler och strangare. Allt storre ansvar har lagts pa arbetsgi-
varna. De foretag som bryter mot reglerna far kdnnbara straff.

Ndgra fragor att besvara for att komma i gdng med berittelsen:
* Var arbetar du?

« Vad har du for arbetsuppgifter?

 Hur tanker du kring ditt yrkesval?

« Vad har du for arbetskamrater?

* Hur &r stdmningen pa jobbet?

« Beskriv hur du tanker kring arbetsmiljon.

* Trivs du pa jobbet?

.“ Internationell arbetsmiljo

Ta reda pa mer om hur de stora multinationella foretagen framstaller sig sjalva pa internet. Ndgra exempel ar
Coca-Cola, Google och Amazon.

* Hur ser deras hemsidor ut?

« Vad anvander de for kanaler och strategi for att na ut till kunder och medier?

» Ge exempel pa vad de gor for att visa att de tar ansvar for arbetare och arbetsmiljo.

 Hur uppfattar du foretagens trovardighet nar det galler rattvisa arbetsforhallanden for de anstallda?

» GOr en sammanstallning dar du jamfor hur de olika foretagen framstaller sig sjalva.

Lektionsforslag till kapitel 6

Syftet ar att fa eleverna att forsta hur arbetsmiljon ser ut i Sverige och varlden och hur globaliseringen paverkar var
arbetsmiljo .

Lektion 1
Borja med att ga igenom "Nagra fragor kring texten” och valj ndgra av fragorna under delen "Att diskutera” som ni kan
samtala om. Kolla sedan pa kortfilmen "Schyssta villkor pa arbetsplatsen”.

Lektion 2
GOr 6vningarna pa s. 41 i haftet Det vill saga: Du och framtidens arbetsmiljé och Internationell arbetsmiljo.

Undersok sedan EU:s paverkan pa vara lagar i arbetsratt och varfor det ser annorlunda ut i vissa andra delar av varlden.
Be eleverna ldsa mer via dessa lankar (som du hittar pa samma sida i haftet):

www.osha.europa.eu/sv/

https://www.riksdagen.se/sv/sa-fungerar-riksdagen/sa-fungerar-eu/en-eu-lag-blir-till/eus-lagar-och-regler/
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Arbetsmiljo i kursplanerna pa gymnasiet (Gy11)

De 12 yrkesforberedande programmen har alla arbetsmiljo i fokus. Det star i deras examensmal om att detta
dr ndgot som ska behandlas, och det medfor att det ocksd aterfinns som ett mal i de program-gemensamma
karaktarsaimnena. Det finns ocksa som centralt innehall i ndgon av de kurser som tillhor amnet. Hir nedan
foljer en genomgang av formuleringarna kring arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedande pro-
grammen.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god halsa.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser.

Amne - Bygg och anliggning
Undervisningen i amnet hdlsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
» Formaga att arbeta sakert med hansyn till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Kurs - Bygg och anlidggning 1
Centralt innehall:
 Arbetsmiljo, hdlsa, ergonomi och sakerhet samt riskbedomningar for arbetsuppgifterna.

El- och energiprogrammet
Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir
val fortrogna med nationella och internationella 6verenskommelser om teknologi, informationssakerhet, standarder, arbets-
sakerhet och arbetsmiljo.

Fordons- och transportprogrammet

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om nationella och internationella 6verenskommelser, lagar och andra bestam-
melser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper ar till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljo och forebygga arbets-
skador

Handels- och administrationsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsratt, arbetsmiljo och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hantverksprogrammet
Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt och att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskansla samt att kunna
arbeta enligt gallande arbetsmiljolagar och foreskrifter.

Hotell- och turismprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.

Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen ge kunskaper om arbetets organisation, produktionsekonomi,
resursanvandning samt systematiskt arbetsmiljoarbete

Amne - minniskan i industrin
Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
» Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och formaga att ingripa vid olyckstillbud.

Kurs = manniskan i industrin 1

Centralt innehall:

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion, foretag och arbetsmarknad, till exempel bestam-
melser om arbetsmiljd, anstdllningsskydd och arbetsratt samt miljobestammelser och medbestammandelagen.

« Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och framja god halsa.

16 ARBETSMILJO I KURSPLANERNA PA GYMNASIET



Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Utbildningen ska aven ge kunskaper i arbetsmiljo, forsaljning, service, hygien, naringslara, specialkoster och alkoholservering.

VVS- och fastighetsprogrammet
Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser samt kannedom om nationella och
internationella bestammelser som galler for yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for fysisk, psykisk och social hdlsa samt om hur man
kan samverka for att skapa goda och jamlika arbetsforhallanden.

Amne - hilsa
Undervisningen i amnet hdlsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
* Kunskaper om arbetsmiljons betydelse for hdlsan samt formaga att medverka till goda arbetsférhallanden.

Kurs - ergonomi
Centralt innehall:
* Arbetets och arbetsmiljons paverkan pa manniskors halsa.

Arbetsmilj6 pa de teoretiska programmen

Forutom kopplingarna till arbetsmiljo i examensmadlen pa de yrkesforberedande programmen sd aterfinns
det i ett par av de gymnasiegemensamma dmnena. Det innebdr att dven pa de sex teoretiska programmen
ska arbetsmiljo vara ett studieomrdde. Eftersom dessa &mnen dven ldses av de yrkesforberedande program-
men dr det viktigt att kommunicera vad som tas upp i karaktdarsamnena och i till exempel samhallskunskap.
Detta for att kunna utveckla perspektiven inom omradet och undvika att eleverna arbetar med samma inne-
hall flera ganger.

Idrott och hdlsa 1

Centralt innehall:

* Arbets- och studiemiljoer: samspel mellan situationens krav och ménniskan utifran ergonomiska aspekter, till exempel
kroppslig balans och lyftteknik.

Samhdllskunskap 1al och 1b

Centralt innehall:

» Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse for samhallsutveck-
lingen. Arbetsmarknadens satt att fungera, anstallningsvillkor.
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Arbetsmiljo i imnesplanerna pa gymnasiet (Gy 25)

De yrkesforberedande programmen har alla arbetsmiljo i fokus. Det stdr i deras examensmal om att detta
dr ndgot som ska behandlas, och det medfor att det ocksd aterfinns som ett mal i de program-gemensamma
karaktarsaimnena. Det finns ocksa som centralt innehall i ndgon av de kurser som tillhor amnet. Hir nedan
foljer en genomgang av formuleringarna kring arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedande pro-
grammen.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god halsa.

Amne-Fritid- och friskvard
« Riktlinjer, lagar och andra bestammelser som gdller fritids- bad- och friskvardsverksamheter
« Bestammelser, rutiner och praxis nar det galler arbetsmiljo, forebyggande sakerhetsarbete, sakerhetsrutiner och yrkesetik

Amne-Socialt arbete
¢ Kunskaper om lagar och andra bestammelser som galler sociala verksamheter
« Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo och sakerhet samt yrkesetik inom sociala verksamheter

Amne-Sociologi
Samhallsstrukturers och aktorers inverkan pa individers gemenskap och utanforskap i relation till sociala kategorier, till exem-
pel etnicitet, nationalitet, kultur, religion, klass, genus och sexuell identitet

Bygg - och anldggningsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser.

Amne - Bygg och anliiggning

Centralt innehall:

Introduktion till lagar och andra bestammelser som galler arbetsmiljo, daribland arbetsmiljo- och arbetstidslagen
Halsa och ergonomi i arbetet samt arbetsstallningarna och belastningars paverkan pa kroppen.

El - och energiprogrammet
Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir
val fortrogna med nationella och internationella 6verenskommelser om teknologi, informationssakerhet, standarder, arbets-
sakerhet och arbetsmiljo.

Finsnickeriutbildningen

Arbetsmiljo och sakerhet ska ha en central plats i utbildningen. Eleverna ska utveckla kunskaper om gallande lagar och be-
stdmmelser inom valt yrkesomrade samt formaga att utfora arbetsuppgifter pa ett ergonomiskt, hdlsosamt och sakert satt for
att forebygga olycksfall, forslitningar och andra arbetsskador.

Fordons- och transportprogrammet

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om nationella och internationella 6verenskommelser, lagar och andra bestam-
melser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper ar till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljo och forebygga arbets-
skador

Floristutbildningen
Eleverna ska lara sig att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskansla och att arbeta enligt gallande arbetsmiljolagar och
andra foreskrifter.

Frisor- och stylistprogrammet
Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt. De ska ocksa ldra sig att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskans-
la och att arbeta enligt gallande arbetsmiljolagar och andra foreskrifter.

Forsdljnings- och serviceprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsrétt, arbetsmiljo och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hotell- och turismprogrammet

Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.
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Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen ge kunskaper om arbetets organisation, produktionsekonomi,
resursanvandning samt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Amne - ménniskan i industrin

Centralt innehall:

Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion och foretag, till exempel bestammelser om arbets-
miljo och arbetsratt.

Sdkert och ergonomiskt arbete enligt rutiner och bestdmmelser pa arbetsplatsen daribland anvandning av skyddsutrustning

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och framja god halsa.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Arbetsmiljofragor och fragor om arbetsorganisation ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och
framja god halsa. Utbildningen ska ge eleverna de kunskaper som behdvs for att arbeta arbetsmiljoriktigt, sakert och i enlig-
het med lagar och andra bestimmelser inom yrkesomradet.

VVS- och fastighetsprogrammet
Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser samt kannedom om nationella och
internationella bestammelser som galler for yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for fysisk, psykisk och social halsa samt om hur man
kan samverka for att skapa goda och jamlika arbetsforhallanden.

Amne - Hilsa och vilbefinnande
Undervisningen ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om och forstaelse av hur manniskors halsa och valbefinnande
paverkas av samhallets utveckling.

Arbetsmiljo pad de teoretiska programmen

Forutom kopplingarna till arbetsmiljo i examensmalen pa de yrkesforberedande programmen sa aterfinns det i ett par av de
gymnasiegemensamma amnena. Det innebdr att dven pa de teoretiska programmen ska arbetsmiljo vara ett studieomrade.
Eftersom dessa amnen aven lases av de yrkesforberedande programmen ar det viktigt att kommunicera vad som tas upp i
karaktdrsamnena och i till exempel samhallskunskap. Detta for att kunna utveckla perspektiven inom omradet och undvika
att eleverna arbetar med samma innehall flera ganger.

Idrott och hdilsa

Idrott och hélsa niva 1
Olika halsofaktorer som paverkar fysisk, psykisk och social halsa, till exempel kost, sémn och stress

Samhdillskunskap

Samhillskunskap niva 1al och 1b
...arbetsliv, hallbarhet, jamlikhet och jamstalldhet.
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