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HEJ DU SOM UNDERVISAR OM ARBETSLIVET!

Texterna om arbetsliv och arbetsmiljo i Sverige ar ett utbildningsmaterial pa lattlast
svenska. Materialet handlar om arbetstagare, arbetsgivare, fackforeningar, kollek-
tivavtal, typer av anstéillningar och annat som hor arbetslivet till.

Syftet med materialet dr att utveckla bade sprak och kunskaper om arbetsmarknaden
hos méanniskor som ska forberedas infor ett arbetsliv i Sverige.

Materialet ger vardefulla kunskaper for alla som dr nya i Sverige och kanske vana

vid andra villkor i arbetsliv och arbetsmiljo. Lasaren kan sakna, eller ha sma for-
kunskaper om svenska forhallanden. En del av de foreteelser som beskrivs kan darfor
vara helt okdnda.

Texterna om arbetsliv och arbetsmiljo dr anpassat for undervisning inom SFI. Materi-
alet ar ocksa anvandbart pd andra typer av arbetsmarknadsforberedande insatser och
utbildningar samt sprakintroduktionsprogrammet pa gymnasiet.

Det dr ocksa téankt att kunna anvéndas pé arbetsplatsen i métet med nya arbetskamrater
vid praktik eller introduktion.

Utbildningsmaterialet innehéller fyra kapitel:

- ARBETSLIVET | SVERIGE
(@ LAGAR OCH AVTAL
@) LiN FGR ARBETE

& VAR ARBETSMILG

Under varje kapitel finns flera texter att l1dsa i sin helhet eller vélja ut det som dr mest
intressant for gruppen.

Spraket dr genomgaende pa l4ttlast svenska och de flesta arbetsrelaterade ord och
begrepp forklaras direkt i texten. Det finns dven en ordlista langst bak som stod.

I dentillhérande lararhandledningen du nu héller i din hand finns muntliga och
skriftliga 6vningar att arbeta med enskilt, i par eller i grupp.

Till varje kapitel finns ocksa en rad fragor att arbeta med. De ar bade av faktakaraktar
med riktiga och felaktiga svar samt fragor att diskutera. Dar ar elevernas egna svar de
ratta. Ilararhandledningen finns ocksa facit till faktafrdgorna.

Avsédndare och producent av materialet och lararhandledningen ar Arena Skolinfor-
mation, en del av Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackférbund.
P& www.arbetslivskoll.se kan du ldsa mer om Arena Skolinformation.

A

!rl'llllﬂllllllllté!l i ‘




INNEHALLET | LARARHANDLEDNINGEN

Syftet med materialet om arbetsliv och arbetsmiljé i Sverige &r att utveckla bade sprak och kunskaper om
arbetsmarknaden hos manniskor som ska forberedas infor ett arbetsliv i Sverige. Texter om till exempel svenskt
arbetsliv forr i tiden, foraldraledighet, semester och villkor vid sjukdom blandat med fragestéaliningar och évningar
ger dkad kdnnedom om svenska samhallet och utvecklar samtidigt svenska spraket.

| anslutning till haftet finns darfér muntliga och skriftliga Gvningar att arbeta med enskilt, i par eller i grupp. Ovningarnas
rubriker ar: Fragor, Jamfor kulturer, Grammatik, Ordkunskap, Uttal, Ratt eller fel, Blandade bokstéver samt Dialog. Vidare
finns rubrikerna: Intervjua och Diskriminering. Facit finns till faktafragor och évningar. Ordlista finns bade i haftet och digitalt.

Grammatik 1 tréanar att skriva verb i preteritum fran text om arbetslivet fér hundra ar sedan.
Grammatik 2 tranar att skriva arbetsrelaterade ord i plural samt att skriva meningar med orden.
Ordkunskap 1 tranar att skriva passande arbetsrelaterade ord i meningar.

Ordkunskap 2 trénar att skriva passande arbetsrelaterade ord i meningar.

Uttal tranar att fokusera pa en vokal och l&sa arbetsrelaterade ord hogt.

Ratt eller fel ar for att beddma om pastaenden om arbetslivet ar sanna eller falska.
Blandade bokstédver ar for att forsdka se vilka ord det blir av omkastade bokstaver.

Dialog om I6n tranar att 1dsa i par nar David och Dilba pratar om |6nevillkor.

Dialog om svart arbete tranar att 1dsa i par nar Sara och Samir pratar om att jobba svart.
Intervju &r tips pa fragor for att intervjua en person om erfarenheter av arbetslivet.

Diskriminering &r att bed®ma om nio givna situationer &r diskriminering och i sa fall varfor.

0000050066

Kopplingar till laroplan

Avslutningsvis finns ett utdrag ur aktuell laroplan for vuxenutbildning samt kopplingar till kursplan f&r kommunal
vuxenutbildning i svenska fér invandrare som kan kopplas ihop utifréan detta material.

Materialet ska ocksa kunna anvandas pa andra typer av arbetsmarknadsférberedande insatser och utbildningar samt
sprakintroduktionsprogrammet pd gymnasiet. Materialet ar ocksa ténkt att kunna vara anvandbart pa arbetsplatsen i
motet med nya arbetskamrater vid praktik eller introduktion.

Som ytterligare komplement till undervisningen finns ocksa Arena Skolinformations ordinarie utbud.
Utbildningsmaterial om arbetsliv, arbetsmiljo, jamstalldhet och entreprendrskap, fyra kortfilmer om arbetsmiljo
och rollspel. Filmerna finns i textade versioner och varje film har en tillhdrande lararhandledning med fragor,
ovningar och flera case att arbeta med.

*  Mobbning pa arbetsplatsen

e Schysta villkor pa arbetsplatsen
* Hot och vald pa arbetsplatsen

«  S&kerhet pa arbetsplatsen

Loppet ar ett spel som vill diskutera olika former av diskriminering och férdomar. Genom fyra fiktiva och
delvis slumpade roller far eleverna résta i olika fragor om hur de tror att samhéllet (samhéllet som i den stora
massan) skulle agera eller inte agera nar det till exempel handlar om vem som far jobb och inte, vem som far
komma till intervju eller vem som rekommenderas av andra. Det ger inga fardiga svar till spelarna, utan syftar
till att vacka tankar om férdomar och stélla frégor om hur diskriminering egentligen fungerar.

Anstélla eller anstéllas &r ett rollspel som syftar till att pa ett lekfullt satt fa i gdng tankeprocesser om vagen
till en anstéallning. Hur tanker de som intervjuar dig? Hur téanker du som soker jobbet?

Spelarna delas upp i par. De far enkla roller med stdd av rollkort dar den ena tar rollen som den som intervjuar
for ett nytt jobb, den andra spelar den som sdker jobbet. Med slumpkort och specialkrav att forhalla sig till blir
uppgiften extra intressant.

Pa www.arbetslivskoll.se kan du kostnadsfritt bestéalla vara material eller ladda ner dem.
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FRAGOR TILL KAPITEL 1

SIDAT
<> FRAGOR

* Vad vill du arbeta med? Beratta varfor.

* Vad &r viktigast for dig?
Lon, arbetsuppgifter, arbetskamrater eller vad?

¢ Hade du hért orden "fackférbund” eller “facket” tidigare?
Om ja, var?

« Visste du ndgot om fackférbund tidigare?
Om ja, vad visste du?

*  Vad betyder ordet arbetsmarknad?

Q@ JAMFOR KULTURER

* Finns fackforbund i ditt fodelseland?
Om ja, vilka finns?

»  Vad heter fackforbund pa ditt modersmal?

SIDA3

<> FRAGOR

*  Vilka regler finns fér den svenska arbetsmarknaden?
Ge nagra exempel.

¢ Vad ar ett kollektivavtal?

Q@ JAMFOR KULTURER

e Hur bestams reglerna pa arbetsmarknaden
i ditt fédelseland?
Det &r till exempel regler om 16n, anstallning,
arbetstid och uppsagning.
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SIDA4

& FRAGOR

« Ar det bra att fack och arbetsgivare tillsammans bestammer
regler och villkor for arbetsplatser? Varfor? Varfor inte?

« Ar det battre att politiker bestammer allt? Varfor? Varfor inte?

Q JAMFOR KULTURER

* Vilket arbete har lagsta I6nen i ditt fodelseland?

* Vad tror du att [&nen ar per timme for det arbetet?

SIDA’S

<> FRAGOR

*  Vad &r foreningsratt?
* Vad &r en forhandling?
«  Vad kan medlemmar i fackférbund fa& hjalp med? Ge exempel.

* Vilka fackfdérbund finns i Sverige?
Las pd internet. Ge exempel.

Q JAMFOR KULTURER

« Vad heter forhandling pa ditt modersmal?

¢ Finns féreningsratt?
Om nej, kan personer straffas om de &r med i facket?

SIDA G

<> FRAGOR

«  Varfor finns det olika fackférbund for olika yrkesgrupper?

«  Kollektivavtal galler inte for personer pd praktik. Ar det bra?
Varfor? Varfor inte?

Q  JAMFOR KULTURER

« Ar det ndgot arbete som &r vanligt bland kvinnor i ditt fédelseland?
+ Ar det ndgot arbete som &r ovanligt bland kvinnor?

*  Hur manga procent av kvinnorna tror du arbetar utanfér hemmet?
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SIDAT
<> FRAGOR

«  Vad gor ett fackligt ombud?

e Vad &r ett centralt kollektivavtal?
* Vad ar ett lokalt kollektivavtal?
* Vilka foérdelar finns med kollektivavtal?

* Vilka nackdelar finns med kollektivavtal?

Q@ JAMFOR KULTURER

e Var du arbetstagare i ditt féodelseland?
Om ja, vad arbetade du med?
Om ja, hade du en bra arbetsgivare? Beratta.

* Vad heter arbetstagare pa ditt modersmal?

* Var du arbetsgivare i ditt fédelseland?
Om ja, for hur manga anstallda?

*  Vad heter arbetsgivare pa ditt modersmal?

SIDAS
¢® FRAGOR

e For vilka galler kollektivavtal pa en arbetsplats?

*  Hur manga procent av alla anstallda i Sverige & medlemmar i facket?

« Vill du arbeta inom nagon speciell bransch?
Om ja, vilken? Varfor?

* Vill du arbeta inom nagon speciell sektor?
Om ja, vilken? Varfor?

e Vill du utbilda dig till nadgot yrke?
Om ja, vilket? Varfor?

« Fackféorbunden har fatt farre nya medlemmar de senaste aren.
Varfor tror du?

«  Du som sdker arbete: Kommer du att ga med i facket?
Varfor? Varfor inte?

+  Du som har arbete: Ar du medlem i facket?
Varfoér? Varfor inte?

Q  JAMFOR KULTURER

*« Vem kan en arbetstagare i ditt fodelseland kontakta om
hen har problem pa jobbet?

« Vem kan en arbetstagare kontakta om hen vill forbattra
nagot pa arbetsplatsen?
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SIDA10

& FRAGOR

*  Varfor finns en lag mot diskriminering?

Nar ar det forbjudet att diskriminera?
Ge exempel.

Ar det bra att det finns en diskrimineringslag?
Varfor? Varfor inte?

Q@ JAMFOR KULTURER

Vad heter diskriminera pa ditt modersmal?

Finns nagon lag mot diskriminering?
Om ja, nar galler den?

SIDATH

o

<> FRAGOR

Vad star pa ett anstallningsbevis?

Q@ JAMFOR KULTURER

Ar det vanligt eller ovanligt att f& ett anstallningsbevis
i ditt fodelseland?

SIDA12

<> FRAGOR

Vad betyder det att jobba svart?

Vilka nackdelar finns med att jobba svart?

Vilken hjalp ger Fackligt center for pappersldsa?

Q JAMFOR KULTURER

Vad heter att jobba svart pa ditt modersmal?

Ar det vanligt eller ovanligt att jobba svart
i ditt fédelseland?
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SIDA 14

& FRAGOR

Hur var det pa arbetsplatser i Sverige for 100 ar sedan?
Beratta.

Vad arbetar madnga med nu pa 2000-talet?

Q@ JAMFOR KULTURER

Vilket arbete ar vanligt i ditt fédelseland?

Vilket arbete var vanligt for 100 ar sedan?

SIDATH

&> FRAGOR

Vilka centralorganisationer finns i Sverige?
Ge nagra exempel.

Q@ JAMFOR KULTURER

Finns det nagra centralorganisationer i ditt fédelseland?
Om ja, vad gor de?
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FRAGOR TILL KAPITEL 2

SIDA18

&> FRAGOR

e Vad star det i svensk lag att arbetstiden &r per vecka?

« Ar det bra att det finns en lag om arbetstid?
Varfor? Varfor inte?

« Ar 40 timmar mycket eller lite arbetstid per vecka?

Q JAMFOR KULTURER

* Finns en lag om arbetstid i ditt fédelseland?
Om ja, hur manga timmar far man jobba?

*  Hur manga pauser ar det vanligt att ha en dag pa jobbet?

SIDA19

<> FRAGOR

*  Vad betyder det att arbeta dvertid?

e Vad stér pa ett |dnebesked?
«  Vem kan du kontakta om nagot ar fel pa ditt [bnebesked?

« Ar det bra att f& I6nebesked pd post eller mejl?
Varfor? Varfor inte?

Q JAMFOR KULTURER

* Vad heter dvertid pa ditt modersmal?

* Arbetade du ofta eller sallan dver i ditt fodelseland?

*  Hur manga timmar arbetade du dver ungefar?




SIDA 20-21

& FRAGOR

* Vad é&r skillnaden mellan tillsvidareanstallning
och tidsbegransad anstallining?

Hur manga manader ar ofta en provanstalining?
Vad ar sasongsanstallning? Ge nagra exempel.
Vad &r vikariat?

Har du haft ndgon anstélining i Sverige?
Om ja, vilken typ av anstallning?

Q JAMFOR KULTURER

Vilka olika anstallningar finns i ditt fédelseland?

Vad heter vikariat pa ditt modersmal?

SIDA22

<> FRAGOR

Varfor &r det bra att spara ett anstallningsavtal?

Vad betyder tystnadsplikt?

Q@ JAMFOR KULTURER

Ar det vanligt att skriva anstallningsavtal i ditt fédelseland?
Varfor? Varfor inte?

Vad heter anstaliningsavtal pa ditt modersmal?

SIDAZ3

<> FRAGOR

Vem skriver ett arbetsintyg?

Vad star i ett arbetsintyg?

Vad betyder referens?

Q@ JAMFOR KULTURER

Ar det vanligt att fa ett arbetsintyg i ditt fédelseland?

Vad heter referens pa ditt modersmal?




SIDA 24

& FRAGOR

Hur kan du meddela din arbetsgivare att du vill sluta?

Vad kan det bero pd om din arbetsgivare vill sédga upp dig?

Q JAMFOR KULTURER

Hur 1ang uppsagningstid ar vanlig i ditt fodelseland?

Viket ar ett vanligt satt for att fa ett nytt arbete?

SIDA 25

<> FRAGOR

* Vad betyder a-kassa?

Vad &r bra med att vara medlem i a-kassan?
Vilka arbeten ger inte pengar fran a-kassan?

Kan man vara medlem i a-kassan men inte i facket?

Q JAMFOR KULTURER

Far en arbetslos person i ditt fodelseland pengar?
Om ja, vem kan fa ersattning?

Vad heter arbetslds pa ditt modersmal?

SIDA 26

<> FRAGOR

e Vad &r féréldrapenning?

Vad betyder VAB?

Vem ska du kontakta nar du ar hemma fran jobbet med sjukt barn?

Vem ska du kontakta for att fa ersattning?

Q JAMFOR KULTURER

*  Finns foraldrapenning i ditt fodelseland?
| s& fall hur manga manader?

Hur gor foraldrar i ditt fodelseland om de maste stanna hemma
fran jobbet med sjukt barn?

Far de ndgon ersattning? Om ja, hur mycket?



SIDA 28-29
& FRAGOR

« Vad star i svensk semesterlag?

*  Hur manga procent pd lbnen ar semesterersattningen?
* Vad ar ett karensavdrag?

« Vem betalar sjukldn den forsta tiden du ar sjuk?

*« Vem betalar om du ar sjuk en langre tid?

«  Vad &r pension?

« Vid vilken &lder tycker du att det bra att sluta arbeta?

Q JAMFOR KULTURER

*  Hur mycket semester per ar &r vanligt i ditt fodelseland?
* Vad heter semester pa ditt modersmal?

*  Finns systemet med pension i ditt fodelseland?
Om nej, hur forsérjer sig gamla manniskor?

* Vad heter pension pa ditt modersmal?




FRAGOR TILL KAPITEL 3

SIDA 32

&> FRAGOR

Vad bestdms mer i kollektivavtal an 16n?

Vem diskuterar du 16n med pa din arbetsplats?

SIDA 34
<> FRAGOR

Vad ar kvinnoléner som fanns i Sverige fér 60 ar sedan?

Vad star i svensk lag nu om Ibnediskriminering?

Q JAMFOR KULTURER

Finns skillnader mellan kvinnors och mans |dner i ditt fédelseland?
Om ja, varfor?

Hur stora ar skillnaderna?




FRAGOR TILL KAPITEL 4

SIDA 3T

&> FRAGOR

e Vad &r en bra arbetsmiljo? Ge exempel.

SIDA 38
<> FRAGOR

¢ Har du haft ett fysiskt arbete?
Om ja, vilket?

* Hade du en bra arbetsmiljo?
Om ja, vad var bra? Om nej, vad var inte bra?

«  Ge exempel pa hjadlomedel for personer med fysiska arbeten.

«  Ge exempel pa ett stort arbetsmiljoproblem.

Q JAMFOR KULTURER

*  Finns det ndgon arbetsmiljo i ditt fodelseland som du vill forbattra?
Om ja, vad?

*  Vad heter arbetsmiljo pa ditt modersmal?

SIDA 40-41

<> FRAGOR

« Vem ansvarar for att det &r en séker arbetsmiljo?
*  Varfor finns det en arbetsmiljélag?

¢ Vad gor ett skyddsombud?
Ar det bra att hen finns?
Varfoér? Varfor inte?

¢ Vad gor Arbetsmiljoverket?
* Vad tycker du ar viktigast for att det ska vara en bra arbetsmiljo?

*  Vad tycker du ar viktigast att kunna paverka pa en arbetsplats?
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FACIT TILL FRAGOR OM ARBETSLIV OCH ARBETSMILID I SVERIGE

SIDA1

Vad betyder ordet arbetsmarknad?

Arbetsmarknaden ar de arbeten som finns. Det kan ocksad vara de ménniskor
som vill arbeta inom ett yrke, till exempel malare.

SIDA 3

Vilka regler finns fér den svenska arbetsmarknaden?

En arbetsgivare far inte sdga upp vem den vill. En arbetsplats kan stdngas om
anstéllda kan skada sig.

Du som &r anstalld har ratt att vara medlem i en fackférening.

Vad ér ett kollektivavtal?

Ett avtal for alla anstéllda pa en arbetsplats eller inom en bransch.
Avtalet ar en dverenskommelse mellan arbetsgivarnas organisationer och
arbetstagarnas organisationer.

SIDA 5

Vad ar foéreningsratt?

| Sverige ar fackforbund fria. Den som vill vara medlem far vara det och
fackférbunden ar inte beroende av arbetsgivare eller stat. Det kallas
foreningsratt och star i lagen.

Vad &r en férhandling?
En diskussion om nagot for att komma 6verens, till exempel om 16n.

Vad kan medlemmar i fackférbund fa hjélp med?

Vara med och sdga vad de tycker arbetsgivaren ska gora fér att
arbetsvillkoren ska bli battre.

Medlemmar kan ocksa fa hjalp om de far problem pa arbetsplatsen och &ven
fa stod for att utvecklas och bli battre i sitt yrke.

SIDA 6

Varfor finns det olika fackférbund for olika yrkesgrupper?

Olika saker ar viktiga for olika yrkesgrupper. De olika fackférbunden arbetar
med det som medlemmarna tycker ar viktigast.

SIDA 7

Vad gor ett fackligt ombud?
Personen kan svara pa fragor om facket och hjélpa dig om du vill bli medlem.

Vad ér ett centralt kollektivavtal?
Centrala kollektivavtal fungerar fér manga olika arbetsplatser 6ver hela landet.

Vad ar ett lokalt kollektivavtal?
Dar star vilka regler som finns fér en speciell arbetsplats.
SIDA 8

For vilka géller kollektivavtal pa en arbetsplats?
Avtalet galler bade om du ar medlem i facket och om du inte &r medlem.

Hur manga procent av alla anstéllda i Sverige &r medlemmar i facket?
Mer an 70 procent av alla anstallda &r medlemmar i facket.
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SIDA 10

Varfor finns en lag mot diskriminering?
Lagen ska stoppa diskriminering i samhallet och i arbetslivet.

Nar ar det forbjudet att diskriminera?

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa: kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idggning, alder.

SIDA T

Vad star pa ett anstéllningsbevis?

Information om arbetstider, |6n, semester och annat.

SIDA 12

Vad betyder det att jobba svart?
Att arbeta utan att betala skatt och att inte arbetsgivaren betalar skatt.
Att jobba svart ar forbjudet i svensk lag.

Vilken hjalp ger Fackligt centrum fér papperslésa?

Fackligt centrum fér pappersldsa hjdlper papperslidsa personer och
asylsdkande som har problem.

SIDA 14

Hur var det pa arbetsplatser i Sverige fér 100 ar sedan?

Arbetsgivarna bestdmde nastan allting. Om en arbetare blev daligt behandlad
fanns ingen att kontakta for att fa hjalp. Om en arbetstagare blev gravid
kunde arbetsgivaren sdga upp henne. Arbetsgivare kunde sdga upp
arbetstagare som inte arbetade snabbt.

Vad arbetar mdnga med nu pa 2000-talet?

Nu arbetar manga inom tjanstesektorn. Larare, polis och frisdr &r exempel pd
yrken inom tjanstesektorn.

SIDA 18

Vad star det i svensk lag att arbetstiden &r per vecka?
| svensk lag star att arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

SIDA 19

Vad betyder det att arbeta 6vertid?

Nar arbetsgivaren vill att du som ar arbetstagare ska arbeta mer timmar
an vad ni har kommit dverens om eller mer an vad det star i lagar och
kollektivavtal.

Vad star pa ett I16nebesked?

Hur manga timmar den anstallda har arbetat och hur mycket pengar
arbetsgivaren har betalat in i skatt. Det ska ocksa sta hur mycket semester
den anstéllda har, hur manga timmar hen har arbetat dvertid och om det ar
nagot avdrag pa Iénen for sjukdom.

Vem kan du kontakta om nagot ar fel pa ditt Idnebesked?

Kontakta din arbetsgivare om nagot ar fel.
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SIDA 20-21
Vad é&r skillnaden mellan tillsvidareanstallning och tidsbegransad
anstallning?

Tillsvidareanstallning ar det riktiga namnet for fast anstalining. Det betyder att
du ar anstalld tills vidare. Anstaliningen har inget slutdatum.

Tidsbegransad anstallning har ett startdatum och ett slutdatum. Vikariat och
sdsongsarbete ar exempel pa tidsbegransade anstaliningar.
Hur manga manader &r ofta en provanstéllning?

En provanstélining &r ofta sex manader.

Vad &r sidsongsanstéllning? Ge nagra exempel.

En anstallning for arbeten en viss tid pa aret, till exempel skotta snd eller odla
gréonsaker.

Vad ér vikariat?

Att ha ett vikariat ar att arbeta istallet f&r en annan person som till exempel &r
sjuk, har semester eller ar foéraldraledig.

SIDA 22

Varfér ar det bra att spara ett anstallningsavtal?

For att se vad du och din chef kom 6verens om. Anstallningsavtalet ar bra att
ha om det blir problem pa din arbetsplats.

Vad betyder tystnadsplikt?

Sjukhus, foretag och andra kan ha tystnadsplikt. Pa sjukhus betyder det att du
inte far beratta for ndgon om en patient.

SIDA 23

Vem skriver ett arbetsintyg?
Arbetsgivaren.

Vad stér i ett arbetsintyg?

Hur lange personen varit anstalld och vilka arbetsuppgifter hen har haft. Det
ar ocksa bra om arbetsgivaren skriver ndgra positiva meningar om personen.
Vad betyder referens?

En person som kadnner dig genom jobbet och kan beratta hur du har fungerat
pa arbetsplatsen, till exempel om du har kommit i tid till jobbet och om du har
varit 1att att samarbeta med.

SIDA 24
Hur kan du meddela din arbetsgivare att du vill sluta?
Det ar bra att skriva ett mejl eller ett brev till arbetsgivaren.

Vad kan det bero pa om din arbetsgivare vill séga upp dig?

Att det ar arbetsbrist eller personliga skal. Arbetsbrist beror inte pa personen.
Foretaget kanske har dalig ekonomi eller ska f& en ny organisation. Personliga
skal kan vara att arbetsgivaren s&dger upp dig for att du ofta kommer fér sent
eller for att du vagrar gora vissa arbetsuppgifter.
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SIDA 25

Vad betyder a-kassa?
A-kassa betyder arbetsldshetskassa.

Vilka arbeten ger inte pengar fran a-kassan?

Introduktionsjobb och extratjanst ar exempel pa arbeten som inte kan ge
pengar fran a-kassan.

Kan man vara medlem i a-kassan men inte i facket?

Ja, du kan vara med i a-kassan utan att vara med facket. Du kan da fa
ersattning om du ar arbetslos.

SIDA 26

Vad ar féraldrapenning?

Pengar du kan soka for att vara hemma med ditt barn istéllet for att arbeta,
studera eller soka jobb. En person som fatt barn har ratt att vara hemma néar
barnet &r litet. Det star i svensk lag och kallas att vara féraldraledig.

Vad betyder VAB?

Det betyder vard av barn (VAB). En foralder som har sjukt barn har ratt att
vara hemma fran jobbet.

Vem ska du kontakta ndr du &r hemma fran jobbet med sjukt barn?
Arbetsgivaren.

Vem ska du kontakta fér att fa erséttning?
Forsakringskassan.
SIDA 28-29

Vad star i svensk semesterlag?
Alla som ar anstallda och arbetar har ratt till 25 dagar semester per ar.

Hur manga procent pa I6nen &r semesterersittningen?
Minst 12 procent pa den 16n du har tjanat totalt.

Vad ér ett karensavdrag?

Det betyder att du far ett avdrag pa I6nen nar du ar hemma for att du ar sjuk.
Karensavdraget ar 20 procent av sjukldnen en genomsnittlig arbetsvecka.

Vem betalar sjukldn den férsta tiden du ar sjuk?
Arbetsgivaren betalar sjuklén de férsta 14 dagarna.

Vem betalar om du &r sjuk en langre tid?
Forsakringskassan.

Vad ar pension?
Pension &r pengar som du far nér du blir &ldre och slutar arbeta.
SIDA 32

Vad bestams mer i kollektivavtal &n 16n?

Hur stor extra ersattning de anstallda ska fa till exempel vid 6vertid eller om
man jobbar pa obekvédma arbetstider, som natter och helger.
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SIDA 34

Vad &r kvinnoléner som fanns i Sverige fér 60 ar sedan?

De lbnerna var 75 procent av 1énen som den samst betalda mannen hade.
Kvinnor och man hade olika |6n fast de hade samma arbete.

Vad star i svensk lag nu om I8nediskriminering?

Det &r olagligt med I6nediskriminering. Arbetsgivare i Sverige far inte ge
kvinnor och man olika |6n om de har samma arbetsuppgifter. Om en person
far hogre 16n an nagon annan maste arbetsgivaren beratta varfor.

SIDA 37

Vad &r en bra arbetsmilj6?

En trygg arbetsplats dar manniskor mar bra och inte kan skada sig.
SIDA 38

Ge exempel pa hjalpmedel fér personer med fysiska arbeten.

Hjdlomedel nar ndgon ska lyfta tungt. Satt att arbeta sa att man inte kan
skada sig pa en maskin.

Ge exempel pa ett stort arbetsmiljdproblem.
Mobbning pa en arbetsplats &r exempel pad ett stort arbetsmiljdproblem.
SIDA 40-41

Vem ansvarar fér att det ar en saker arbetsmilj6?

Arbetsgivaren ansvarar for att det ar en séker arbetsmiljo pd arbetsplatsen.

Varfor finns det en arbetsmiljélag?
For att alla ska kunna arbeta utan att bli sjuka eller bli skadade pa jobbet.

Vad gor ett skyddsombud?

Hen ska beratta for arbetsgivaren om det finns ndgot som ar daligt eller farligt

pa arbetsplatsen. Skyddsombudet ska kontrollera att arbetsgivaren gbr som
det stér i arbetsmiljdlagen.

Vad gor Arbetsmiljoverket?

Arbetsmiljdverket ansvarar for att skriva regler for hur en bra arbetsmiljé ska
vara. De ansvarar ocksa for att arbetsgivare gér som det star i reglerna om
att alla ska ha en bra arbetsmiljo.
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OVNINGAR

AD GRAMMATIK

SKRIV VERBEN | DATID (PRETERITUM)

. Fackférbund och arbetsgivare (bestammer)

Foér hundra ar sedan (bestammer) arbetsgivarna

nastan allting pa arbetsplatserna.

Arbetsgivare (kan) sdga upp en arbetstagare som
(bliry__~ gravid.
Arbetsgivare (kan) sdga upp arbetstagare som inte
(arbetar) snabbt.

. Om en arbetstagare (blir) daligt behandlad
(finns) ingen att kontakta for att fa hjalp.
For hundra ar sedan (arbetar) manga i Sverige

inom jordbruk och industri.

Sedan (flyttar) manga fran landsbygden till stader.
D3 (borjar) fler manniskor att arbeta utanfér hemmet.
Det forsta kollektivavtalet (ar) mellan arbetsgivare och
byggnadsarbetare.
Sedan (blir) det kollektivavtal for alla som arbetar inom
en bransch.

. For sextio ar sedan (finns) stora skillnader i 16n mellan

kvinnor och man.

. Man och kvinnor (har) olika 16n fast de (har)

samma arbete.

. Inom manga yrken (finns) kvinnoldner.

. Kvinnoldnerna (ar) 75 procent av |1bnen som den samst betalda

mannen (har)

tillsammans att sluta med kvinnoldéner.

. De (vilD) ge lika 16n for lika arbete.
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AD GRAMMATIK

SKRIV ORDEN | PLURAL. SKRIV SEDAN MENINGAR MED ORDEN

1. anstalld

2. arbete

3. arbetsgivare

4. arbetsplats

5. arbetstagare

6. avtal

7. fackférbund

8. foretag
9. intyg
10. jobb

LARARHANDLEDNING - LATTLASTA TEXTER OM ARBETSLIV OCH ARBETSMILJO | SVERIGE 21



. lag

. medlem

. rattighet

. utbildning

. yrke
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= ORDKUNSKAP1

VALJ DET ORD | RUTAN SOM PASSAR | MENINGEN. SKRIV ORDET PA RADEN.

arbetsgivare arbetsmarknad arbetstagare

fackforbund kollektivavtal

1. ar de arbeten som finns eller de som vill arbeta

inom ett yrke.

2. anstéller och betalar manniskor for att de arbetar.
3. ar en person som ar anstalld.
4. ar ett avtal for alla anstallda pd en arbetsplats eller

inom en bransch.

5. ar en férening for arbetstagare med samma yrke,

samma utbildning eller inom samma bransch.
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= ORDKUNSKAP 2

VALJ DET ORD | RUTAN SOM PASSAR | MENINGEN. SKRIV ORDET PA RADEN.
ETT ORD PASSAR PA TVA RADER.

diskriminering lagar overtid
rast villkor
1. Det finns om hur lange du far jobba innan du ska
ha
2. ar nar arbetsgivaren vill att du ska arbeta fler

timmar an ni har kommit déverens om.

3. Arbetsgivare och fack bestammer I&ner och [oF:]

arbetsmarknaden i Sverige.

4. ar forbjudet om det till exempel beror pa en

persons kon eller alder.

5. raknas inte som arbetstid.
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}»)) “TTA'.

LAS ORDEN HOGT FOR VARANDRA | PAR.

A A

arbetsgivare manga
arbetstagare alder
arbetslos ocksa
arbetstider bade
praktik franvaro
rast malare
a-kassa paverka
avtal spraket
lag svart
vard
U :
aret

arbetsuppgift

uppsagd A

uppsagningstid anstalld

utvecklas anstallningsbevis

sjukpenning ersattning

paus provanstallning

slutdatum sasongsanstallning
stadare

Y

yrke o

trygg fackforbund

skydd féorhandling

skyddsombud foraldraledig

tystnadsplikt foretag

intyg feln)

l&karintyg [Gnedkning

betyder Overtid
arbetsmiljo
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" RATT ELLER FEL

SKRIV R OM MENINGEN AR RATT. SKRIV F OM MENINGEN AR FEL.

1.

A-kassa betyder arbetskassa.

En provanstalining &r ofta ett ar eller mer.

Ett vikariat ar att arbeta istallet f&r en annan person.
Uppsagningstiden fran ett arbete ar alltid sex manader.
Arbetstiden i Sverige ar ungefar 40 timmar i veckan.

100 procent av alla anstallda i Sverige &r med i facket.

Du maste beratta for din arbetsgivare om du &r med i facket.
Sveriges politiker bestammer allt som ska sta i kollektivavtal.
Arbetsgivare kan ge hogre 16n &an vad som star i kollektivavtalet.
Du betalar sjalv din F-skatt om du har eget féretag.
Personer som jobbar svart &r inte forsédkrade pa jobbet.
Diskrimineringslagen galler aven personer som gér praktik.

Tystnadsplikt betyder att det ar en arbetsplats med lite ljud.

Att stanna hemma fran jobbet utan att meddela &r olovlig franvaro.

P4 ett Ibnebesked ska finnas information om hur mycket semester du har.
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<~ BLANDADE BOKSTAVER

VILKA AR ORDEN? VALJ BLAND ORDEN | RUTAN. SKRIV RATT ORD PA RADEN.

fela) avtal arbete semester féretag
yrke lagar facket vikariat anstallda
1. o6In
2. ekyr
3. alatv
4. abeetr
5. fketac
6. Oetafgr
7. agarl
8. allastdan
9. kratviai
10. sseeermt
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ORDLISTA

A-kassa
Skydd som goér att du kan f& pengar om du
ar arbetslos.

Anstéllningsbevis
Papper med information om arbetstider, 16n,
semester och annat.

Arbetsgivare
Anstaller och betalar manniskor for att
de arbetar.

Arbetsmarknad
Arbeten som finns och de som vill arbeta inom
ett yrke.

Arbetsmiljo
Allt som paverkar dig pa jobbet, som ljud, ljus,
maskiner och stress.

Arbetstagare
Person som &ar anstalld.

Arbetstid
Tid du arbetar per dag eller per vecka.

Avtal
Nagot som personer eller féretag har kommit
dverens om. Kan vara muntligt eller skriftligt.

Deltid
Arbeta mindre an heltid, t.ex. 75 procent.

Facket
Forening for arbetstagare med samma yrke, i
samma bransch eller med samma utbildning.

Fackférening
Foér arbetstagare med samma yrke, i samma
bransch eller med samma utbildning.

Fackligt ombud
Person som kan svara pa fragor om facket och
hjalpa dig om du vill bli medlem.

Fortroendevald
Person vald av arbetskamrater och medlemmar i
facket att prata for hela gruppen.

Heltid
Jobba ungefar atta timmar per dag eller
40 timmar i veckan.

Jobba vitt
Bade den som jobbar och arbetsgivaren
betalar skatt.

Jobba svart
Personen som jobbar betalar inte skatt.
Arbetsgivaren betalar inte heller skatt.

Kollektivavtal
Avtal for alla anstallda pa en arbetsplats eller
inom en bransch.

Manadslén
Pengar som en anstalld person tjanar
varje manad.

Pension
Pengar som &ldre far nar de slutar arbeta.

Referens
Person som kanner dig och kan beratta hur du
fungerar pa jobbet.

Timlon
Pengar som du tjanar for varje timme du arbetar.

Tjanstgoringsgrad
Tiden du arbetar. Kan vara heltid, deltid
eller annat.

Tystnadsplikt
Att inte fa beratta for andra om information du
far pa jobbet.

Validering
Oversatta utbildning t.ex. till svenska systemet.

Vikariat
Arbeta istallet fé6r en annan person som t.ex. ar
sjuk eller foraldraledig.

Yrke
Arbete som du behdver utbildning for att ha,
t.ex. bussfoérare och sjukskodterska.
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DIALOG OM LON. DAVID OCH DILBA ARBETAR PA SAMMA ARBETSPLATS.
LAS DIALOGEN | PAR.

David:

- Nu har jag pratat med chefen om min 16n. Jag vill ha battre betalt.

Dilba:

- Det &r samma for alla anstallda. Alla vill ha hégre 16n.
David:

- Jag har jobbat i flera ar, sa jag tycker att jag ska tjana mer.
Dilba:

- Hur ldnge har du jobbat har?
David:

- Sex manader, men jag hade samma jobb i tre ar pa ett annat stalle.
Dilba:

- Och vad sa chefen? Far du hogre 16n?
David:

- Nej, och jag forstar inte varfér. Hur mycket tjgnar du?
Dilba:

- Det &r olika. Ibland har jag mycket dvertid, sa da blir det mer.
David:

- Vad tycker du att jag ska gora?
Dilba:

- Prata med facket. De kanske kan hjalpa dig. Ar du medlem?
David:

- Nej, men jag ska prata med tjejen som ar fackligt ombud.
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DIALOG OM SVART ARBETE. SARA BERATTAR FOR SAMIR ATT HON HAR FATT
JOBB. LAS DIALOGEN | PAR.

Sara:

- Jag ar sa glad. Jag har fatt jobb som frisor.

Samir:
- Grattis! N&r borjar du? Ar det ett heltidsarbete?

Sara:
- Jag borjar nasta vecka. Ibland ar det heltid och ibland deltid.

Samir:

- Nu forstar jag inte. Ar det olika arbetstider?

Sara:
- Ja, jag ska jobba nar de behodver personal.

Samir:

- Och I6nen? Far du bra betalt per timme?

Sara:

- Ja, 16nen ar okej. Jag far kontant betalning varje fredag.

Samir:

- Varje fredag? Jobbar du svart?

Sara:

- Ja, jag vill inte vara arbetslds langre.

Samir:
- Vet du att det ar forbjudet jobba svart? Det star i lagen.

Sara:

- Nej, det visste jag inte.

Samir:
- Vet du att du inte &r forsékrad pa jobbet?

Sara:

- Nej, det visste jag inte heller.

Samir:

- Och du kan inte be chefen att vara din referens.

Sara:

- Jag maste prata med honom. Jag vill ha en riktig anstalining.
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©  INTERVIU

INTERVJUA EN PERSON OM ARBETSLIVET.

Eleverna intervjuar en dldre person om arbetslivet. Det kan vara en larare, en elev, en
granne eller nagon annan. Intervjun ar for att 6ka férstaelsen om arbetsmarknad och
arbetsvillkor. Eleverna kan skriva egna fragor eller valja bland fragorna nedan.

1. Hur fick du ditt forsta arbete?

2. Vad hade du i l16n pa ditt forsta jobb?

3. Hur manga dagar i veckan arbetade du?

4.  Vilka arbetstider hade du pa ditt férsta jobb?

5.  Fanns det kollektivavtal pa ditt forsta jobb?

6. Hur mycket semester hade du?

7. Vilka fler arbetsplatser har du haft?

8. Vilket ar det roligaste arbete du har haft?

9. Vad gjorde du om nagot var daligt pa din arbetsplats?

10. Har du varit medlem i ett fackférbund? Om ja, varfér? Om nej, varfor inte?

LARARHANDLEDNING - LATTLASTA TEXTER OM ARBETSLIV OCH ARBETSMILJO | SVERIGE 31



™ DISKRIMINERING

Eleverna laser de olika handelserna, diskuterar i sma grupper och svarar pa frégorna:
Ar det diskriminering? Om ja, varfér &r det diskriminering?

L&s i héftet om diskrimineringslagen pa sidan 10.

1. En arbetsgivare vill inte ge chefsjobb till en person fér att hen sitter i rullstol.

2. En tandl&kare vill inte 1dta en man boka tid fér att mannen har klanning pa sig.

3. En arbetsgivare sager till en manlig anstalld att det ar fel att vara gift med en man.
4. En chef sager till en provanstalld kvinna att kvinnan maste sluta foér att hon ar gravid.

5.  En arbetsgivare vill inte intervjua en arbetssdkande for att personen har ett utlandskt

namn.
6. En bank vill inte 1dna ut pengar till en person och séger att hen ar féor gammal.

7. Vardcentralen vill inte ge jobb till en kvinnlig l&kare for att hon bar huvudduk.
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FACIT

Grammatik

Skriv verben i datid (preteritum).

10.

1.

12.

13.

14.

15.

For hundra ar sedan bestamde arbetsgivarna nastan allting pa arbetsplatserna.
Arbetsgivare kunde sdga upp en arbetstagare som blev gravid.

Arbetsgivare kunde sdga upp arbetstagare som inte arbetade snabbt.

Om en arbetstagare blev daligt behandlad fanns ingen att kontakta for att fa hjalp.
For hundra ar sedan arbetade manga i Sverige inom jordbruk och industri.
Sedan flyttade manga fran landsbygden till stader.

D4 boérjade fler manniskor att arbeta utanfor hemmet.

Det forsta kollektivavtalet var mellan arbetsgivare och byggnadsarbetare.
Sedan blev det kollektivavtal fér alla som arbetar inom en bransch.

For sextio ar sedan fanns stora skillnader i 16n mellan kvinnor och man.

Man och kvinnor hade olika 16n fast de hade samma arbete.

Inom manga yrke fanns kvinnoldner.

Kvinnoldnerna var 75 procent av [6nen som den sédmst betalda mannen hade.
Fackforbund och arbetsgivare bestamde tillsammans att sluta med kvinnoldner.

De ville ge lika |6n for lika arbete.
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Grammatik

Skriv orden i plural.

1.

anstalld anstallda

arbete arbeten

arbetsgivare arbetsgivare

arbetsplats arbetsplatser

arbetstagare arbetstagare

avtal avtal

fackforbund fackférbund

foretag foretag

intyg intyg

jobb jobb

lag lagar

medlem medlemmar

rattighet rattigheter

utbildning utbildningar

yrke yrken

Ordkunskap 1

Va&lj det ord i rutan som passar i meningen.

Arbetsmarknad &r de arbeten som finns eller de som vill arbeta inom ett yrke.

Arbetsgivare anstaller och betalar manniskor fér att de arbetar.

Arbetstagare ar en person som ar anstalld.

Kollektivavtal ar ett avtal for alla anstallda pa en arbetsplats eller inom en bransch.

Fackférbund &r en forening for arbetstagare med samma yrke, samma utbildning

eller inom samma bransch.
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Ordkunskap 2

Valj det ord i rutan som passar i meningen. Ett ord passar i tva meningar.

Det finns lagar om hur lange du far jobba innan du ska ha rast.

Overtid ar nar arbetsgivaren vill att du ska arbeta fler timmar an ni har kommit

overens om.
Arbetsgivare och fack bestammer Idner och villkor pa arbetsmarknaden i Sverige.
Diskriminering ar forbjudet om det till exempel beror pé en persons kon eller alder.

Rast réknas inte som din arbetstid.

Rétt eller fel
Skriv R om meningen ar ratt. Skriv F om meningen ar fel.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

A-kassa betyder arbetskassa. F

En provanstalining &r ofta ett ar eller mer. F

Ett vikariat ar att arbeta istallet for en annan person. R
Uppsagningstiden fran ett arbete ar alltid sex manader. F
Arbetstiden i Sverige ar ungefar 40 timmar i veckan. R

100 procent av alla anstallda i Sverige ar med i facket. F

Du maste beréatta for din arbetsgivare om du &r med i facket. F
Sveriges politiker bestammer allt som ska sta i kollektivavtal. F
Arbetsgivare kan ge hogre 16n &n vad som stér i kollektivavtalet. R
Du betalar sjalv din F-skatt om du har eget foretag. R

Personer som jobbar svart ar inte férsékrade pa jobbet. R
Diskrimineringslagen galler aven personer som gor praktik. R
Tystnadsplikt betyder att det ar en arbetsplats med lite ljud. F

Att stanna hemma fran jobbet utan att meddela &r olovlig fréanvaro. R

P34 ett Ibnebesked ska finnas information om hur mycket semester du har. R
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Blandade bokstaver.
Vilka ar orden?

1. 6In 16N

2. ekyr yrke

3. alatv avtal

4. abeetr arbete

5. fketac facket

6. detafgr foretag

7. agarl lagar

8. dllastdan anstallda

9. kratviai vikariat

10. sseeermt semester

Diskriminering

Ar det diskriminering? Om ja, varfér ar det diskriminering?

1. Ja. Det &r diskriminering som beror pa funktionshinder.

2. Ja. Det ar diskriminering som beror pa konsoverskridande identitet eller uttryck.

3. Ja. Det ar diskriminering som beror pa sexuell laggning.

4. Ja. Det ar diskriminering som beror pa kon.

5. Ja. Det ar diskriminering som beror pa etnisk tillhoérighet.

6. Ja. Det ar diskriminering som beror pa alder.

7. Ja. Det ar diskriminering som beror pa religion eller annan trosuppfattning.
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KOPPLINGAR TILL LAROPLAN FOR VUXENUTBILDNING

Svergripande mal och riktlinjer

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild
utbildning fér vuxna samt motsvarande utbildningar far stéd och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal, behov och férutsattningar.

*  har kunskaper om samhalls- och arbetsliv, arbetsmarknaden och de roller som parterna pa
arbetsmarknaden har samt arbetsratt och arbetsmiljo,

. har forutsattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhalls-och arbetsliv,

. har formaga att kritiskt granska och bed®dma det han eller hon ser, hor och laser for att kunna
diskutera och ta stallning i olika livs- och varderingsfragor,

Utbildningsval - arbete och samhalisliv

. har kdnnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nar det galler bl.a. arbetsratt och

arbetsmiljé generellt och om majligt, inom sin studieinriktning,

. har kannedom om majligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra
l&nder, och

. &r medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling, férandringar
i samhalls- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och darmed forstar behovet av
personlig utveckling i yrket.

KOPPLINGAR TILL KURSPLAN FOR KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA
FOR INVANDRARE

Syfte

Kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare &r en kvalificerad sprakutbildning som syftar
till att ge vuxna invandrare grundldggande kunskaper i svenska spraket. En elev med ett annat
modersmal an svenska ska inom utbildningen fa lara sig och utveckla ett funktionellt andrasprak.
Utbildningen ska ge sprakliga redskap for kommunikation och aktivt deltagande i vardags-,
samhalls- och arbetsliv samt fortsatta studier.

Utbildningens mal och karaktér

Genom undervisningen i grundlaggande 1as- och skrivinlarning ska eleven ges mojlighet att
« utveckla sin férmaga att anvanda spraket i olika sammanhang,
. anvanda l&sning och skrivning for att lara, forstd och uttrycka sig,

... Eleven ska ocksa ges majlighet att utveckla sin interkulturella kompetens genom att reflektera
Over egna kulturella erfarenheter och jamféra dem med féreteelser i vardags-, samhalls-, studie-
och arbetsliv i Sverige.
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