Den arbetande staden

— en stadsvandring om arbete och
arbetsvillkor under 150 ar i valfri stad
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Platser pa stadsvandringen

1. Gammal fabriksbyggnad

2. Promenad med diskussionsfragor
3. Aldre kontorsbyggnad

4. Promenad med diskussionsfragor

5. Torg med restauranger
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= 1.Gammal fabriksbyggnad

Nya maskiner ger nya industrier

Under mitten av 1800-talet uppfanns en rad olika maskiner som fick stor betydelse for hela varlden och ledde till en stor
samhallsomvandling. En av de viktigaste uppfinningarna var Spinning Jenny, en ny form av spinnmaskin som kunde spinna
flera tradar samtidigt och darmed skapa storre mangder tyg snabbare. En annan viktig uppfinning var angmaskinen som kunde
anvandas till att driva olika maskiner, som till exempel mekaniska vavstolar.

De har maskinerna bade effektiviserade produktionen av redan existerande varor och mojliggjorde produktion av nya varor. |

och med industrialiseringen genomgick de flesta lander dessutom urbanisering, det vill saga manniskor flyttade fran
omkringliggande landsbygd in till staderna for att arbeta i de manga fabriker som boérjade byggas.
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Arbetare pa Barnangens tekniska
fabriker i Stockholm 1894.

Foto: Axel Rydin, Stadsmuseet i
Stockholm.
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Fackforeningar bildas
Arbetet pa fabrik i slutet av 1800-talet var ofta tungt och slitigt med daligt betalt. Arbetsgivarna bestamde i stort sett allting

och mojligheterna att paverka sin arbetssituation var valdigt sma. Under den tiden bdrjade arbetarna bilda fackforeningar
och organisera sig for battre arbetsvillkor, hogre Ioner, betald semester och atta timmars arbetsdag.

Den forsta fackforeningen, Typografiska foreningen i Stockholm, bildades 1846. Landsorganisationen LO bildades 1898
och samlade fackforeningarna for de olika arbetaryrkena. Arbetsgivarna borjade ocksa organisera sig och Svenska
Arbetsgivareforeningen bildades 1902.

arenaskolinformation



Konflikter pa arbetsmarknaden
Under det tidiga 1900-talet skedde flera stora konflikter pa arbetsmarknaden. Arbetarna strejkade och arbetsgivarna svarade

med att stinga ute de strejkande fran arbetsplatserna.
Under storstrejken 1909 strejkade en stor mangd yrkesgrupper, till exempel sparvagnsforare och tvatterskor. Storstrejken blev

dock en motgang for facken, da de var tvungna att avbryta strejken utan att de fatt igenom sina krav. Detta pa grund av att
strejkkassan som anvandes for att ge ekonomisk ersattning till dem som strejkade tog slut.
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Demonstration i Goteborg under
storstrejken 1909.

Fotograf okand. Goteborgs
stadsmuseum.
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= 2. Promenad till nasta plats

Diskuterai mindre grupper under promenaden

Vilka olika sorters jobb finns det pa var ort?

Hur manga kan ni komma pa?

Hur tror ni arbetsvillkoren ser ut for de olika typerna av jobb?

Vem har storst ansvar for att folk har det bra pa jobbet? Arbetsgivarna, de anstallda eller politikerna?
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> 3. Aldre kontorsbyggnad

Saltsjobadsavtalet 1938

1938 mottes fackforeningarnas och arbetsgivarnas representanter pa Grand Hotel i Saltsjobaden i Stockholm. Dar skrev de
under det s kallade Saltsjobadsavtalet om reglerna pa arbetsmarknaden. Det ledde till en lang period av fred och samarbete
pa arbetsmarknaden. Detta var starten for den svenska modellen dar fack och arbetsgivare gor upp om reglerna pa
arbetsmarknaden. Under denna period blev det vanligare med kollektivavtal, ett avtal mellan fack och arbetsgivare om
villkoren for en hel bransch eller en enskild arbetsplats.
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Saltsjobadsavtalet undertecknas
av representanter fran LO och Saf
1938.

Foto: Meyerhoffer, Wikipedia.
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Tjanstemannen organiserar sig

Pa 30-talet borjade aven tjanstemannen att organisera sig fackligt, och fler och fler tiansteman fick kollektivavtal. En viktig
fraga var pensioner. Tjanstemannens fackliga arbete var partipolitiskt obundet. Den forsta fackféreningen for tjansteman var
Svenska kontoristforbundet som bildades 1923.

1944 bildas Tjanstemannens centralorganisation, TCO, och 1947 Sveriges akademikers centralorganisation, Saco. Dessa

centralorganisationer for tjansteman finns an idag och organiserar yrkesgrupper som t.ex. socionomer, larare och ingenjorer.
Offentliganstallda fick ratt att strejka och teckna kollektivavtal forst 1966, vilket ar langt senare an andra yrkesgrupper.
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Rekordaren
Efter andra varldskriget gick den svenska ekonomin valdigt bra under det som kommit att kallas rekordaren. Eftersom

Sverige statt utanfor kriget hade man en fungerande industri som kunde exportera varor till resten av Europa. Arbetslosheten
var rekordlag och man fick ta in arbetskraft fran andra lander for att klara rekryteringsbehovet inom industrin. Under den hér
perioden forverkligade man manga politiska idéer och inforde till exempel allman pension, allman sjukforsakring och den

forsta typen av foraldraforsakring.
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) Det goda hemmet kdnner icke till
nagra privilegierade eller
tillbakasatta, inga kelgrisar och

inga styvbarn.
J))

Mycket av politiken som forverkligades efter
kriget byggde pa socialdemokraten Per Albin
Hanssons tankande kring folkhemmet, att
samhallet skulle fungera som en stor famil].
Citatet kommer fran ett tal han holl 1928. Per
Albin Hansson var statsminister 1932-1946.
Foto: TT.
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Lagar pa arbetsmarknaden
| Sverige gors mycket av reglerna pa arbetsmarknaden upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare utan att staten lagger
sig i. Men det finns dven ett antal tillfallen da viktiga lagar for arbetslivet har stiftats av riksdagen. Nagra av dessa ar:

1919 Arbetstidslagen. Faststallde 8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka. Denna har senare uppdaterats till 40
timmars arbetsvecka, ratt till regelbundna pauser och sarskilda regler for nattarbete.

1928 Lagen om kollektivavtal

1936 Lagen om férenings- och férhandlingsratt

1974 Fortroendemannalagen
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1976 Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL, ger de anstallda genom facket ratt att ta del av information och
forhandla om storre forandringar pa arbetsplatsen.

1977 Arbetsmiljolagen, AML. Den sager att arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsplatsen ar trygg och saker for alla som
arbetar dar, samt att arbetsgivare ska samarbeta med skyddsombuden som ar de anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor.

1977 Semesterlagen

1982 Lagen om anstallningsskydd, LAS. Reglerar nar en arbetsgivare far sdga upp anstallda och vad som kravs for
uppsagning.

1995 Foraldraledighetslagen

2009 Diskrimineringslagen

2018 Dataskyddsforordningen, GDPR, som reglerar hantering av personuppgifter.

De har lagarna galler alla som arbetar i Sverige. Men manga arbetstagare i Sverige har fler rattigheter genom de kollektivavtal
som tecknats mellan fack och arbetsgivare for en bransch eller pa en arbetsplats.
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= 4. Promenad till nasta plats

Diskutera i mindre grupper under promenaden
Vad ar det viktigaste for att trivas pa jobbet —
|6nen, arbetsuppgifterna, kollegorna eller att kunna paverka saker?

Vad ar en god arbetsmiljo?

arenaskolinformation



= 4. Promenad till nasta plats
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Vad ar det viktigaste for att trivas pa jobbet —
|6nen, arbetsuppgifterna, kollegorna eller att kunna paverka saker?
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= 5. Torg med restauranger

Samforstand och konflikter pa arbetsmarknaden

Sedan Saltsjobadsavtalet rader for det mesta samférstand pa den svenska arbetsmarknaden, och mycket blir 16st av
arbetsgivare och fack i forhandlingar. De flesta arbetsplatser har kollektivavtal, och sa lange ett sadant rader ar det inte
tillatet att strejka.

Men ibland uppstar det anda storre konflikter, som till exempel strejken i Malmfalten i Norrbotten 1969. Strejken var en vild
strejk utan tillstand och riktades mot den hdga arbetstakten och detaljstyrning av arbetet. Strejken fick mycket
uppmarksamhet och gruvarbetarna fick igenom sina krav. Under 70-talet ledde problemen med arbetsvillkoren inom industrin
till tva nya lagar som starkte de anstalldas villkor och stallning pa arbetsmarknaden: lagen om anstallningsskydd, LAS, och
medbestammandelagen, MBL.
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Nya utmaningar for facken

Idag ar de flesta som arbetar med i facket och majoriteten av arbetsplatserna har kollektivavtal. Men det har blivit vanligare
med korta osakra deltidsanstallningar samtidigt som fackens medlemsantal gar ned. Facken arbetar aktivt for att
rattigheterna i arbetslivet ska galla aven dem som arbetar under osakra arbetsvillkor.
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Gigekonomin
Manga restauranger levererar mat via appar, som Foodora och Uber. Sadana appar ingar i den sa kallade gigekonomin. Det
handlar om sattet att erbjuda eller acceptera erbjudanden om jobb och att digital teknik anvands for att organisera och formedla

tjanster.

Inom gigekonomin jobbar du pa kortare uppdrag. Du kan ha mer eller mindre sakra anstallningsformer, som kan se olika ut
beroende pa vilket foretag du arbetar for. Vissa gigforetag kan vara arbetsgivare med kollektivavtal och schysta arbetsvillkor,
andra har inga avtal alls. Villkoren kan aven skilja sig at for olika uppdrag inom samma foretag. 2021 skrev Svenska
Transportarbetareforbundet ett kollektivavtal med Foodora, vilket var det forsta i varlden, men det galler inte alla som arbetar
inom foretaget. Om du sjalv tanker gigjobba ar det viktigt att ta reda pa vad som galler for det specifika foretaget.
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Taxiunionen protesterar i Stockholm 2022
mot arbetsvillkoren hos Uber och Bolt
2022.

Foto: Taxiunionen.
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Hur mycket ar minimilénen i Sverige?
Svar: 0 kr. Det finns ingen lagstadgad minimilén. Daremot sa finns det avtalsenliga |I6ner som ar framférhandlade
mellan fack och arbetsgivare. Det ar en sak som ingar i kollektivavtalen.

Restauranger ar ett exempel pa arbetsplatser dar det kan vara mindre bra arbetsvillkor och dar det inte alltid finns
kollektivavtal. Pa schystavilllkor.se kan du se vilka restauranger i ditt omrade som har kollektivavtal, vilket innebar att

personalen har schysta villkor och avtalsenliga Ioner.

Ett annat satt att se till att stddja schysta arbetsvillkor ar att handla Fairtrade- eller KRAV-markt.
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Pa schystavillkor.se finns de restauranger
och kaféer som har kollektivavtal
utmarkta.(exempel fran Malmo)
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FAIRTRADE

Genom att valja Fairtrade-markta produkter stodjer
du goda arbetsvillkor for dem som tillverkat dem.
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Diskutera
Vad ar det viktigaste att tanka pa nar du soker jobb?
Vad ar ditt dromjobb?

Nagra saker det kan vara bra att tanka pa nar du ska jobba:

Skriv alltid ett anstallningsavtal.
Forhandla din 16n.

Jobba aldrig gratis.

Ha koll pa dina arbetsvillkor.

Kolla om det finns ett kollektivavtal.
Ring facket innan nagot hander.
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= Taredapamer

Pa arbetslivskoll.se hittar ni bl.a. féljande material som passar bra om ni vill jobba vidare med teman kring arbetsvillkor och
arbetsmiljo.

Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige och vérlden med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
Arbetsmiljé — sa funkar det med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.

Pa lika villkor — jamstéalldhet genom livet med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
Digitaliseringens paverkan pa arbetslivet med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.

Serien A—O om arbetslivet med tillhdrande lararhandledning.

Filmerna Vanliga fragor och svar del 1 och 2 med tillhérande lararhandledning.

Filmen Gigekonomin med tillhérande lararhandledning
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Pa arbetslivskoll.se hittar ni alla vara material om
arbetsliv och arbetsmiljo
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