Att undervisa i matematik
om arbetslivet

en lararhandledning fran Arena skolinformation
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Om handledningen och matematik

Om handledningen
Den har lararhandledningen ar producerad av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal
fackforbund. Den kan med fordel anvandas tillsammans med vara andra utbildningsmaterial och filmer om arbetsliv och

arbetsmiljo.

Handledningen vander sig till dig som vill arbeta med matematiska uppgifter pa temat arbete i din undervisning. Den riktar sig
framst till larare i matematik pa gymnasiet, men kan aven anvandas i andra amnen och skolformer. Var férhoppning ar att
handledningen ska inspirera till anvandning av vardagsnara uppgifter kopplade till arbetslivet i undervisningen i matematik.

| handledningen hittar du olika matematiska uppgifter kopplade till arbetslivet, forslag pa hur ni kan jobba vidare med fragor
om arbetsliv och arbetsmiljo, samt kopplingar till aktuella amnesplaner.

Om matematik och arbetsliv
Ett matematiskt tdnkande ar en avgorande formaga for att ta aktiv del i samhallslivet. Det handlar om problemldsning och
anvandandet av matematiska modeller, men aven om att kunna kommunicera och fora matematiska resonemang.

Att anvanda matematiska exempel om arbetslivet visar eleverna ett praktiskt anvandningsomrade for matematik, samtidigt

som det ger en storre mojlighet att kunna paverka och ta aktiv del i arbetslivet.
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= Uppgifter om att rakna i procent

Elin och Istvan — en uppgift om ob-tillagg

Elin och Istvan jobbar pa varsin matvaruaffar. Affaren som Istvan jobbar pa har kollektivavtal, men det har inte Elins
arbetsplats. Bada trivs pa sina arbeten och tycker att de har roliga och viktiga jobb. Men pa Elins jobb finns inga ob-tillagg, det
vill sdga extra betalt som man far som tillagg om man arbetar pa obekvama arbetstider, kvallar och helger. Istvans jobb har en
tydlig beskrivning av hur mycket mer betalt man far under olika tider pa eftermiddagen, pa kvallen och pa helgdagar. Nar Elin
och Istvan efter en manad jamfor sina Ioner kan de skilja sig mycket at, trots att de har samma timlon, da Istvan ibland fatt
nastan dubbelt s& mycket betalt under vissa tider. Ob-tillaggen ar framforhandlade av facken och finns nedskrivna i ditt

kollektivavtal.
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Ob-ersattningen i Istvans avtal ar Berakna

50 % kl. 18-20 mandag-fredag 1. Istvan jobbar vanligtvis tre sdndagar kl. 12-16 och fyra

70 % efter kl. 20 mandag-fredag vardagar kl. 18—-20 varje manad. Hur mycket far hanil6n

100 % lordag efter kl. 12 en vanlig manad?

100 % s6ndag 2. Hur manga procent hogre 10n far Istvan an Elin en

Istvan och Elin har bada 25 000 kr i manadslon. vanlig manad?

Ob-ersattningen beraknas utifran timlénen 150 kr. 3. Hur manga procent hogre 16n far Istvan an Elin pa ett
ar?

4. Istvan blir erbjuden att byta bort fyra timmar en séndag
mot fem timmar en onsdag kl. 17-22. Hur mycket skulle
han tjana eller forlora ekonomiskt pa det?
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Leila och Elias — en uppgift om l6neékning och pensionsinbetalningar

| Sverige bestams mycket av villkoren i arbetslivet i férhandlingar mellan fack och arbetsgivare. De kollektivavtal som tecknas
mellan fack och arbetsgivare for en bransch eller pa en arbetsplats reglerar vad som géller for till exempel |6ner, pensioner,
semester och forsakringar.

Leila och Elias jobbar som telefonforsaljare. Pa Leilas foretag har de kollektivavtal. Dar Elias jobbar har de inte det. Bada
tjianar 23 000 kr per manad.

Leila ar enligt sitt kollektivavtal garanterat bland annat
4,1 % lonedkning ar 1

3,1 % lonedkning ar 2

Inbetalning av tjanstepension 1,3 % av arslonen.

1. Hur mycket mer tjanar Leila &n Elias efter tva ar?

2. Hur mycket har betalats in till Leilas tjanstepension efter tva ar?

3. Hur mycket har Leila tjanat pa sitt kollektivavtal totalt jamfort med Elias om vi raknar med bade den totala I6nedkningen och

inbetalningen av tjanstepensionen? . .
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Bryggar-Anna

Anna Johansson-Visborg fick smeknamnet Bryggar-Anna efter sin tid pa Hornsbergs bryggeri i borjan av 1900-talet dar hon
bar korgar med flaskor till 6lutkdrarna. Kvinnorna tjanade 7 kr och 50 6re i veckan, de manliga arbetskamraterna fick 16 kr for
samma arbete. Att borja kl. 05.00 och sluta vid 20.00 var inte ovanligt pa bryggeriet. Den tjugoariga Anna trottnade pa de
daliga arbetsvillkoren och organiserade sina kvinnliga arbetskamrater i en av de forsta kvinnliga fackforeningarna. Anna var en
duktig debattor, och pa nagot ar blev mer an 500 bryggeriarbeterskor anslutna till fackforeningen och villkoren forbattrades.

1. Hur manga procent mer tjanade en manlig bryggeriarbetare an en kvinnlig en vanlig manad?
2. Hur manga veckor tog det for en kvinna att tjana ihop till det en man tjanade en vanlig manad?
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Loneskillnader mellan kvinnor och manidag
Ar 2022 var genomsnittsldnen fér en kvinna 36 200 kronor och fér en man 40 200 kronor. Sedan &r 2005 har kvinnors [6ner
Okat med i genomsnitt 3,7 procent per ar. Motsvarande 6kning for mannen ar 2,9 procent.

1. Hur manga procent av en genomsnittlig mans 16n tjanar en genomsnittlig kvinna?

2. Vilket ar kommer kvinnor och man att ha samma [6n om utvecklingen fortsatter i samma takt?
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= Uppgifter om diagram och tabeller

Arbetstidslagen Dodsolyckor pa arbetsplatser

Enligt arbetstidslagen ska du ha: Ar 2022 skedde 40 dddsfall pa svenska arbetsplatser,

11 timmars dygnsvila — det vill siga minsta tid mellan tva pass fordelade pa foljande orsaker:

pa ett arbete. El 1, Sprangning/ras 4, Forlorad kontroll pa

36 timmars veckovila — minsta majliga sammanhangande tid fordon/maskin 27, Fall 4, Vald 4.

som du ska vara ledig under en vecka. Kalla: Arbetsmiljoverket.

8 timmar/dag, 40 timmar/vecka — Detta ar ordinarie arbetstid,

vissa heltidsanstallningar har enligt avtal kortare arbetsvecka. 1. Rita detta som ett stapeldiagram och ett cirkeldiagram.
Rast var femte timme — Du har ratt till minst en rast var femte

timme.

1. Rita ett stapeldiagram dver en arbetsvecka som foljer
bestammelserna i arbetstidslagen och ett diagram 6ver en
arbetsvecka som inte gor det.
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= Uppgifter om algebra

Dodsolyckor pa arbetsplatsen

2022 skedde totalt 49 dédsolyckor pa arbetsplatser i
Sverige.

Orsakerna var férdelade pa foljande satt: El 1, Fall 5,
Forlorad kontroll pa fordon 31.

For antalet dédsolyckor med orsaken Sprangning/ras
och Vald saknas uppgifter. Vi vet att det var dubbelt sa
manga som dog av vald som av sprangning/ras.

1. Gor en ekvation och rakna ut hur manga som dog pa
grund av sprangning/ras och hur manga som dog av
vald.

Obetalt hemarbete

| genomsnitt agnar kvinnor 13 timmar at
hushallsarbete per vecka. Det ar 5,5 timmar
mer i veckan an man.

1. Hur manga timmar lagger man pa
hushallsarbete och hur manga timmar lagger
kvinnor och man sammanlagt? Forklara med
hjalp av en ekvation.
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= Sakan ni jobba vidare

Pa arbetslivskoll.se sa hittar ni bl.a. foljande material som passar bra om ni vill jobba vidare med teman kring arbetsvillkor och
arbetsmiljo. Alla material har en tillhdrande lararhandledning och de flesta finns aven som ljudbok.

Arbetslivet —om arbetsmarknaden i Sverige och varlden
Arbetsmiljo — Sa funkar det

Pa lika villkor — jamstalldhet genom livet
Digitaliseringens paverkan pa arbetslivet

Serien A-O om arbetslivet

Filmerna Vanliga fragor och svar del 1 och 2
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= Kopplingar till amnesplaner

Ur gymnasieskolans amnesplan Matematik (Gy 11)

Undervisningen i matematik ska ge eleverna forutsattningar att utveckla

e Formaga att anvanda och beskriva matematiska begrepp och samband mellan begrepp.

e Formaga att hantera procedurer och [0sa uppgifter av standardkaraktar utan och med verktyg.
e FoOrmaga att analysera och [6sa problem med hjalp av matematik.

e Formaga att tillampa, formulera och utvardera matematiska modeller.

e Formaga att fora och folja matematiska resonemang.

e Formaga att kommunicera matematik muntligt, skriftligt och i handling.
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Matematik 1a

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

Matematik inom karaktarsamnen och yrkesliv
e Matematiska begrepp som ar relevanta for karaktarsamnen och yrkesliv.
e Berakningsmetoder som ar relevanta for karaktdrsamnen och yrkesliv.
e Matning och hantering av storheter och enheter som ar relevanta for karaktarsamnen och yrkesliv.

e Hjalpmedel och verktyg som ar relevanta for att hantera matematik inom karaktarsamnen och yrkesliv.
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Ur gymnasieskolans amnesplan Matematik (Gy 25)

Undervisningen i amnet matematik ska ge eleverna forutsattningar att utveckla

e FoOrmaga att anvanda och beskriva matematiska begrepp och samband mellan begrepp.
e FOrmaga att hantera procedurer och utfora rutinuppgifter utan och med verktyg.

e FoOrmaga att analysera och I6sa problem med hjalp av matematik.

e FoOrmaga att tillampa, formulera och utvardera matematiska modeller.

e FoOrmaga att fora och folja matematiska resonemang.

e FOrmaga att kommunicera matematik muntligt, skriftligt och i handling.
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Matematik niva 1
Undervisningen i amnet matematik pa niva 1a ska behandla foljande centrala innehall:

Program- eller yrkesspecifikt innehall

Matematiska begrepp som ar relevanta for arbetslivet..

Berakningsmetoder som ar relevanta for arbetslivet...

Hantering av formler som ar relevanta for arbetslivet...

Matning och hantering av storheter och enheter som ar relevanta for arbetslivet...
Hjalpmedel och verktyg som ar relevanta for att hantera matematik inom arbetslivet...

Sannolikhet och statistik

Exempel pa hur nagra statistiska begrepp anvands i samhalle och arbetsliv...

Problemldsning och tillampningsomraden

Problemlosning med sarskild utgangspunkt i arbetslivet...
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Du hittar alla vara material om arbetsliv och arbetsmiljo
pa arbetslivskoll.se
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