Friskfaktorer —
Vad far oss att ma bra pa
jobbet och i skolan?

en presentation fran Arena skolinformation

arenaskolinformation



Arbetsmiljo — sa funkar det

Den har presentationen bygger pa materialet
Arbetsmiljé — sa funkar det som finns pa
arbetslivskoll.se och pa en undersdkning om
friska arbetsplatser. Fakta och statistik kommer
fran kallor som fran Suntarbetsliv,
Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.
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Friskfaktorer-vad ar det?

Friskfaktorer ar sadant som far manniskor att
trivas och ma bra, hemma och pa arbetet.

Riskfaktorer ar sddant vi vill minska, som medfor
risker for sjukdom och skador.
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Diskutera

Vilka frisk- och riskfaktorer galler for er just nu?

Vad tycker ni ar det viktigaste att tanka pa for att
folk ska ma bra pa jobbet eller i skolan?
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Sjukskrivningar pa grund av stress allt vanligare

2024 var antalet stressrelaterade
sjukskrivningar 43 500. Det ar en 6kning fran
tidigare ar och den hogsta nivan som nagonsin
uppmatts.

Det ar dubbelt sa vanligt med sjukfranvaro pa
grund av stress for kvinnor som for man.
Sjukfranvaro pa grund av stress ar vanligast for
personer mellan 30 och 39 ar och personer
med sma barn.

Kalla: Forsakringskassan
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Diskutera

Varfor tror ni att sjukskrivningar pa grund av stress
okar?

Varfor tror ni att det ar vanligare med sjukfranvaro
pa grund av stress for kvinnor an for man?
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Atta friskfaktorer pa friska arbetsplatser

| ett forskningsprojekt om friska organisationer
undersoktes vilka faktorer som kunde forklara
att anstallda i vissa kommuner och regioner
hade lagre sjukfranvaro an andra. | studien
identifierades atta friskfaktorer som bidrog till
att halla nere sjukfranvaron hos de anstallda.

Kéalla: suntarbetsliv.se
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Atta friskfaktorer pa friska arbetsplatser

1. en rattvis och tydlig organisation

2. narvarande och engagerade ledare
3. delaktighet och inflytande

4. kommunikation och aterkoppling
5. prioritering av arbetsuppgifter

6. kompetensutveckling

7. systematiskt arbetsmiljoarbete

8. tidiga insatser vid sjukfranvaro.

Kalla: suntarbetsliv.se
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Rattvis organisation och engagerade ledare

Medarbetarna mar battre nar de upplever att
beslut ar val motiverade och rattvisa och det ar
tydligt vem som bestammer vad.

En viktig friskfaktor ar ledare som satter upp
tydliga mal och litar pa och ger ansvar till
medarbetarna samtidigt som de ar tillgangliga och
ger stod nar det behovs.
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Diskutera

Hur ar en bra chef enligt er? Hur beter sig den
personen? Vad gor hen mycket av? Vad gor hen
mindre av?

Hur ar en dalig chef enligt er? Hur beter sig den
personen? Vad gor hen mycket av? Vad gor hen
mindre av?

Vilka bra och daliga chefer har ni stott pa i
verkligheten och i tv-serier och filmer?
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Delaktighet och inflytande

De anstallda mar battre pa arbetsplatser dar det
finns rutiner och strukturer for att tillvarata de
anstalldas idéer och det ar mojligt att paverka sin
arbetssituation och utvecklingen av
verksamheten.

arenaskolinformation



Diskutera

Hur kan man gora pa en arbetsplats for att tillvarata
medarbetarnas idéer?

Har ni mojlighet att komma med férslag pa hur
undervisningen pa er skola skulle kunna
forbattras?
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Kommunikation och aterkoppling

Pa arbetsplatser med ett Oppet samtalsklimat
och god kommunikation méar de som arbetar
battre. Ett sant klimat kannetecknas bland annat
av att aterkoppling ges pa beteenden och hur det
paverkar verksamheten och att sakfragor
hanteras utan att de blir personliga.
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Diskutera

Vad ar ett bra samtalsklimat enligt er?
Vad ar ett bra satt att kommunicera enligt er?
Vad ar ett daligt satt att kommunicera enligt er?

Hur skulle du vilja att kommunikationen fungerar
med chefer, kollegor och andra dar du jobbar?
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Prioritering av arbetsuppgifter

De anstallda mar battre nar de ar trygga i
prioriteringen av sina arbetsuppgifter. Det
underlattas av att det finns ett pagaende samtal
och en gemensam bild av vad som ar deras
viktigaste arbetsuppgifter och att de far hjalp att
prioritera vid hog arbetsbelastning.
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Kompetensutveckling

Om medarbetare far mojlighet att lara av
varandra och majligheter att utvecklas inom
organisationen genom till exempel utbildning
eller byte av arbetsuppgifter sa mar bade
organisationen och medarbetarna battre.
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Diskutera

Hur gor du for att prioritera nar du har mycket att
gora?

Finns det nagon som du kan ta hjalp av for att
prioritera bland det som ska goras?

| vilka situationer kan det behdvas
kompetensutveckling for en anstalld?
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Goda rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet med att bedoma risker for
ohalsa och olyckor och identifiera vad som s 9
fungerar bra pa arbetsplatsen ar en avgorande '
faktor for de anstalldas valmaende. Det ar aven
viktigt att det gors atgarder for att forebygga
risker och att dessa foljs upp.

aml). S‘!:

Kafé i Stockholm 1910. Foto: Stockholms stadsmuseum.
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Fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo

Begreppet arbetsmiljo omfattar flera olika delar.

Den fysiska arbetsmiljon kan till exempel
handla om att ljus och ventilation ska vara
anpassade for ditt jobb och om att forebygga
risker for olyckor som att halka eller gora sig illa
pa en maskin.

Den organisatoriska arbetsmiljon kan till
exempel handla om vem som ska gora vad eller
hur mycket tid som finns for olika arbetsuppgifter.

Den sociala arbetsmiljon handlar om hur du har
det tillsammans med dina kollegor.

Gjuteriet pa J och C G Bolinders mekaniska verkstad 1910.
Foto: Bolinders arkiv hos Centrum for Naringslivshistoria
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Arbetsmiljoarbete i skolan

Pa hogstadiet och gymnasiet ska eleverna valja
tva elevskyddsombud. De deltar i
skyddsronderna pa skolan och rapporterar till
larare eller rektor om det finns brister i elevernas
arbetsmiljo. De ska dven ta reda pa vad de andra
eleverna tycker om arbetsmiljon.

Elevskyddsombuden ska fa utbildning och den
ledighet fran skolarbetet som behovs for att
kunna genomfora uppdraget. Rektorn ska
informera larare, andra anstallda och eleverna
om vilka som ar elevskyddsombud pa skolan.
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Diskutera

Hur ser rutinerna ut for arbetsmiljoarbetet pa er
skola?

Hur skulle arbetsmiljon pa er skola kunna
forbattras?

Hur gor ni om ni vill framfora era asikter om
arbetsmiljon pa skolan?
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Tidiga insatser vid sjukfranvaro

Sjukfranvaron minskar om det finns goda rutiner
vid sjukfranvaro och kunskaper om vad som kan
orsaka sjukfranvaro. Nar medarbetare
uppmarksammar chefer pa att de inte mar bra pa
jobbet och chefer agerar pa det minskar
sjukfranvaron.
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Diskutera

Vad tycker ni ar det basta sattet for en chef att ta
reda pa hur de anstallda mar?

Vad tycker ni att chefer och medarbetare ska goéra
om nagon ar borta fran jobbet pa grund av att den

inte mar bra?

Hur ser goda rutiner vid sjukfranvaro ut enligt er?
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Tareda pa mer

dcn OV KAN INTE
TRO VAD MIN CHEF SA SEN!

Pa arbetslivskoll.se hittar du bland annat féljande
material. Alla material har en tillhérande
lararhandledning. De flesta finns aven tillgangliga
som ljudbok.

Arbetsmiljo — sa funkar det

Entreprendrskap — en praktisk handbok
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En serie om arbetsmiljo

Filmerna Vanliga fragor om arbetslivet 1 och 2 lllustration av Julia Balke och Sofia Lucas,

ur materialet En serie om arbetsmiljo.
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Fyra filmer om arbetsmiljo



