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Om materialet och
lararhandledningen

Om materialet

Materialet Klimatet och jobben — ett utbildnings-
material om rdttvis klimatomstdllning &r producerat
av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen,
i ndra samarbete med ett antal fackférbund.

arenaskolinformation

Syftet med materialet &r att belysa och stirka

elevers kunskap och forstdelse for hur en réttvis Et’ﬁimate_t och jobbe n
klimatomstillning av arbetslivet skulle kunna ga PeTLeralom s dimatomstaing
till. Det handlar om hur transporter, inkdp, inves-
teringar, energi och teknik kan hanteras pa ett mer
hallbart sitt. Men dven om vad vi arbetar med
och hur framtidens arbetsplatser kommer att se

ut. Samt vilka kompetenser som kommer kravas
for de nya grona jobben och vad som hdnder med
de ménniskor som arbetar pa jobb med negativ

klimatpaverkan.

Malséttningen &r att skapa forutséttningar for elever att lara sig mer om réttvis klimat-
omstillning och att ge dem mojlighet att arbeta med konkreta uppgifter som hjélper
dem att bearbeta sina kunskaper och erfarenheter pa olika sétt.

Om lararhandledningen

I den har ldrarhandledningen finns pedagogiska vningar kopplade till de olika ka-
pitlen. Det dr 6vningar av olika slag, men frimst sdidana som ger eleven mojlighet att
reflektera, bredda och férdjupa kunskaperna kring arbetslivet ur ett klimatperspektiv.
Om du har synpunkter pé innehéllet i materialet eller om du har fragor, hor gdrna av
dig till Arena Skolinformation.

LARARHANDLEDNING
KLIMATET OCH JOBBEN

Materialets koppling till
laroplan och amnesplaner

Utdrag ur gymnasieskolans liroplan Gy 11

GYMNASIESKOLANS UPPDRAG: “Forandringar i arbetslivet, digitaliseringen och den
tekniska utvecklingen, internationaliseringen samt miljofrdgornas komplexitet stiller
nya krav pa méanniskors kunskaper och sitt att arbeta.”

”Miljoperspektivet i undervisningen ska ge eleverna insikter sa att de kan dels sjélva
medverka till att hindra skadlig miljopaverkan, dels skaffa sig ett personligt forhall-

ningssitt till de dvergripande och globala miljofragorna. Undervisningen ska belysa

hur samhéllets funktioner och vart sétt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa

hallbar utveckling.”

Overgripande mdl och riktlinjer. 2.4 Utbildningsval — arbete och samhiillsliv:
”Genom att arbetslivet fortlopande forandras nér det giller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvigledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsférmedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informa-
tionen till skolan och eleverna.”

”Skolans mal &r att varje elev ... har kinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom
sitt studieomrade, samt om mdjligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i
Sverige och andra lénder, och ... & medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt
med teknisk utveckling, fordndringar i samhaills- och yrkesliv samt 6kad internationell
samverkan och didrmed forstar behovet av personlig utveckling i yrket.”

Utdrag ur gymnasieskolans dmnesplan Samhiillskunskap

AMNETS SYFTE: Eleverna ska ges mdjlighet att utveckla forstaelse for fragor om arbets-
liv, resurser och héllbar utveckling.

Utdrag ur gymnasieskolans kursplan Samhdllskunskap 1al och Samhiillskunskap 1b

CENTRALT INNEHALL: ”Arbetsmarknad, arbetsritt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens
parter, deras olika roller och betydelse for samhéllsutvecklingen.”
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1. En rattvis klimatomstallning
av arbetslivet ar nodvandig

Ovning: Brainstorm

I en brainstorm sa hjélps gruppen at att komma pé sa manga olika forslag som mojligt.
Det finns inga daliga forslag, och det ar viktigt att ha ett uppmuntrande klimat dér alla
bejakar varandras forslag och inte kritiserar. Gallring och rangordning av olika forslag
hor hemma i ett senare skede.

Ndgra olika siitt att gora en brainstorm
» Eleverna turas om att sdga sina idéer och lararen skriver upp idéerna sé att alla ser.

* Det finns en stor mdngd pennor och eleverna turas om att skriva upp sina idéer sa
att alla ser.

* Eleverna skriver forslag pa post-it-lappar och sétter upp pa till exempel en whitebo-
ard.

» Eleverna far forst prata i mindre grupper och sedan brainstorma i helgrupp.

Det finns &ven en méngd verktyg for att gora detta i en digital miljo, till exempel Jam-
board, Mural eller Mentimeter.

n

000 2 .0 . . e s
Forslag pa fragor till brainstorm om rattvis

klimatomstallning

Vad ténker ni pa nar ni hor ordet klimatférandringar?

Pa vilket satt marker du av klimatforandringar i din vardag?

Vad ténker du pa nar du hor ordet klimatanpassningar?

Vad ténker du pa nér du hor ordet klimatomstallning?

Vad ténker du pa nar du hor begreppet rattvis klimatomstallning?
Vad kan goras for att minska klimatférandringarna?

For fler 6vningar kring idégenerering se lararhandledningen till material-
et Entreprendérskap — en praktisk handbok.

LARARHANDLEDNING
KLIMATET OCH JOBBEN

Ovning: Ta reda pa mer och diskutera om klimatanpassningar och
pabdrjad klimatomstallning

KLIMATANPASSNINGAR handlar om att samhéllet rustas for att klara av klimatforand-
ringarnas effekter. I materialet ges exempel pa nagra av de klimatanpassningar som
g0rs 1 dag. Pa klimatanpassning.se kan du ldsa mer om hur olika aktdrer arbetar med
klimatanpassning.

KLIMATOMSTALLNING handlar om att dndra levnadsvanor och arbetssétt for att gé Sver
till ett samhélle med mindre utslédpp och negativ klimatpaverkan. I materialet ges
exempel pa nagra sitt som en klimatomstéllning av arbetslivet har pabdrjats.

Ta reda pd mer

 Vilka klimatanpassningar tas upp i materialet?

* Vilka andra klimatanpassningar kénner du till?

» Vilka exempel pa paborjad klimatomstillning av arbetslivet tas upp i materialet?

» Vilka andra exempel pé paborjad klimatomstéllning av arbetslivet kanner du till?

Diskutera
 Vilka klimatanpassningar kommer vi att behdva gora i framtiden?
 Vilka fler klimatomstéllningar av arbetslivet kommer behova goras i framtiden?

* Hur ser sambandet mellan klimatanpassningar och klimatomstéllning ut?

Ovning: Diskutera rattvis klimatomstallning

RATTVIS KLIMATOMSTALLNING handlar om att kombinera en omstillning till ett sam-
hille med mindre utsldpp av vaxthusgaser med hénsyn till sociala aspekter som rétten
till ett arbete. I en réttvis klimatomstallning ersétts arbeten som ar daliga for klimatet
med nya gréna jobb, vilket kraver praktiska och finansiella méjligheter till omskolning
eller omplacering.

OMPLACERING betyder att ndgon erbjuds ett nytt arbete utifrén sin kompetens. Omskol-
ning betyder att ndgon utbildas for att skaffa sig en ny yrkeskompetens.

Diskutera
* Vad ér skillnaden pa klimatomstillning och réttvis klimatomstéllning?
* Vilka delar ar det viktigaste att tinka pé for att klimatomstallningen ska bli réttvis?

* Hur skulle en réttvis klimatomstdllning kunna gé till pa er skola eller i ert nér-
omrade?

ARENA SKOLINFORMATION 7



Ovning: Ta reda pa mer om fackforeningar i olika lander

G4 in pd uniontounion.se och ta reda pd mer om fackforeningarnas arbete i olika
lander.

* Hur ser arbetslivet ut i de olika ldnderna?

* Vad arbetar fackforeningarna med i de olika l&nderna?

» Vilka &r de storsta utmaningarna for dem i deras arbete?

» Pé vilket sétt beror de olika ldndernas fackforeningars arbete de globala malen,
Parisavtalet och réattvis klimatomstéllning?

LARARHANDLEDNING
KLIMATET OCH JOBBEN

2. Framtidens arbetsliv

Framtidens arbetsliv — om framtidsscenarion

Ingen kan med sékerhet veta hur framtidens arbetsliv kommer att se ut, eftersom
framtiden dr beroende av de val som vi gor i dag. Men hur vi forestéller oss framtiden
paverkar ocksa vart agerande idag. Det dr ldttare att arbeta for en réttvis klimatom-
stillning om vi gor oss en bild av hur denna skulle kunna se ut. Det handlar om att ge
en hoppfull bild av framtiden som samtidigt &r realistisk och tar hénsyn till faktiska
utmaningar och intressekonflikter.

Ovning: Diskutera faktorer som paverkar framtiden

Klimatfoérandringarna kommer att vara en avgoérande faktor for hur framtidens arbets-
liv kommer att se ut och kommer att samspela med andra faktorer

Diskutera

Vilka faktorer kommer att paverka hur framtidens arbetsliv ser ut och hur samspelar de
med varandra?

Vilken roll spelar till exempel...

 ...teknisk utveckling och Al

* ..klimatfordndringarna

 ...den globaliserade virldsekonomin

 ...den politiska utvecklingen i Sverige och vérlden

o ..fackforeningars och foretags agerande.

Ovning: Undersok ett foretags klimatpaverkan

Vilj ett svenskt foretag och undersdk dess klimatpaverkan.

Forslag pa saker att underséka:

» Finns det en miljo- och klimatpolicy?

* Vem é&r ansvarig for foretagets miljo- och klimatarbete?

* Hur kan de anstdllda paverka foretagets miljo- och klimatarbete?

* Hur mycket koldioxidutslapp gor foretaget varje ar?



Vilken klimatpdaverkan har till exempel:
* El och virme

* Mat och matavfall

» Transporter

* Avfall och atervinning.

n

Vilka atgarder kan goras for att minska foretagets
klimatpaverkan?

Ett mer detaljerat analysunderlag finns i Naturskyddsforeningens
skolmaterial Undersok prao-platsen — miljoanalys https://www.natur-
skyddsforeningen.se/skola/undersok-prao-platsen-miljoanalys/

Ovning: Ta reda pa mer om klimatpaverkan i olika delar av
arbetslivet

Vilj ut olika omraden i arbetslivet och ta reda pa mer om hur klimatpéverkan ser ut i
dag och vilka foérdndringar som skulle behdva goras for att minska utsléppen.

Forslag pd omrdden
* Produktion

» Konsumtion

» Transporter

* Resor

» El och energi
 Inkop och investeringar
» Teknik

* Mat

* Arbetsuppgifter

* Arbetsvillkor.

LARARHANDLEDNING
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Forslag pa undersékningsfragor

* Hur ser klimatpaverkan ut idag?

* Hur ser klimatpaverkan ut pé olika sorters arbetsplatser?
 Vilka insatser har gjorts for att minska utsléppen?

* Vad skulle behdva goras mer for att minska utsldppen?

Ovning: Las intervjuer och diskutera

Las intervjuerna med de forskare och fackliga foretrddare som finns i materialet. Dis-
kutera sedan det som ségs. Det gér bra att ldsa alla intervjuerna eller gora ett urval.

Forslag pd samtalsmodell

Diskussionen om intervjuerna kan med fordel géras med strukturen EPA, Enskilt Par
Alla. Eleverna far forst tdnka sjélva, sedan prata i par, och till sist lyfter ldraren nagra
saker i helklass.

Forslag pa samtalsfrdagor

* Sammanfatta vad de intervjuade personerna svarar pa de olika frdgorna.
 Vilka likheter och skillnader finns mellan de olika personernas svar?

* Vad fér ni for sasmmantagen bild utifran intervjusvaren?

* Vad saknas? Finns det ndgot som ingen av de intervjuade tar upp?

* Vad tycker du? Hur skulle du svara pé fragorna?

Fragorna som stills till de intervjuade dr:
1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en réttvis klimatomstéllning?
2. Vad kommer vara de storsta skillnaderna frén dagens arbetsliv?

3. Vilka &r de viktigaste sakerna vi behdver gora for att genomfora en réttvis klimat-
omstillning av arbetslivet?

Diskutera

Vilka dr de viktigaste dtgérderna att gora for att skapa en réttvis klimatomstéllning av
arbetslivet?

Vad krévs for att dessa ska ske?

Vilka aktorer har storst ansvar for det arbetet? Foretag, regeringar, privatpersoner eller
fackforeningar?

ARENA SKOLINFORMATION 1
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Ovning: Gor egna intervjuer

Anvénd intervjufragorna ovan eller hitta pa egna fragor och intervjua varandra eller
personer pa stan eller pé er praktikplats. Presentera intervjuerna for varandra, till ex-
empel genom ett bildspel eller en affisch.

Ovning: Gor en tidning

Anvind intervjuerna i materialet eller era egna intervjuer till att skriva artiklar och
sétta thop en tidning. En tidning behdver dven bilder, en framsida och kanske en
16psedel.

Ovning: Intervjua ndgon som levde fér hundra ar sedan

Anvind intervjufragorna ovan och gor en “intervju” med en person som levde pa
1910-talet, 1930-talet eller 1960-talet. Det kan underldtta om ni forsoker forestilla
er en riktig person med namn, yrkestitel, arbetsuppgifter och privatliv. For inspira-
tion kan ni anvénda bilderna i de historiska kapitlen i Digitaliseringens pdaverkan pa
arbetslivet eller Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige och virlden och
Arbetsmiljé — Sd funkar det.

Ovning: Intervjua ndgon som lever i framtiden

Anvind intervjufrdgorna ovan och gor en “intervju” med en person som lever 2053,

2083 eller 2123. Det kan underlétta om ni forsdker forestélla er en riktig person med
namn, yrkestitel, arbetsuppgifter och privatliv. For inspiration kan ni anvénda valfri

film eller tv-serie som utspelar sig i framtiden.

Ovning: En dag péa jobbet ar 2045

Ténk dig att du vaknar en dag ar 2045 i ett Sverige som har genomfort en réttvis
klimatomstéllning och uppfyllt sina klimatmal och blivit ett samhélle med betydligt
mindre utsldpp av vixthusgaser 4n idag.

* Vad tror du att du kommer att jobba med ar 2045?

* Hur ser det ut pa arbetsplatsen?

* Vilka varor eller tjanster producerar ni?

* Hur gér produktionen till?

 Vilka jobbar dér och vad jobbar de med?

* Hur &r arbetsvillkoren?

* Hur ménga timmar arbetar ni per dag?

* Vilka grona jobbforméner har ni pa arbetsplatsen?
* Hur tar ni er till jobbet?

* Vad éter ni till lunch?

* Hur virms lokalerna upp?

LARARHANDLEDNING
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3. Genomforandet av den
rattvisa klimatomstallningen

Ovning: Fyra horn

I en fyra horn-6vning stéller l4draren en fraga och presenterar fyra tinkbara svar pa
denna. De olika hornen i rummet betyder olika svar. Eleverna far sedan ta stillning
genom att stélla sig i det horn som stdmmer bést in pa hur de tycker. De olika hornen
far prata ihop sig och sedan berétta hur de resonerat. Om négon vill byta horna gar det
bra. Avsluta gdrna med fri diskussion. Denna dvning gar att gora oavsett hur mycket
forkunskaper gruppen har. Om du vill att gruppen ska ha forkunskaper innan kan det
vara bra att gd igenom kap. 3 i materialet innan ni gor fyra hdrn-Gvningen.

Forslag pa fragor till fyra horn-ovning:
Uppvarmningsfraga: Mitt favoritgodis &r
1. Choklad

2. Lakrits

3. Surt

4. Négot annat.

Vad dir det viktigaste for att vara nojd med sitt jobb?

1. Lonen

2. Arbetsuppgifterna

3. Att kunna paverka saker
4. Nagot annat.

Det viktigaste att se over for att gora en arbetsplats mer klimatvinlig dr

1. Konsumtion
2. Transporter
3. Mat

4. Nagot annat.

Den som har storst ansvar for att géra en arbetsplats mer klimatvinlig ér

1. Politiker

2. Arbetsgivare
3. De anstillda
4. Nagon annan.

ARENA SKOLINFORMATION 13



Det stirsta hindret for att gora arbetslivet mer klimatvénligt v

1. Att det ar svart att hitta ett sétt for foretag att vara lonsamma pa ett sétt som inte
forstor klimatet

2. Att de anstéllda inte vill dndra hur de jobbar

3. Att politiker inte tar de beslut som behdvs

4. Nagot annat.

Det som kommer ha storst paverkan pa framtidens arbetsliv ir
1. Den tekniska utvecklingen

2. Den politiska utvecklingen

3. Klimatforédndringarna

4. Négot annat.

Pa en arbetsplats dr 2045 (ir det mest troligt att du hittar

1. Kortare arbetsdagar
2. Tjénstecyklar

3. Insekter till lunch
4. Nagot annat.

Ovning: Rollspel om klimatomstallning pa en arbetsplats

Ett rollspel kan vara ett bra sitt att fa fordjupad forstéelse for en fraga. I ett rollspel
agerar alla s realistiskt som mdjligt utifran sin rolls forutséttningar.

Beskrivning

Ni arbetar pé ett foretag som jobbar med lager och transport. Foretaget har haft stora

koldioxidutslépp de senaste dren och ledningen har bestdmt sig for att se 6ver hur

dessa kan minskas. Pa foretaget finns kollektivavtal och en aktiv fackforening som har

involverats i arbetet med att minska foretagets negativa klimatpaverkan.

Roller

Dela upp gruppen i tva grupper — arbetsgivare och anstillda. De anstéllda utser en

fackklubbsordforande som talesperson. Arbetsgivarna utser en mellanchef som tales-

person.

Spelets ging

1. Grupperna tar fram var sitt forslag med de tre viktigaste atgdrderna for att minska

foretagets koldioxidutslapp.
2. Grupperna presenterar sina forslag for varandra.

3. Grupperna tar stillning till varandras forslag.

LARARHANDLEDNING
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4. Presentation av hur grupperna stéller sig till forslagen.
5. Diskussion och reflektion.

¢ Hur var det att vara i de olika rollerna?

Hur tror ni det skulle se ut i en liknande situation i verkligheten?

Forkunskaper

Detta spel kan spelas oavsett hur mycket forkunskaper gruppen har.

Om du vill att spelarna ska ha forkunskaper innan kan det vara bra att gé igenom
FACKFORENINGAR — vad det dr och vilken roll de spelar pa arbetsmarknaden
MBL-LAGEN — vad anstéllda kan paverka

ARBETSMILJO, RISK- OCH FRISKFAKTORER

KOLLEKTIVAVTAL — vad det &r och hur det fungerar.

Hir kan med fordel materialen Arbetslivet och Arbetsmiljo anvéndas.

Jobba vidare med rollspel

Om du vill jobba vidare med rollspel sa har Arena Skolinformation producerat tre
andra rollspel:

Beslutsfattarna, dir eleverna far 6va pé att ta olika roller som anstéllda och arbets-
givare och ta stéllning till situationer som l6ner eller neddragningar. Har finns dven
rollkort med specialfunktioner som kan anvéndas &ven i rollspelet ovan.

Anstilla eller anstdillas, som handlar om jobbsdkande.

Loppet, som tar upp fragor som ror diskriminering pa arbetsmarknaden.

ARENA SKOLINFORMATION



4. Sa kan du gora din skola
mer hallbar

Ovning: Kartlagg hallbarhetsarbetet pa er skola

1. Kartliiggning

Har ar nagra punkter som kan anvidndas som stdd for att undersoka hur hallbarhetsar-
betet ser ut pé er skola:

Vem ér ansvarig for klimatarbetet?
Hur ser skolans klimatpolicy ut?

Hur ser reglerna kring inkdp, resor, investeringar och transporter ut? Vem beslutar
om dessa fragor?

Hur atervinns avfall fran skolan och vem gor vad i detta arbete?

Vilka regler har kommunen for avfall och atervinning?
Foljer skolan dessa? Ar de reglerna tillrickliga enligt er?

Vad har de olika yrkesgrupper som arbetar pa skolan for arbetsvillkor?
Hur mycket koldioxidutslédpp orsakar skolans verksamhet?
Varifran kommer dessa utslapp? Uppvarmning? Mat? Datorer? Nagot annat?

Hur skulle skolans klimatarbete kunna utvecklas?

n

16

I Naturskyddsforeningens material Guide till det miljovinliga kontoret
och fackforbundet Visions material Minska klimatpdverkan pad arbets-
platsen hittar ni tips pé fler saker ni kan titta pa. De ar skrivna for en
arbetsplats men gér lika bra att anvdnda pa en skola.

https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovan-
liga-kontoret/

https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgar-
der-pa-arbetsplatsen.pdf

LARARHANDLEDNING
KLIMATET OCH JOBBEN

2. Presentera ert resultat pd skolan

Se till att s& manga som mdjligt pa skolan far ta del av er undersdkning, till exempel

genom en film, en utstdllning eller en muntlig presentation.

3. Anviind ert resultat for att paverka beslutsfattare

A. Planera

Sammanfatta de viktigaste resultaten av er kartldggning.

Formulera utifrén det ett par konkreta forslag pa forbattringar.

* Vem bor fa dessa forslag och hur kan de bist ta del av dem?

» Pé vilka andra sétt kan ni uppmérksamma dessa forslag, till exempel aktiviteter i

sociala medier eller demonstrationer?

B. Genomfor era paverkansaktiviteter

C. Utvirdera
» Vilket resultat fick era olika paverkansaktiviteter?

* Hur kéndes det att genomfora aktiviteterna?
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https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanliga-kontoret/
https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanliga-kontoret/
https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgarder-pa-arbetsplatsen.pdf
https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgarder-pa-arbetsplatsen.pdf

Ordlista och tips pa hur ni kan
jobba vidare

Ordlista
KLIMATANPASSNING Att en verksamhet anpassas for att klara av klimatforandringar

som till exempel torka, dversvamningar, skogsbrander och extrema viarmebdoljor.

KLIMATOMSTALLNING Att fordndra en verksamhet eller ett samhélle for att minska dess
negativa klimatpéverkan.

RATTVIS KLIMATOMSTALLNING En klimatomstillning som &ven tar hénsyn till att
ménniskor ska ha schysta arbetsvillkor.

SVERIGES KLIMATMAL MAl antagna av Sveriges riksdag som slar fast att anvindningen
av fossila branslen méste minska.

PARISAVTALET Globalt klimatavtal ddr de undertecknande ldnderna lovar att arbeta for
att begrinsa klimatfordndringarna genom att minska utslédppen av véxthusgaser.

DE GLOBALA MALEN FN:s 17 globala héllbarhetsmél for hallbar utveckling som ska
uppnas till &r 2030. Malen syftar till att utrota fattigdom och hunger samt att uppna
hallbar utveckling och réttvisa, jdmlika och jamstéllda samhéllen.

DEN SVENSKA MODELLEN Att mycket av det som berdr villkoren pa arbetsmarknaden
g0rs upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare.

FACKFORENING Forening dir de som arbetar inom ett visst yrke eller en bransch samar-
betar for goda arbetsvillkor.

KOLLEKTIVAVTAL Ett avtal mellan fack och arbetsgivare om till exempel arbetsvillkor
och 16ner for en arbetsplats eller en bransch.

OMSTALLLNINGSSTUDIESTOD Ett forménligt studiestdd som underlittar for arbetande
vuxna mitt i livet att omskola eller vidareutbilda sig. En bred 6verenskommelse mel-
lan arbetsmarknadens parter med statlig finansiering.

OMSKOLNING Att ndgon utbildas for att skaffa sig en ny yrkeskompetens.

OMPLACERING Att nagon erbjuds ett nytt arbete utifran sin kompetens.

LARARHANDLEDNING

18 KLIMATET OCH JOBBEN

Sa kan ni jobba vidare med arbetsliv och arbetsmiljo

Pa arbetslivskoll.se hittar ni bland annat foljande material som passar bra om ni vill
jobba vidare med teman kring arbetsvillkor och arbetsmiljo.

 Digitaliseringens paverkan pa arbetslivet med tillhdrande ldrarhandledning och
intervjufilmer.

e Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige och vérlden med tillhérande larar-
handledning. — Finns &ven som ljudbok.

* Arbetsmiljé — Sa funkar det med tillhdrande lararhandledning.
— Finns dven som ljudbok.

+ Serien A-O om arbetslivet med tillhérande lirarhandledning.

» Filmerna Vanliga frdgor och svar del 1 och 2 med tillhérande l4rarhandledning.

Sa kan ni jobba vidare med de globala malen och klimatfragor

www.globalamalen.se
Fakta och skolmaterial om FN:s hallbarhetsmal

Metodbanken Jag-vi-vérlden
Gjord for folkhdgskola, men flera av 6vningarna géar dven att gora i andra skolformer.
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/metodban-

ken-jag-vi-varlden/

Naturskyddsforeningens material Bortom fossilsamhdillet
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/bortom-fossilsamhallet/

UR:s filmer och tv-serier om klimat och héllbar utveckling
https://urplay.se/bladdra/hallbar-utveckling-och-agenda-2030

Svt:s tv-program och filmer om mil;j6 och klimat
https://www.svtplay.se/kategori/miljo-och-klimat
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https://arbetslivskoll.se/material/digitaliseringen-i-arbetslivet-2/
https://arbetslivskoll.se/material/digitaliseringen-i-arbetslivet-2/
https://arbetslivskoll.se/wp-content/uploads/sites/4/2024/06/arbetslivet-sajt-2024.pdf
https://arbetslivskoll.se/wp-content/uploads/sites/4/2024/06/arbetslivet-sajt-2024.pdf
https://arbetslivskoll.se/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/arbetsmiljo-webb.pdf
https://arbetslivskoll.se/wp-content/uploads/sites/4/2023/04/a-till-o-om-arbetslivet-fanzine-20.pdf
https://arbetslivskoll.se/vara-filmer/
https://www.globalamalen.se/
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/metodbanken-jag-vi-varlden/
https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/metodbanken-jag-vi-varlden/
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/bortom-fossilsamhallet/
https://urplay.se/bladdra/hallbar-utveckling-och-agenda-2030
https://www.svtplay.se/kategori/miljo-och-klimat

Las mer pa arbetslivskoll.se



	Om materialet och 
lärarhandledningen
	Om materialet
	Om lärarhandledningen

	Materialets koppling till 
läroplan och ämnesplaner
	1. En rättvis klimatomställning av arbetslivet är nödvändig
	Övning: Brainstorm
	Övning: Ta reda på mer och diskutera om klimatanpassningar och påbörjad klimatomställning
	Övning: Diskutera rättvis klimatomställning 
	Övning: Ta reda på mer om fackföreningar i olika länder

	2. Framtidens arbetsliv
	Framtidens arbetsliv – om framtidsscenarion
	Övning: Diskutera faktorer som påverkar framtiden
	Övning: Undersök ett företags klimatpåverkan
	Övning: Ta reda på mer om klimatpåverkan i olika delar av arbetslivet
	Övning: Läs intervjuer och diskutera
	Övning: Gör egna intervjuer
	Övning: Gör en tidning
	Övning: Intervjua någon som levde för hundra år sedan 
	Övning: Intervjua någon som lever i framtiden
	Övning: En dag på jobbet år 2045

	3. Genomförandet av den rättvisa klimatomställningen
	Övning: fyra hörn
	Övning: rollspel om klimatomställning på en arbetsplats

	4. Så kan du göra din skola mer hållbar
	Övning: Kartlägg hållbarhetsarbetet på er skola

	Ordlista och tips på hur ni kan jobba vidare
	Ordlista
	Så kan ni jobba vidare med arbetsliv och arbetsmiljö
	Så kan ni jobba vidare med de globala målen och klimatfrågor


