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1. En rattvis klimatomstallning
av arbetslivet ar nodvandig

Klimatforandringarna paverkar framtidens arbetsliv

Klimatférandringarna ar ett hot mot ménsklighetens och planetens 6verlevnad. De or-
sakas av utsldpp av vixthusgaser som uppstér vid anviandning av fossila brénslen som
kol, olja och fossilgas. Anviandningen av dessa méaste darfor begrinsas och ersittas
med fornybara brénslen. Detta &r vérldens forskare dverens om och vérldens ledare
har lovat att arbeta for att begriansa klimatférandringarna. Sveriges riksdag har antagit
ett klimatpolitiskt ramverk och Sveriges klimatmal som slar fast att anvéndningen av
fossila branslen maste minska radikalt jamfort med dagens niva.

For att uppfylla malet om minskad anvéndning av fossila branslen krivs en stor
omstillning av hela samhéllet som kommer att fa stora konsekvenser for dagens och
framtidens arbetsliv. Det hdr materialet handlar om hur framtidens klimatvénliga
arbetsliv skulle kunna se ut, hur klimatomstéllningen

skulle kunna ga till och hur den kan kombineras med

arbetet for schyssta arbetsvillkor.

Omstéllningen till ett samhélle med minskad an-
vandning av fossila branslen kommer beréra alltifran
produktion, energiforsorjning och transporter till
semestervanor, boende och vad vi dter. Vara arbets-
platser kommer i hogsta grad berdras av klimatom-
stillningen. Det handlar om alltifrdn vad vi arbetar
med och hur, var och nér vi arbetar, till ink6p,
investeringar, resor och teknik. Samt inte minst vil-
ka nya jobb som kommer att skapas och vilka jobb
som kommer att forsvinna. Nya fragor kommer att
vickas om vilka kompetenser som kravs for de nya
klimatvénliga jobben och vad som ska hinda med
de ménniskor som arbetat i de jobb med negativ
klimatpaverkan som forsvinner eller férdndras. Vil-
ket i sin tur vicker frdgor om omskolning, kompe-
tensutveckling och samhillets trygghetssystem.

4 KLIMATET OCH JOBBEN

Rattvis klimatomstallning — vad ar det?

Alla behdver ges forutsittningar for att kunna delta i omstéllningen till ett mer héllbart
samhélle. Industrier som bidrar till stora utsldpp av koldioxid och har stor negativ
klimatpéverkan maste erséttas med nya mer hallbara produktionssétt. Men i denna
process ar det viktigt att samtidigt ta hansyn till sociala aspekter som rétten till ett
arbete. Om industrier och foretag med negativ klimatpaverkan ldggs ned behdver
insatser goras for att inte de tidigare anstéllda ska bli arbetslosa. Jobb som ar déliga
for klimatet behover ersittas med nya jobb och ménniskorna som arbetat dér behdver
ges forutsittningar och mdjligheter att delta i det nya klimatvénliga arbetslivet. Detta
kallas for rattvis klimatomstillning och ar ett arbete som involverar fackforeningar,
foretag och regeringar i alla virldens lénder.
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1. Vad ar fackens roll i omstallningen?

Forst och framst &r det viktigt att konstatera att klimatfragan i allra hogsta grad
ar en facklig fraga. For klimatforandringarna paverkar vara medlemmar — bade
pa jobbet och hemma. Det &r svart att verblicka exakt vad klimatkrisen kommer
att innebéra, men att den kommer att paverka vara liv och vart samhalle i grun-
den ar uppenbart. Den kommer ocksa att paverka villkoren for arbetstagarna

och férutsattningarna for arbetsgivarna. Som fackliga organisationer behover vi
darfor agera bade i det stora och i det lokala och smaskaliga, det vill sdga pa vara
arbetsplatser.

2. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover gora for att genomfora en rattvis
klimatomstallning av arbetslivet?

Det finns mycket som behdver goras och manga beslut som vara politiker behdver
ta. Men som facklig sa tror jag starkt pa idén om att alla i ett samhélle ska kanna
dgandeskap, delaktighet och trygghet i omstallningen. Det har ar avgorande for
att vi gemensamt ska klara klimatmalen. Darfor skulle jag vilja se att vi utvecklar
arbetet med att driva klimatfragorna ute pa arbetsplatserna.

Det innebér att vi samverkar om dessa fragor pa ett naturligt satt, saval lokalt som
centralt, och att vi tar ansvar och involveras i arbetet med omstallningen pa vara
arbetsplatser. Det menar jag ar en enorm styrka, men ocksa nagot som kanneteck-
nar den svenska modellen.

3. Om du fick onska, hur skulle utvecklingen se ut i dag?

Jag tanker att vi kan gora mer pa strukturell niva, vilket innebar att politiken an mer
behdover prioritera omstallningen. Men vi som parter pa svensk arbetsmarknad har
ocksa ett ansvar. Det gors mycket redan i dag som ar positivt, men vi kan definitivt
go6ra mer. Jag vill nédmna ett initiativ som vi pa DIK nu genomfor. Vi har precis lan-
serat en ny lokalfacklig roll — klimatombud — som jag tror kommer bli en viktig roll
har och nu, men ocksa langre fram.

Det ar ett ombud som bland annat ska agera for en mer hallbar arbetsplats, vara
medlemmarnas rost i den lokala omstallningen och titta pa arbetsplatsen med
klimatkritiska glasdgon. Det &r ett uppdrag som pa kort tid lockat manga intresse-
rade medlemmar. Det visar pa det enorma engagemang som finns dar ute och det
gor mig riktigt glad. For det ar trots allt sa att det fackliga bidraget &r just detta. Det
vill séga att vi tillsammans, samlat och samordnat kan agera fér en mer hallbar
och rattvis omstallning saval i det lilla och lokala som i det stora och globala.

KLIMATET OCH JOBBEN

Klimatanpassningar av arbetslivet i dag

Klimatanpassningar innebér att samhaéllet rustas for att klara av klimatforandringar
som torka, Gversvimningar, skogsbrinder och extrema varmeboljor. De senaste aren
har det blivit allt vanligare med klimatanpassningar pa svenska arbetsplatser. Persona-
len i dldrevarden maste planera for hur patienterna ska klara av virmebdoljor. Kommu-
nala tjinstemén gor planer for hur skogsbriander ska férebyggas och hanteras. Foretag
bygger upp sin kapacitet for att klara av brist pa vatten eller energi. Personal inom till
exempel Svenska kyrkan utbildas for att kunna forutse dversvdmningar och skydda
kulturhistoriska byggnader. Allt detta handlar om klimatanpassningar, att samhéllet
och arbetslivet rustas for att klara av klimatfordndringarnas effekter.

Klimatanpassningar av arbetslivet idag. Du kan ldsa mer om klimatanpassningar pa www.klimatanpassning.se.

FOTO: VARNAMO KOMMUN

FOTO: VARNAMO KOMMUN
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Omstallningen ar redan pabodrjad

Redan i dag har det svenska arbetslivet borjat stélla om for att minska utsldppen av
vaxthusgaser. Till exempel finns det fabriker som producerar fossilfritt stal och kom-
muner som gor stora satsningar pa utbyggd kollektivtrafik med férnybara branslen.
Det blir dven allt vanligare med verksamheter som méter den dkade efterfragan pa att
handla begagnat, saméga, ldna och reparera alltifran klader till verktyg eller leksaker.

Stora foretag maste gora en hallbarhetsredovisning varje ar. Detta regleras bade av
svensk lag och av EU-lagstiftning. Aven kommuner, regioner och myndigheter maste
enligt lag ta hénsyn till hallbar utveckling nér de utfor sina samhéllsuppdrag. Mindre
foretag och organisationer har inga formella krav men behover gora ett strukturerat
hallbarhetsarbete inte minst for att det 4r nagot som efterfragas av deras kunder.

Maénga arbetsplatser arbetar for att minska sin klimatpaverkan genom att se 6ver
investeringar, inkop och resor. P4 vissa arbetsplatser har klimatvénliga forméner som
till exempel tjénstecyklar och subventionerade kollektivtrafikkort inforts. Men for att

uppna klimatmélen om ett samhille med minskade utsldpp av viaxthusgaser sa behdver
klimatomstéllningen av samhéllet och arbetslivet goras i betydligt storre skala dn nu.

FOTO: OJVIND LUND

Pa Fritidsbanken i Karlstad kan du lana till exempel fritidsutrustning.

8 KLIMATET OCH JOBBEN

1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?
Jag tror att vi kommer se forandringar i vara arbetsuppgifter och arbetstitlar. Med
nya tekniska innovationer kravs validering och omstéllning av vara yrken och med-
lemmar for att halla kvar jobben inom Sverige, inom industrin och IF Metall.

2. Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv?

Forandringar av exempelvis arbetstiden och dess forlaggning kan bli en stor skill-
nad mot hur det ser ut i dag. Kanske att vi arbetar farre dagar vilket i sin tur gor att
utslappen fran exempelvis trafiken kan minska nar farre personer transporterar sig
till och fran jobb. Nya branscher, yrken och marknader kan komma att vaxa fram.

3. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover gora for att genomfora en rattvis
klimatomstallning av arbetslivet?

Att inkludera och anvanda de kunskaper och erfarenheter som vara medlemmar
sitter pa. Sjalvklart behover vi ocksa vara aktiva och paverka politiken och samhal-
let i stort. Skapa engagemang och forstaelse hos manniskor och kanske utmana
vart satt att tanka kring klimatet och vart levnadssatt. Man maste vaga investera i
omstéllningen och framfér allt industrin sa att potentialen att genomga en réttvis
klimatomstallning &r stor!

Jordens planetara granser

En grupp forskare har lanserat begreppet
planetens grénser, inom vilka ett tryggt liv
for ménskligheten ar mojligt. Att Gvertrada
granserna leder till oaterkalleliga skador
som inte kan repareras. De nio grinserna
ar: klimatforandring, forlust av biolo-

gisk mangfald, ozonskiktets uttunning,
havsforsurning, biogeokemiska floden,
forandrad markanvéndning, farskvattenan-
vandning, aerosoler i atmosfaren och nya
kemiska substanser. Sex av de nio plane-
téra grianserna &r overtrddda vilket innebér
ett stort hot mot planetens motstandskraft.

Jordens planetédra granser
Du kan lasa mer om jordens planetdra granser pa www.stockholmresilience.org.
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Ett gott livinom planetens granser

Ett forsok att konkretisera hur ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet kan kombineras &r modellen
doughnut economics av ekonomen Kate Raworth.

I den visar hon hur vi kan skapa férutsattningar for
ett dragligt livinom planetens granser.

Modellen visar hur alla méanniskor har mojlighet

att uppfylla sina méanskliga rattigheter och leva ett
drégligt liv utan att de planetéra granserna for jordens
overlevnad o6vertrads.

Parisavtalet och FN:s klimatpanel

Parisavtalet ar ett globalt klimatavtal fran 2016. I det lovar de undertecknande 14n-
derna att arbeta for att begriansa klimatférandringarna genom att minska utslappen av
vaxthusgaser. Temperaturokningen ska héllas under 2 grader och helst inte overstigal
1,5 grader. Avtalet séger dven att landerna ska 6ka manniskors mojligheter att anpassa
sig till klimatfoérandringarnas negativa effekter. Pa klimattoppmétet i Glasgow 2021
kom vérldens ldnder 6verens om riktlinjerna for hur ldnderna ska genomfora sina
ataganden i Parisavtalet.

Varje ar slédpper FN:s klimatpanel IPCC, dér virldens ledande klimatforskare ingér,

en rapport om klimatféréndringarna och deras effekter och hur det gér med arbetet
med att minska den globala uppvarmningen. Budskapet i de senaste arens rapporter ar
att enorma utsldppsminskningar behover goras omgéende. Hur vi agerar de ndrmaste
aren dr avgdrande for att vi ska kunna begransa klimatférdndringarna, och dessa maste
behandlas som ett hot mot méansklighetens och planetens &verlevnad.

S i

10 KLIMATET OCH JOBBEN

FN:s hallbarhetsmal - Agenda 2030

2015 enades vérldens ledare om Agenda 2030, en vision for hur vérlden ska se ut ar
2030. Samtidigt antogs FN:s 17 globala hallbarhetsmal for hallbar utveckling som ska
uppnas till &r 2030. Malen syftar till att utrota fattigdom och hunger samt att uppna
hallbar utveckling och rattvisa, jaimlika och jamstdllda samhallen. I de globala malen
och Agenda 2030 betonas vikten av att arbetet for hallbar utveckling ekonomiskt,
socialt och ekologiskt maste ske samtidigt.

De globala malen &r tillsammans med FN:s konventioner och andra internationella
overenskommelser, som Parisavtalet, en del av det internationella ramverket som
forbinder alla vdrldens ldander att arbeta aktivt for att bekdmpa klimatforandringarna.
Sverige maste liksom alla andra l&nder rapportera till FN varje ar hur det gar med
uppfyllandet av de globala mélen.

Genomforandet av de globala malen far stora konsekvenser for arbetslivet i varldens
lander. Det géller bade det attonde mélet om anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéxt och de dvergripande mélen om att utrota fattigdom, minska ojédmlikhet och
bekémpa klimatforandringarna. Den globala fackfoéreningsrorelsen ér darfor en viktig
aktor for genomforandet av de globala mélen.

FN:s hallbarhetsmal - Agenda 2030
Du kan lasa mer om de globala malen pa www.globalamalen.se.
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1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?
Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv?

Sverige har mycket liten fossil energiproduktion sa vi har mindre utmaningar réran-
de kolgruvor och kraftvarme. Elektrifieringen ger manga vélbetalda jobb. Elmotorer
kraver mindre arbetskraft an fossila motorer. Men fler jobb skapas for atervinning
och den cirkuldra ekonomin. Forhoppningsvis kan vi sdnka arbetstiden kraftigt,
framst for monotona tunga jobb. Detta stéller hoga krav pa fackforbund och sam-
halle sa att inkomstskillnaderna borjar minska, i stéllet for att fortsatta oka. Sarskilt
arbetare och tjansteman som inte kan jobba pa distans behover sankt arbetstid.

2. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover gora for att genomfora en rattvis
klimatomstallning av arbetslivet?

Politikerna behover ta beslut som bygger pa det som sa gott som alla experter ar
overens om. Att sdnka bensinskatten saknar till exempel helt stod fran experter
och motiveras av att det finns vissa grupper som pa kort sikt férlorar pa delar av
klimatpolitiken. En fornuftig politik forsoker i stéllet kompensera dessa grupper sa

att vinsterna och kostnaderna for klimatpolitiken fordelas mer rattvist (betyder ofta
mer lika). Vi behdver lara oss av tidigare strukturomvandlingar. Sverige lat tekoin-
dustrin ga i konkurs och dven varvsindustrin, genom att kompensera forlorarna.
Nar foretag stéller om ar det viktigt att ledning och fackférbund kommunicerar
tillsammans och lyfter fram vinster fér saval konkurrenskraften/lonsamheten/I6ne-
forméagan som arbetsmiljon. Scania ar ett gott exempel pa detta.

Kommuner och boende nara vindkraftsparker behover fa skalig kompensation. For
arbetstagare och konsumenter behovs andra spelregler sa att det premieras att
vara klimatsmart.

12 KLIMATET OCH JOBBEN

Fackféreningarnas globala arbete

200 miljoner ménniskor i varlden &r medlemmar i en fackforening. Det gor fackfor-
eningarna till den storsta globala folkrorelsen i vérlden. International Trade Union
Confederation (ITUC) samlar vérldens fackforeningar, déribland de svenska central-
organisationerna LO, TCO och Saco. De bedriver utvecklingsprojekt och paverkar
beslut inom FN och ILO, den internationella arbetsorganisationen.

Den globala fackforeningsrorelsen har lange uppméarksammat vikten av just transition
eller réttvis klimatomstillning, dir facken involveras i klimatomstéllningen och det
skapas nya jobb med goda arbetsvillkor. Samt att den grona omstillningen kombineras
med satsningar pa socialforsdkringar, arbetsmarknadspolitik och kompetensutveckling.

Du kan lasa mer om fackféreningarnas globala arbete p4 www.uniontounion.org.
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1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?
Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv?

For halso- och sjukvardssektorn kommer en rattvis klimatomstallning innebara att
det anvands gron teknik och energieffektiva och miljovanliga medicinska metoder
som gynnar bade planetens hélsa och folkhalsan.

Vi kommer se nya arbetsuppgifter for lakare som bade handlar om att forebygga
och mildra effekterna av klimatforandringarnas paverkan pa halsan. Vi kommer
dven se mer av tvarvetenskapliga arbetssatt dar miljoforskare, beslutsfattare och
halsoarbetare samarbetar for att hitta helhetslosningar som tar itu med bade miljo
och hélsofragor.

Det kommer bli vanligare med lakarbesok pa
distans vilket leder till mindre utslapp och
oOkad tillganglighet. Men aven gor det lattare
for lakare att hitta en balans mellan yrkesliv
och privatliv. Halso- och sjukvardssektorn star
idag for 4-6% av utslappen av vaxthusgaser
och kommer att behdva minska sitt kolidix-
idavtryck.

2. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover

gora for att genomfora en rattvis klimat-

omstéllning av arbetslivet?

Vi méaste paverka politiska beslut och lagstift-

ning som stodjer en rattvis klimatomstallning

som aven tar hansyn till manniskors hélsa. Vi

behover forhandla med arbetsgivare om avgangsvederlag for berérda arbetstagare
och kollektivavtal som verkar for rattvis omstallning.

De fackliga organisationerna behdver samarbeta med utbildningsinstitutioner och
arbetsgivare for att underldtta omskolning och kompetenshdjning.

Vi maste framja en 6ppen och inkluderande social dialog mellan arbetstagare, ar-
betsgivare och beslutsfattare for att ta itu med problem och gemensamt utarbeta
overgangsplaner. Fackforeningarna bor betona och forespraka att arbetstagarna
skall vara delaktiga i beslutsprocesserna och se till att deras roster hors och att
deras behov beaktas.

14 KLIMATET OCH JOBBEN

Fairtrade for goda arbetsvillkor och miljdhansyn

Ett sétt att stodja bade goda arbetsvillkor och miljévanlig produktion ar
att handla Fairtrade-mérkta varor. Da far odlare och anstéllda forbattrade
ekonomiska villkor samtidigt som miljohansyn och ekologisk produktion
framjas. Dessutom motverkas barnarbete och diskriminering, demokratin
och organisationsréatten framjas och lokalsamhallet utvecklas socialt och
ekonomiskt. Las mer pa www.fairtrade.se

Ett annat satt att stodja bade ekologisk hallbarhet och goda arbetsvillkor &r
att handla KRAV-markt. KRAV ar en svensk hallbarhetsmérkning som har
hoga krav pa biologisk mangfald, mindre klimatpéaverkan, god djurhallning
och bra arbetsvillkor for de anstéllda. Las mer pa www.krav.se/

ARENA SKOLINFORMATION
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2. Framtidens arbetsliv

Hur ser framtidens arbetsliv ut?

Ingen kan med sékerhet veta hur framtidens arbetsliv kommer att se ut, eftersom
framtiden ar beroende av de val som vi gor i dag. Men hur vi forestéller oss framtiden
paverkar ocksa vart agerande i dag. Det vi vet &r att klimatfordndringarna kommer att
vara en avgdrande faktor for hur framtidens arbetsliv kommer att se ut, oavsett om vi
gor en omstéllning eller inte. Samt att klimatférandringarna kommer att samspela med
andra faktorer som den tekniska utvecklingen, virldsekonomin, migrationen, utbild-
ningssystemet, det politiska laget i Sverige och vérlden samt foretagens och fack-
foreningarnas agerande.

Om ingen stor omstéllning gdrs s kommer en stor del av arbetslivet att fortsétta
paverka klimatet negativt. Vissa klimatinsatser kommer att goras men i alldeles for
liten skala. En hel del jobb kommer att handla om att ddmpa effekterna av klimat-
forandringarna.

Om den réttvisa klimatomstéllningen genomfors s kommer arbetslivet liksom resten
av samhdéllet ha minskat anvindningen av fossila brénslen och utsliappen av véaxthus-
gaser. Uppvarmning, mat, transporter och investeringar kommer att vara mer héllbara
och hur, var, nér och med vad vi arbetar kommer att fordndras. Vi ska nu titta pa hur
arbetslivet kommer att se ut nér den réttvisa klimatomstéllningen &r genomford.

16 KLIMATET OCH JOBBEN

Vad kommer vi producera och
konsumera for varor och tjanster?

I dag har en stor del av arbetslivet en negativ kli-
matpéaverkan. Det handlar om produktionsséttet,

dar en stor méngd utslapp sker i produktionen av

till exempel stél, bensin och cement. Men dven om
konsumtionsledet, dir en stor del av utsldppen kom-
mer fran overkonsumtion av varor som producerats i
lagloneldnder, som till exempel kldder.

I ett omstéllt samhille kommer produktionen att g till pa ett mer hallbart sitt. Men
dven vad vi producerar och vara konsumtionsmonster kommer att ha styrts om for att
minska deras negativa klimatpaverkan.

Hur kommer transporter och resor se ut?

I dag kommer en stor méngd utsldpp av vaxthusgaser fran transporter av varor. Det
handlar om att varor ofta transporteras stora avstand, vilket géller alltifran livsmedel
till maskiner och teknik. Samt att transporterna anvander fossila branslen som bensin.
Det giller dven de privata resor och tjansteresor som ocksé orsakar stora utslépp.

I ett omstéllt samhalle sker transporter och resor pad mer klimatvénliga sétt. En dversyn
har gjorts av vilka resor och transporter som dr nddvéndiga. Jarnvagsnit och annan
klimatvénlig infrastruktur har byggts ut och effektiviserats. Cyklar och tdg anvinds

i allt storre utstrackning, liksom elfordon som drivs av fornybara energikéllor.
Kollektivtrafiken har byggts ut, och utvecklandet av ny teknik har minskat antalet
tjansteresor. Det har dven blivit vanligare med nérproducerad, sdsongsbetonad och
véxtbaserad mat.
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Vilken sorts energi kommer vi anvanda? Vad kommer vi arbeta med?

Dagens utslédpp kommer dven fran uppvérmningen av véara Den réttvisa klimatomstéllningen kommer att forédndra inriktningen pa ménga av de
hem och arbetsplatser. I det omstéllda samhéllet kommer jobb som finns i dag. Nér klimatet ges dkad prioritet kommer allt frén ingenjorer till
energin i storre utstrackning fran fornybara energikéllor byggnadsarbetare och forskolepersonal att fa helt eller delvis nya arbetsuppgifter.
som till exempel sol, vind eller vatten. Vi kommer dven att Omstéllningen kommer dven resultera i en stor méngd nya klimatvénliga jobb med
behova effektivisera energianvandningen och utveckla och goda villkor. Kanske kommer vi fa se nya yrken som till exempel klddbibliotekarie,
anvinda ny teknik for det. energieffektiviseringsmatematiker, omstillningselektriker, insektskock, klimatrevisor

och vertikalodlare?

Vad kommer vi kdpa in och investera i? Hur kommer arbetsvillkoren se ut?

I ett samhaélle som genomgatt en réttvis klimatomstillning kommer arbetsplatsernas I den rittvisa klimatomstéllningen kommer fackforeningar och arbetsgivare att arbeta

investeringar och inkop ske pé ett hallbart sétt med mindre negativ klimatpaverkan. tillsammans for att gora arbetsplatserna sa klimatvanliga som mojligt och se till att alla

Detta kommer att prioriteras och uppmuntras av samhéllets olika aktdrer. Hallbara som arbetar dir ges goda forutsittningar att bidra till omstéllningen.

investeringar som stéller krav pa visad hiansyn bade till klimatet och till manniskors

arbetsvillkor kommer att vara det nya normala. I dag bestédms mycket av villkoren pa arbetsmarknaden i forhandlingar mellan fack
och arbetsgivare. I de kollektivavtal som tecknas mellan fack och arbetsgivare regleras

Vilken teknik kommer vi att anvanda? vad som giller till exempel 16ner, pensioner, semester och forsakringar. Den réittvisa

klimatomstdllningen kommer innebéra en stor méngd nya fragor for fack och arbetsgi-
vare att forhandla om. Till exempel vilken ersdttning som ska ges vid vidareutbildning
nér verksamheten stélls om eller vilka klimatvinliga 16neformaner som ska inforas.

Redan i dag har mojligheten till digitala mdten minskat antalet tjansteresor, och ny
teknik har gjort det mgjligt att utveckla produktion av till exempel eldrivna fordon. I
det omstéllda samhaéllet har det skett en stor utveckling av ny gron teknik, och teknik-
foretagen och politikerna har prioriterat utvecklandet av teknik som bidrar bade till ett
battre klimat och till nya jobb med goda arbetsvillkor.

Vad kommer vi att ata?

En stor del av dagens utslédpp kommer fran det vi éter. I det omstillda samhallet
kommer vi att dta mindre kdttbaserat och mer vegetabiliskt och nirproducerat. Kanske
kommer vi fa se helt nya matrétter som innehéller insekter och laboratorieodlat kott?

SkulLE DU ATA
INSEKTER?
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1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?

Under tiden som sjalva klimatomstallningarna sker sa kommer det nog att bli mer

jobb, med att bygga upp ny infrastruktur och skapa nya klimatsmarta produkter. "

For att klara av allt arbete som behover géras med klimatomstallningen sa kommer OV N ' N é

det behovas dkad arbetskraftsinvandring och en omprioritering i skolorna dar inte

alla gar pa universitet utan flera erbjuds vagar direkt ut i yrkeslivet.

En risk som kan uppsta ar att utlandska foretag ager patent som gor att vi hamnar Tank dig att du vaknar en dag ar 2045 i ett Sverige som
i en beroendestallning till andra lander. En annan utmaning &r att det kan bli en har genomfort en rattvis klimatomstillning och uppfylit

annan typ av beskrivning av vad en elektriker &. Om man tar in exempelvis externa sina klimatmal och blivit ett samhille med betydligt min-
programmerare kan det hota elektrikernas jobb och sanka deras |6ner. Det ar dar- dre utslipp av vixthusgaser 4n i dag

for viktigt att det finns majligheter till fortbildning och omskolning.

2. Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv? Vad tror du att du kommer att jobba med &r 2045?
Det kommer att paverka vilken typ av arbeten vi far. Vi kommer att ga mer och mer i o
mot programmering i tekniken. Stora byggen kommer att ha majoriteten av sin Hur ser det ut pa arbetsplatsen?

belysning pa styrda system. Vilka varor eller tjanster producerar ni?

Detta kommer att leda till att vi kommer ha en 6kad utveckling av programmerare Z : :
och tekniker med specialistkompetens. Hur gar produktionen till?

Vilka jobbar dar och vad jobbar de med?

3. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover gora for att genomfora en rattvis Hur ar arbetsvillkoren?
klimatomstallning av arbetslivet? 3 : : "
Att bygga upp en strategi for vart ska folket ta vdgen. Om vi stanger karnkraftverk, Hur manga timmar arbetar ni per dag?

var ska de som arbetar dér ta véagen? Vad hander med dagens arbetare? Vilka gréna jobbférmaner har ni pa arbetsplatsen?
Sambhallet ar inte uppbyggt for att ta hand om de yrkesgrupper som kommer att : i

paverkas mest vid en klimatomstélining nar deras tidigare arbeten forsvinner eller Hur tar ni er till jobbet?

kanurrerast'ut.'Vik'gen fbrvatt kunna géra en rattvis Vad ater ni till lunch?

klimatomstallning ligger till stor del i hur arbets-

givarna tar ansvar och viljer att spendera for en Hur vérms lokalerna upp?

gronare framtid.
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3. Genomforandet av den
rattvisa klimatomstallningen

22

KLIMATET OCH JOBBEN

Rattvis klimatomstallning tar hansyn
till bade klimat och arbetsvillkor

I en réttvis klimatomstéllning av arbetslivet

sa maste vi ta hinsyn till samspelet mellan
miljomassiga, ekonomiska och sociala aspek-
ter. Arbeten som dr daliga for klimatet kan inte
bara ldggas ned med arbetsloshet som foljd
utan méste erséttas med nya jobb. For att detta
ska vara mojligt behdver klimatomstillningen
goras med hénsyn till arbetstagares rittigheter
och kombineras med praktiska och finansiella
mdjligheter till omskolning eller omplacering.

Utfasningen av kolindustrin i
Tyskland visar vagen

Det finns manga exempel fran olika delar av
vérlden pa hur fackforeningar involveras i en
klimatomstdllning av arbetsplatser. Ett av de
tydligaste exemplen kommer frén utfasningen
av kolindustrin i Tyskland. Dar kom fackforen-
ingarna med pa ett tidigt stadium i planerna vil-

ket resulterade i forménliga avtal om fortidspen-

sionering och omskolning av dem som tidigare
arbetat inom den miljofarliga kolindustrin.

1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?
Vi kommer ha en seriosare byggbransch. Med en rattvis omstallning sa har vi getts
mojligheten att konkurrera pa lika villkor. Arbetsmiljo, I6ner och manskliga rattighe-
ter &r inte langre ett satt att spara pengar. Vid upphandlingar ska krav pa kollektiv-
avtal finnas for att tillgodose en réttvis behandling av oss som bygger Sverige. Nya
jobb har uppstatt, andra arbetsmetoder och byggnationssatt har tillkommit.

2. Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv?

Vi kommer att ha klimatet, hallbarhet och méanniskors vélbefinnande i atanke varje
gang vi ska bygga nagot, fran det forsta spadtaget till att de forsta boende flyttar
in. Fler lokala byggare kommer att fa jobben med tanke pa klimat och att skatte-
pengar ska stanna har sa infrastruktur och valfard kan satsas pa. Vi kommer
arbeta med nya material som kan sénka var paverkan av miljon. Mer atervunnet
material kommer att anvandas.

3. Vilka ar de viktigaste sakerna vi behover gora for att genomfora en rattvis
klimatomstallning av arbetslivet?

Vi behover se till att alla arbetare som ar med och bidrar till denna omstallning har
schyssta arbetsforhallanden. Vi maste tillse en god arbetsmiljo for alla. Helt enkelt
maste vi fa ratt forutsattningar fran borjan och dar ar politiken i allra hogsta grad
en viktig spelare. Sen finns sa klart en viktig aspekt i ekonomin. Alla har inte rad

i dagsladget att stalla om da man

riskerar att inte fa ihop ekonomin.

Dar kan politikerna ocksa driva pa

mer for att det ska byggas klimats-

mart och att man anda ska fa ihop

ekonomin. Det kommer skapas nya

arbeten dar en korrekt utbildning

ar absolut nédvandig, vilket kraver

okade satsningar pa utbildning.
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Samverkan kring satsning pa fossilfritt stal

Det svenska stélforetaget SSAB star for cirka tio procent av Sveriges totala utsldpp av
vaxthusgaser. For att minska sina koldioxidutsldpp och pé sé sitt 6ka sin konkurrens-
kraft har foretaget bestamt sig for att gora en satsning pé fossilfritt stal. Det kréver en
stor omstrukturering av verksamheten och genomfors i samverkan med fackforbunden
IF Metall och Unionen. I likhet med tidigare teknikskiften s& kommer satsningen att
paverka arbetet pa flera olika sétt. Dels &r det ett sétt att 6ka foretagets konkurrens-
kraft, vilket kan leda till att befintliga jobb finns kvar och att nya skapas bade inom
stalindustrin och i 6vriga samhillet. Satsningen innebir dven att en stor méngd arbeten
forandras vilket kréaver goda villkor for vidareutbildning. Det gar inte att utesluta att
det under en period kan innebéra ett minskat behov av arbetskraft, vilket innebér att
framtida pensionsavgéngar behover ses over. Pa foretaget finns en lang tradition av
facklig samverkan och att facken har varit involverade i satsningen pa fossilfritt stal
har gjort att de arbetsréttsliga fragorna har kommit upp pé bordet.

Klimatombud ett satt att engagera
dig for klimatet pa arbetsplatsen

Fackforbundet Vision organiserar anstdllda inom kommun, region och kyrka och
offentliga bolag med koppling till vélfarden. Fackforbundet DIK organiserar anstéll-
da inom kultur, kommunikation och kreativ sektor. BAda dessa forbund har inrdttat
den nya fackliga rollen klimatombud som é&r ett sétt att engagera sig for klimatet pa
arbetsplatsen. Inom andra fackférbund diskuteras att infora liknande roller. Tanken &r
att underlitta och inspirera de anstélldas inflytande 6ver arbetsplatsens héllbarhetsar-
bete och komma med forslag pa 16sningar for att minska arbetsplatsens klimatpaver-
kan. Det kan handla om att granska och komma med synpunkter pé hallbarhetsplaner,
resepolicy och rutiner for upphandling och ink&p. Eller att forhandla om férméner
som mdjliggdr hallbar jobbpendling och ordna aktiviteter som hojer kunskapsnivan

i frigorna. Samt att inspirera och lyssna in vad de anstillda behdver for att fa battre
forutsittningar att genom sin yrkesroll bidra till minskad klimatpéaverkan.
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1. Hur tror du att arbetslivet kommer att se ut efter en rattvis klimatomstallning?
Jag har svart att tanka mig att sjélva arbetslivet kommer att férandras. Fragan som
arbetsuppgift tror jag kommer att vara mer aktuell och fler och fler kommer arbeta
med milj6- och klimatfragor. Men jag tror inte att sjalva arbetslivet kommer att
forandras sa jattemycket.

2. Vad kommer vara de storsta skillnaderna fran dagens arbetsliv?

Den framsta skillnaden tror jag ar att flera kommer kunna arbeta med klimat/miljo
pa olika satt och i olika former. Tidigare har det varit bara "de som arbetar med mil-
jo” som arbetar med miljéfragan. Men genom att samhallet férandras och intresset
for fragan 6kar sa kan miljo- eller klimatarbete ske pa flera arbetsplatser och i fler
forum. Aven pé arbetsplatser dar miljo eller klimat kanske inte

ar den framsta arbetsuppgiften. Om jag till exempel bara tanker pa min egen
ordinarie tjanst som avfallsplanerare sa kan vem som helst arbeta med avfalls-
minimering oavsett om det ar ett hushall eller en verksamhet som en férskola eller
ett dldreboende. Det handlar om att gora smarta inkop och kloka val i sin vardag
bade i arbetslivet och privat. Jag kanner &ven till klimatombud som arbetar inom IT
eller kultur och fritid, det finns miljo- och klimatfragor aven dar att arbeta med trots
att det kanske ar de vanligaste arbetsplatserna.

3. Vilka ar de viktigaste sakerna vi
behover gora for att genomfora en
rattvis klimatomstallning av arbetslivet?
Jag tror att samarbete och vilja &r de vik-
tigaste sakerna for att kunna genomfora
en rattvis klimatomstallning. Samarbete
mellan fackforbunden och arbetsgiva-
ren, samarbete mellan kommuner och
regioner och invanare, samarbete mellan
privata aktorer och den offentliga sektorn
och dven samarbete inom politiken trots
eventuella block. Vi behover alla forsta
att detta drabbar flera, och att arbeta
gemensamt med fragorna ar bara gynn-
samt. Vi kan ta del av varandras kompe-
tens och expertis och vi behover ocksa
ténka langsiktigt.
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Den svenska modellen och omstallningsstudiestodet

I Sverige bestdms mycket av villkoren pé arbetsmarknaden i forhandlingar mellan
fack och arbetsgivare i det som kallas den svenska modellen. Medbestimmandelagen
ger arbetstagarna genom facket ritt till inflytande och information kring férandringar
pa arbetsplatsen. Detta ger goda forutsittningar for att genomfora en klimatomstéll-
ning i samverkan mellan fack och arbetsgivare. En viktig del i detta ar att mojliggora
omskolning och vidareutbildning. I detta arbete kan det omstillningsstudiestdd som
infordes 2022 fungera som modell. Det &r ett formanligt studiestdd som vill underlétta
for arbetande vuxna mitt i livet att omskola eller vidareutbilda sig. Omstillnings-
studiestddet &r resultatet av en bred 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter
och har statlig finansiering. Det ar tillsammans med den svenska modellen en viktig
del av den infrastruktur som behdvs for att genomfora en rittvis klimatomstéllning av
det svenska arbetslivet.

000 .
Lagar och regler pa arbetsmarknaden

+  Medbestammandelagen, MBL, ger de anstéllda genom facket ratt
att ta del av information och forhandla om storre férandringar pa
arbetsplatsen.

Lagen om anstallningsskydd, LAS, reglerar nar en arbetsgivare far
sdga upp anstallda och vad som krévs for uppsagning.

Arbetsmiljolagen, AML, sdger att arbetsgivaren &r ansvarig for att
arbetsplatsen &ar trygg och séker for alla som arbetar dar. Samt
att arbetsgivarna ska samarbeta med skyddsombuden som &r de
anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor.

Andra viktiga lagar i arbetslivet ar till exempel foréldraledighetslagen,
semesterlagen, diskrimineringslagen och dataskyddsforordningen, GDPR.
Dessa lagar géller alla som arbetar i Sverige. Men manga arbetstagare i
Sverige har fler rattigheter genom de kollektivavtal som tecknats mellan
fack och arbetsgivare for en bransch eller pa en arbetsplats. Kollektivavta-
len reglerar vad som galler for till exempel I6ner, pensioner, semester och
forsakringar.
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Positiva exempel

Omstallning av
busstrafik i Kenya

| Kenya har busschaufforerna involverats
i omstallning av busstrafiken till storre
och mer miljovanliga bussar, vilket lett
till att omstruktureringen av kollektiv-
trafiken skett med hansyn till bade miljo-
och jobbmassiga aspekter.

Fackligt initiativ till fornybar energi i Sydafrika

| Sydafrika foreslog for ett par ar sedan en facklig organisation en plan for att radda
det krisdrabbade statliga energibolaget. Det resulterade i satsningar pa fornybar
energi som gav tusentals nya arbetstillfallen.

Fran arbetsmiljoproblem till
hallbarhetsméarkning
TCO-markningen borjade pa 80-talet

som ett fackligt initiativ som svar pa de
arbetsmiljoproblem som datoriseringen av
arbetslivet medférde. Markningen handla-
de till en borjan om att garantera att dator-
skarmarna inte gav ifran sig farlig stral-
ning. Den har sedan kommit att utvecklas
till en varldsledande hallbarhetsmarkning
av tillverkningen av datorskarmar for att
se till att de tillverkas under goda arbets-
forhallanden och att inga farliga kemika-
lier anvands.
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4 . Sakan du goradin
skola mer hallbar

Bilda en arbetsgrupp

Det finns mycket ni kan gora for att minska skolans klimatavtryck. Finns det ett
elevrad eller en elevkar pa er skola sa kan det vara ett bra forum att anvianda. Det kan
dven vara bra att samla dem som vill jobba for héllbarhet p& skolan i en arbetsgrupp.
Nér ni samlat er sa kan ni borja med att prata om vad ni vill fokusera pa. Ett tips 4r att
utga fran olika omraden pa skolan och se vilka utsldpp som kommer dérifran och hur
de kan minska. Till exempel ink&p, transporter, avfall, mat och energi. P& er kommuns
webbplats finns information om vilka regler som géller for till exempel avfall och
atervinning

| Naturskyddsforeningens material Guide till det miljovanliga kontoret och
fackforbundet Visions material Minska klimatpaverkan pa arbetsplatsen hit-
tar ni tips pa fler saker ni kan titta pa. De &r skrivna for en arbetsplats men
gar lika bra att anvédnda pa en skola.

Las mer har:
https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanli-

ga-kontoret/

https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgar-
der-pa-arbetsplatsen.pdf
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OVNING

KARTLAGG HA|LRPARHETSARRETET PA ER SkolA

1. Kartlaggning

Har ar nagra punkter som kan anvan-
das som stod for att undersodka hur
hallbarhetsarbetet ser ut pa er skola:

Vem &r ansvarig for klimatarbetet?
Hur ser skolans klimatpolicy ut?

Hur ser reglerna kring inkop, resor,
investeringar och transporter ut?
Vem beslutar om dessa fragor?

Hur atervinns avfall fran skolan och
vem gor vad i detta arbete?

Vilka regler har kommunen for
avfall och atervinning? Foljer skolan
dessa? Ar de reglerna tillréckliga
enligt er?

Vad har de olika yrkesgrupper som
arbetar pa skolan for arbetsvillkor?

Hur mycket koldioxidutslapp orsakar
skolans verksamhet?

Varifran kommer dessa utslapp?
Uppvarmning? Mat? Datorer? Nagot
annat?

Hur skulle skolans klimatarbete
kunna utvecklas?

2. Presentera ert resultat

Se till att s@ manga som mojligt far ta del
av er undersokning. Bade pa skolan och i
ovriga samhallet. Ni kan till exempel gora
en film, en utstéllning eller en muntlig
presentation.

3. Paverka beslutsfattare

A. Planera

Sammanfatta de viktigaste resulta-
ten av er kartlaggning.

Formulera utifran det ett par konkreta
forslag pa forbattringar.

Vem kan ta beslut om dessa forslag?

Vilket ar det basta sattet for dem att
ta del av forslagen?

P4 vilka andra sétt kan ni uppmark-
samma dessa forslag, till exempel
aktiviteter i sociala medier eller
demonstrationer?

B. Genomfor era paverkansaktiviteter

C. Utvardera

Vilket resultat fick era olika
paverkansaktiviteter?

Hur kdndes det att genomfora
aktiviteterna?
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https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanliga-kontoret/
https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanliga-kontoret/
https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgarder-pa-arbetsplatsen.pdf
https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgarder-pa-arbetsplatsen.pdf

Las mer pa arbetslivskoll.se

Ta reda pa mer

Globala malen och Agenda 2030
https://www.globalamalen.se/

Fackforeningarnas globala arbete
https://www.uniontounion.org/

Arena Idés rapport Klimatet och jobben
https://arenaide.se/rapporter/klimatet-och-jobben/

Naturskyddsforeningens material Bortom fossilsamhallet
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/bortom-fossilsamhallet/

Naturskyddsforeningens material Guide till det miljovanliga kontoret
https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/guide-till-det-miljovanliga-kontoret

Fackforbundet Visions guide Minska din arbetsplats klimatpaverkan
https://vision.se/globalassets/05-dokument/fair-union/klimatatgarder-pa-arbetsplatsen.pdf
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