Arbetslivet

Om arbetsmarknaden
i Sverige och viirlden
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Det har materialet ar producerat av Arena Skolinformation, en del av
Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal fackforbund. Syftet ar att
ge en bild av arbetsmarknaden ur ett arbetstagarperspektiv.

P3 arbetslivskoll.se gar det att hitta mer information. Dar kan du ocksa
lasa mer om Arenagruppen och de fackforbund som finansierar denna J
skrift.
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Forord

F6ér manga minniskor

ar det forsta jobbet ndgot vildigt roligt.
Du triffar nya manniskor

och lar dig nya saker.

Du fér I6n som kan betala en resa.

Du fir hora att du dr duktig.

Men nér du borjar jobba,
kan arbetsmarknaden ocksa
kiannas kranglig och svér att forsta.

Vi vill hir beskriva

varfor reglerna pd arbetsmarknaden
ser ut som de gor

och historien bakom dem.

Vi forklarar vad som giller pd arbetsmarknaden
och vad som kan vara viktigt att tinka pa.

Vi forklarar hur det gér till

nir din 16n bestdms

och vilka lagar, avtal och regler

som kan vara bra for dig att kidnna till.

Den hir skriften dr framtagen
pé uppdrag av flera fackforbund.
Las girna mer pa arbetslivskoll.se

Innehall:

1. Historien bakom dina réttigheter pa arbetsmarknaden
2. Trygg pajobbet

3. Arbetsplats viarlden

4. Lon

5. Vad giller vid anstéllning?
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Café 1910. | borjan av 1900-talet

fanns det fa lagar som reglerade

forhallanden i arbetslivet.
g A:..“ - !’

Café 2020. Pa drygt hundra ar har
rattigheterna for de som arbetar pa
café starkts valdigt mycket.
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1. Historien bakom
dina rattigheter pa
arbetsmarknaden

For ungefir 150 dr sedan
bestimde arbetsgivarna
nistan allting pa arbetsplatserna i Sverige.

Om en arbetare blev déligt behandlad

fanns ingen hjilp att fa.

Det fanns inga lagar

som bestdmde hur arbetslivet skulle vara.

Om en arbetare blev sjuk,

eller inte kunde arbeta tillrickligt hart och fort
kunde hen fa sparken

utan uppsigningstid eller férvarning.

Eftersom arbetarnas familjer

ofta bodde i ligenheter som tillhorde arbetsgivaren
blev familjen ocksa utan bostad

om de forlorade jobbet.

Arbetarna bildar fackféreningar

Arbetarna forstod att det enda sittet

att fd det bittre var att halla ihop.

Dirfor borjade arbetarna organisera sig

mot slutet av 1800-talet.

De bildade fackforeningar.

Samtidigt borjade de samla in pengar bland medlemmarna
till arbetsloshetskassor och sjukkassor.

Kassorna skulle kunna stédja dem

som blivit av med jobbet eller blivit sjuka.



Med ett sddant skydd som kassorna kunde ge
gick det ocksa att undvika
att arbetarna sédlde sitt arbete till lagre 1on.

Nir de fackligt organiserade arbetarna
hade fatt de flesta av sina kamrater

att gd med i fackforeningen

var de starka nog

att krdva forbattringar

av sin arbetsmiljo och sina arbetsvillkor.
Annars hotade de med strejk.

Men i borjan var det svart.

Minga arbetsgivare tog in sé kallade strejkbrytare.
Det blev ofta oroligheter

nir de fackligt organiserade arbetarna forsokte
hindra strejkbrytarna fran

att komma in pd arbetsplatserna.

Typograferna jobbade pé tryckerier

och bildade dr 1886

det forsta svenska fackforbundet: Svenska Typografforbundet.
Direfter gick det snabbt

och Landsorganisationen, LO, bildades ar 1898.

Den fackliga organiseringen bland arbetarna

ledde till att ocksa arbetsgivarna

bildade egna organisationer.

Svenska Arbetsgivarforeningen, SAF, bildades ar 1902.

Den tid dé fackforeningarna vixte i Sverige

var ocksd en tid d@ médnga fabriker startade och blev stora.
Manga manniskor flyttade

in frin landet for att arbeta i de nya fabrikerna.



Stora motgangar

Det fackliga arbetet var svart i borjan.
Under den sa kallade storstrejken dr 1909
var arbetarna inte tillrackligt starka

och storstrejken fick avbrytas

utan att arbetarna fatt igenom sina krav.

LO forlorade hilften av sina medlemmar.

Manga arbetarfamiljer fick limna sina hem

och de som tillhorde facket blev svartlistade av arbetsgivarna.
Svartlistning var en vanlig metod

som arbetsgivaren anvinde sig av

for att se till att fackligt aktiva

inte skulle kunna fa ett nytt jobb.

Deras namn hamnade pé den svarta listan.

En annan tragisk motgang intriffade
nir militdr skot fem personer till dods
och sérade ytterligare fem vid en demonstration i Adalen 1931.

Men brdken med arbetarna ledde till
att arbetsdagar forsvann.
Arbetsgivarna behovde sina arbetare
for att kunna hélla sina fabriker igang.

De satte sig darfor ner
med de fackliga foretridarna
for att forhandla.

Det var pd sd sitt

som de svenska kollektivavtalen foddes.
Kollektivavtalen gav arbetarna bittre villkor
och arbetsgivarna slapp oroa sig

for strejker under den tid avtalen gillde.

Det forsta kollektivavtalet i Sverige
skrevs under i Stockholm dr 1869
efter en strejk bland byggnadsarbetare.

Det forsta kollektivavtalet som gillde for
hela landet kom &r 1901 och gillde typografer.



Mer samarbete mellan parterna
Kollektivavtalen gillde sedan

for hela landet och for en hel bransch.

Ar 1938 slots Saltsjobadsavtalet,

ett avtal mellan parterna pa arbetsmarknaden.
Detta avtal ledde till en lang period av arbetsfred
och samarbete mellan parterna.

Kollektivavtalen utvidgas
Efter en tid kom kollektivavtalen
att gélla for allt fler arbetstagare.

Ritten att strejka

for dem som jobbar i offentlig sektor,
alltsd stat, kommun och landsting
drojde dnda till ar 1966.

Det fanns en oro for

att strejker inom det offentliga omrédet
skulle bli farliga for samhallet.

Staten har idag tagit over arbetarnas sjukkassor.
Arbetsloshetskassorna hor fortfarande

ihop med fackférbunden.

Men arbetsloshetskassornas regler

beslutas idag avriksdag och regering.

Storre delen av pengarna som de arbetslosa far
ar det staten som betalar.
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Strejkande samlade i Lill-Jansskogen i Stockholm
under storstrejken 1909. Det var den storsta
drabbningen pa svensk arbetsmarknad nagonsin.
Tvahundratusen fackligt organiserade arbetare
och hundratusen oorganiserade strejkade.




Facketsrolli dag

Det fackliga arbetet har gett mycket av det skydd
och de rittigheter som anstillda i dag har

pa den svenska arbetsmarknaden.

Men utan arbetsgivare som tagit ansvar
och stod frén det politiska systemet
hade den sa kallade svenska

modellen inte blivit verklighet.

I dag handlar de fackliga kraven

delvis om andra saker

an vad de gjorde for 100 ar sedan.

Fragor som arbetsmiljo,

anstdllningsvillkor och 16n dr fortfarande viktiga.
Men till exempel fragan om

hur unga ska fa arbete

dr ocksd en viktig friga

for dagens fackforbund.
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Hur tror du att arbetsmarknaden kommer att
se ut i Sverige om 20 ar? Hur vill du att ska
fungera? Pa vilket satt vill du paverka din
arbetsplats? Vad tror du behover forandras?




Arbetare och tjansteman

P3 arbetsmarknaden gors det ibland skillnad

pa arbetare och tjansteman.

Forst sas det att skillnaden mellan

en tjansteman och en arbetare var

att tjdnstemannen i sitt yrke producerade tjanster.
Arbetaren producerade varor.

| dag handlar

skillnaden snarare om

vilka yrken som ar fackligt organiserade

inom LO-férbunden

och vilka yrken som dr fackligt organiserade

inom de tva andra fackliga centralorganisationerna: TCO och Saco.

LO betyder Landsorganisationen.
I-o Dir finns férbund som till exempel IF Metall,

Kommunalarbetarforbundet, Byggnads och Transport.
Det ar vanligt att sdaga att dessa fackforbund organiserar arbetare.

TCO betyder Tjanstemdnnens Centralorganisation. Dar finns
[n forbund som Unionen, Vision, Fackférbundet ST och

Vardforbundet.

«"",  Saco betyder Sveriges Akademikers Centralorganisation. Dar
Saco finns forbund som Akademikerforbundet SSR, Lakarforbundet,

.« Akavia, Sveriges Ingenjorer och Sveriges Larare. Det dr vanligt att
‘ sdga att dessa fackforbund ar for tjansteman.
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Saltsjobadsavtalet slots mellan arbetsgivare och fackférbund ar 1938.
Bilden ar tagen ndr de avbrutna arbetsfredsforhandlingarna
pad Grand Hotell i Saltsjobaden aterupptogs.

Pa framre raden fran vanster sitter direktér H.A.E Nilsson, Ockelbo,
Gunnar Andersson. LO, direktor J.S.Edstrom, LO:s ordforande August Lindberg,
direktor Gustav Soderlund och forbundsordférande Oscar Karlén.

Staende fran vanster advokat Arnold Solvén, direktor Ivar O. Larsson,

revisor Johan Larsson, direktdr Wiking Johnsson, forbundsordférande
H. Molander och jur.kand Nils Holmstrom.
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Uppgifter

Att diskutera
= Vad ar viktigast for att vara ndjd med sitt jobb?

A) lonen
B) arbetsuppgifterna
() att kunna paverka saker pa jobbet

D) nagot annat

@ B Att diskutera
Pa foregaende sida ser du en bild fran Saltsjobadsavtalet.

1. Skriv en pratbubbla och en tankebubbla till personerna pa bilden.

2. Hur hade det sett ut i dagens yrkesliv om inte fackforbunden hade
fatt makt i arbetsmarknadspolitiken?
Hur hade det sett ut om Saltsjobadsavtalet inte hade slutits?

Ta reda pa mer

1. Nar infordes 8 timmars arbetsdag, sjukpenning, foraldraledigt?
2. Intervjua en dldre slakting om hur hen hade det pa jobbet.

3. Vilka yrken tycker du ar arbetaryrken
och vilka ar tjanstemannayrken?

Ta reda pa vilket eller vilka fackforbund som organiserar dessa yrken.

‘ Las mer
& j
lo.se/kollpajobbet

riksdagen.se
forsakringskassan.se
do.se

tco.se

saco.se
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738 Skrivovning
g Har ser du en bild fran Saltsjobadsavtalets undertecknande.
Skriv en bildtext som skulle passa om bilden anvandes i
A) ett datida fackligt flygblad
B) en svensk nutida larobok
C) Gustav Soderlunds privata fotoalbum.

Soderlund, langst fram till hoger pad bilden, var VD i SAF.
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Bransch och sektor

Bransch betyder alla foretag,
verksamheter eller organisationer
med likartad verksamhet,

till exempel IT-branschen.

Ordet sektor, betecknar det omrade pa arbetsmarknaden
manniskor jobbar i.
| privat sektor finns alla privatdgda foretag,

i kommunal sektor ar arbetsplatsen kommunen eller landstinget.
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2. Trygg pa jobbet

For manga méinniskor

ir yrket och arbetsplatsen viktiga i livet.
Arbetsplatsen blir fér manga en stor del av vardagen,
ett stille ddr vi triffar vinner for livet.

For vissa kan arbetet vara ett nodvindigt ont,

for att kunna fa ihop pengar till en resa

eller for att finansiera sina fritidsintressen.

Oavsett hur du ser pé ditt arbete

ar det viktigt att din arbetsplats 4r trygg,

att du har rimliga anstéllningsvillkor

och att du inte blir sjuk eller skadad av ditt arbete
och att du ska kunna utvecklas pé jobbet och i yrket.

P4 arbetsplatser i Sverige
ar mycket reglerat i lagar och avtal.

Nagra exempel dr

hur ménga timmar du fir arbeta
och hur mycket din arbetsgivare
ska betala in till din pension.

En del av detta ér reglerat i svenska lagar
och vissa saker bestims pa EU-niva.
Men mycket bestdms ocksd i kollektivavtal.

Precis som namnet siger

ar ett kollektivavtal

ett avtal for ett kollektiv, en grupp av manniskor,
och giller alla anstéllda pé en arbetsplats

eller inom en bransch.

Kollektivavtalet dr en 6verenskommelse
mellan tvd parter pa arbetsmarknaden,
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

15



Omfattande avtal

Det system vi har i Sverige

bygger pé att de som bestimmer hur det ska fungera
pa arbetsmarknaden

ar de som har bist koll,

det vill siga de fackliga organisationerna

och arbetsgivarorganisationerna.

De kollektivavtal

som parterna kommit 6verens om

giller méanga olika saker.

De reglerar inte bara lonedkningar

utan en rad andra omrdden: arbetstid, arbetsmiljo,
forsakringar, for att ta nagra exempel.

Det dr facket och arbetsgivarna

som sjdlva kommer verens om

vad som ska std i kollektivavtalen.

Fackets medlemmar bestimmer

vilka krav som facket ska driva i férhandlingarna.

Kollektivavtal

| Sverige finns det runt fem miljoner manniskor som har en anstallning.
Det ar bara anstdllda som kan omfattas av kollektivavtalen.
Sa manga som nio av tio anstadllda omfattas av kollektivavtal.

En del kollektivavtal har en lang historia, andra ar nya. Det finns cirka 650
kollektivavtal i Sverige. En del omfattar tiotusentals anstallda, till exempel
inom industrin eller de som jobbar i kommuner. Andra omfattar betydligt farre
anstallda, till exempel inom medieomradet eller transportsektorn.

AR RS

Nio av tio anstdllda omfattas av kollektivavtalen.

16



Kollektivavtal pa en arbetsplats
De centrala kollektivavtalen

ska fungera for ménga olika arbetsplatser
over hela landet.

Men de kanske inte ticker in

allt det som behover regleras

pa en viss arbetsplats.

D4 kan den arbetsplatsen férhandla om
ett sd kallat lokalt kollektivavtal,

alltsd vad som ska gilla

pé just den arbetsplatsen.

En bra deal for alla?

Ménga menar att alla tjanar pé kollektivavtalen.
For arbetsgivaren lovar kollektivavtalet

att arbetarna kommer att arbeta under avtalsperioden.
De anstillda far inte strejka

for att forsoka forbittra sina villkor

nér avtalet ar underskrivet och klart.

Det kallas fredsplikt.

For de anstillda betyder avtalet

att de satt ett pris pd sitt arbete.

Under det priset fir inte arbetsgivaren gi.

Giller ett kollektivavtal

dven for de som inte dr med i facket?

Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats

giller det dig om du dr medlem i ett fackférbund eller inte.
Men systemet med kollektivavtal

forutsitter att bada anstillda och arbetsgivare dr organiserade.
Och det dr de oftast i Sverige.

De anstillda dr organiserade i fackforbund
som ingdr i fackliga centralorganisationer,
medan arbetsgivarna dr organiserade

i olika arbetsgivarorganisationer.

17



De senaste aren har firre personer
valt att vara med i ett fackférbund.

I dag dr lite mindre 4n 70 procent

av alla anstillda medlemmar i facket.

For att ett fackforbund ska kunna forhandla

for ett helt kollektiv,

ar det viktigt for dem

att kunna siga

att de representerar arbetstagarna.

Dd maste ocksd manga vilja att vara med i facket.

Lagar pa arbetsmarknaden

Det finns kollektivavtal.

Men det finns ocksa lagar som styr arbetet pd arbetsplatsen.
Lagarna dr ménga.

De handlar om allt fran de anstilldas ritt

att paverka det som hinder p4 arbetsplatsen

till arbetsmiljo och vad som anses vara diskriminering.

FOTO: MATTONIMAGES

Pa svensk arbetsmarknad samarbetar arbetsgivare och fackforbund och kommer Gverens
genom samtal och forhandlingar. Det ar en del av det som kallas den svenska modellen.
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22 av EUs lander har en lagstadgad minimilon.
Europas lagsta minimion ligger pa 5900
kronor i manaden och hittas i Bulgarien. (2024)
Kalla: Eurostat.

Hur fungerar det i andra delar av varlden?
I de flesta andra linder

ar mycket pd arbetsmarknaden reglerat
genom lagar och inte kollektivavtal.

Det giller inte minst lonerna,

dir det finns en sa kallad lagstiftad minimilon.
I Sverige dr politiker och parter 6verens om
att det dr battre att undvika

den hir typen av minimigrins

och i stillet overléta till fack och arbetsgivare
att bli 6verens i forhandlingar.

Att politikerna bestdmt att dverlata
mycket av inflytandet 6ver villkoren pa arbetsplatserna
till parterna brukar kallas den svenska modellen.

19



Arbetsplatser utan kollektivavtal

Aven om manga arbetstagare har kollektivavtal
finns det arbetsgivare som inte vill

ha kollektivavtal pd sin arbetsplats.

Om du jobbar pé en arbetsplats

som saknar kollektivavtal

ar det extra viktigt att kontrollera

vilka loner och villkor arbetsgivaren erbjuder.

Att en arbetsplats saknar kollektivavtal
behover inte betyda att loner och villkor ér samre,
men risken finns.

Eftersom det inte finns nagon lag i Sverige
som reglerar hur 1dg I6n en arbetsgivare kan fa
kan lonen vara mycket ligre

an pd arbetsplatser med kollektivavtal.

P4 en arbetsplats utan kollektivavtal
dr det arbetsgivaren som ensam bestimmer.
Arbetsgivaren behover bara folja lagarna.

Kollektivavtalen siger

att arbetsgivaren ska betala

till exempel flera forsdkringar

och sirskilda pensionsinbetalningar.

Finns inget kollektivavtal

behover arbetsgivaren inte gora det.
Pensionen kan kdnnas langt borta nu

men nér du gér i pension kan

det innebdra manga tusen kronor i méanaden.

Fredsplikten giller inte heller

for en arbetsgivare som saknar kollektivavtal.
Det 4r alltsa tillatet att strejka

for att fa till stand ett kollektivavtal.

20



Jobba svart

Om du jobbar svart

betyder det att du och din arbetsgivare
inte betalar skatt.

Det betyder att du och din arbetsgivare
bryter mot lagen.

.& L-6n
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Det ar ocksa svart for dig

att skriva upp jobbet i ditt cv.
Om du skulle skada dig pé jobbet
ir du inte forsikrad.

Fér du din 16n svart

far du inte heller pengar inbetalda

till din pension och din sjukpenning.

En svart 16n ér alltsd mindre vird dn en vit 16n.

Kollektivavtalets virde

Ett kollektivavtal dr virt mycket

for den person som ér anstalld.
Alla som ingér i det kollektiv

som avtalet giller for

far samma innehall.

Det betyder inte

att alla far exakt lika mycket i lon.
Men det betyder att alla

har samma villkor och férsikringar.
Det ger ockséd en mojlighet

for varje anstalld

att kunna paverka pd arbetsplatsen.

21
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Har ar nagra exempel pa
vad som giller enligt lag och avtal:

Semester

Semesterlagen sager att

alla har ratt till 25 dagars semester varje ar.
Hur manga extra semesterdagar du har ratt till
beror pa ditt kollektivavtal.

| vissa fall kan de som ar aldre,

oftast over 40 ar, fa nagra extra semesterdagar.

Oftast ar ocksa antalet semesterdagar fler
for dem som omfattas av kollektivavtal i den
statliga och kommunala sektorn.

Under semestern betalas lon ut som vanligt
och dessutom far du oftast en extra ersattning
som kallas semestertilldagg.

Det ar inte sjalvklart att du far semester pa en gang
nar du borjat pa ett nytt jobb,

eftersom semester ar nagot som du ska arbeta in
under den tid du jobbar.

Arbetstid

Sedan lang tid tillbaka

finns det en lag som sager

hur lange vi far arbeta varje dag.

Den normala arbetstiden ar 40 timmar i veckan.




Overtid

Nar arbetsgivaren vill

att du arbetar mer an de timmar

som galler enligt lag

eller i kollektivavtalen

raknas det som overtid.

Da ska du fa extra ersattning.

Hur mycket du ska fa bestams i kollektivavtalen.
Ibland far du ersattning

i form av extra ledig tid,

sa kallad kompensationsledighet,

vardagligt kallat komp.

| dag ar det vanligt for tjansteman

att ha sa kallad oreglerad arbetstid.

Det betyder att en person sjalv

bestammer sin arbetstid:

nar det ar mycket att gora pa jobbet

kan hen behdva jobba mer,

och sedan jobbar hen mindre en annan gang.

Forsakring

Genom kollektivavtalen

ar du forsakrad pa flera olika satt.
Innehallet i forsakringarna ar olika
beroende pa vilket kollektivavtal du har.

Foraldraforsakring

| Sverige finns en foraldraforsakring
som betyder att ett barns foraldrar
far sa kallad foraldrapenning

nar de ar foraldralediga.

Foraldrapenningen tacker 80 procent av lonen

upp till en viss grans.

Genom kollektivavtalen far foraldern aven foraldralon,
som betalas av arbetsgivaren.



- % | A-kassa

. A . . .
ﬁ‘_;.t, - 4 A-kassan ar kort for arbetsloshetskassan.
- \i?oo ', A-kassan fungerar som ett skydd
: ’ om du skulle vara utan jobb under en tid.

i 5 Under n&gra manader
| SR :

far du 80 procent av din inkomst.

Manga fackforbund har forsakringar

som tacker mellanskillnaden, sa att du far hela din Lon.
De ar sa kallade inkomstférsakringar.

Du kan vara med i enbart a-kassan
utan att vara medlem i facket.

Pension

Alla arbetsgivare ska betala in pensionsavgifter
for de anstallda.

For alla anstdllda som har kollektivavtal

gors ocksa ytterligare en pensionsinbetalning,
som ger en extra pension.

Den kallas avtalspension eller tjanstepension.

For dem som har en hog inkomst

blir avtalspensionen en stor del av den totala pensionen
eftersom den statliga pensionen

endast beraknas pa inkomster

upp till en viss niva.

] Anstdllningsavtalet
. Alla nyanstallda
ska skriva under ett anstallningsavtal/anstallningsbevis.
Det ar ett viktigt papper.
Dar star vilka villkor som galler for anstallningen.

Om nagot kranglar pa arbetsplatsen
kan anstallningsavtalet bli extra viktigt.

Innan du skriver pa ett anstallningsavtal

ar det viktigt att ldsa igenom det noga

och kontrollera att allt stammer.

Du kan till exempel be

att nagon fackligt aktiv pa arbetsplatsen kontrollerar
att allt stammer.
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Nagra saker som ska sta i anstdllningsavtalet

e datum for anstdllningens borjan och slut.
Om det &r en fast anstallning, da star det tillsvidare

¢ vilken typ av anstillning det &r, vikariat, visstid, tillsvidare
e arbetstiden varje dag och vecka
e lonen och nér den betalas

e arbetsuppgifterna

Fler medlemmar

- storre méjlighet att paverka

Sedan ndgra ar &r lite mindre 4n 70 procent av de
anstillda i Sverige medlemmar i ett fackférbund.

Det 4r ungefir samma niva
som i Finland och Danmark,
men betydligt hogre dn i de flesta linder i Europa.

I manga lander i Europa

ar mellan 20 och 30 procent av de anstillda

med i facket, men det finns undantag.

Ett av dessa dr Frankrike dér bara nio procent

av de anstillda d4r medlemmar.

I USA idr 11 procent av de anstillda medlemmar i facket.

Strejk och fredsplikt

Nir det finns ett kollektivavtal rader fredsplikt.
Da far ingen strejka.

Men nir inget kollektivavtal finns,

eller nir ett kollektivavtal tar slut

och partnerna ska komma 6verens om ett nytt,
ar det tillatet for de fackliga organisationerna
att varsla om strejk.

Varsla betyder forvarna.

Facket hoppas dé

att det ska gé snabbare

att hitta en 19sning som leder till ett nytt kollektivavtal.
Jamfort med de flesta andra linder i Europa

ar strejk vildigt ovanligt i Sverige.

T m"T®mM®mM®
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Strejk har tomt hyllorna i affarerna i Guadeloupe,
som tillhor Frankrike. Frankrike ar ett av de lander
som har flest antal strejkdagar i Europa.
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FOTO: SCANPIX

Vild strejk ar olovlig strejk

Begreppet vild strejk anvinds

nér arbetstagare strejkar trots att det ér fredsplikt.
Dessa strejker dr olagliga

och fir inget stod av fackforbunden.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uppgifter

Att diskutera
» Vad hander med kollektivavtalen

om farre och farre personer valjer
att vara medlemmar i ett fackforbund?

¢ Vad ar bast, tycker du, med kollektivavtal?
e Vad ar samst?

e Las mer

lo.se
tco.se

saco.se

© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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3. Arbetsplats
varlden

Minniskor som arbetar i Sverige, Frankrike eller Argentina
har vildigt olika vardagar pd arbetet.

De kanske arbetar olika,

men det finns ocksd olikheter i semesterdagar,

16n, pensionsélder

och chans att f vara med och bestimma pd arbetsplatsen.

Den nordiska arbetsmarknaden

De nordiska linderna

har linge varit samma arbetsmarknad

och har liknande system pé arbetsmarknaden,
med arbetsgivarorganisationer och fackforbund.
Samarbetet mellan de nordiska linderna ér bra.
Att arbeta och bo i ett annat nordiskt land

ska fungera enkelt for alla nordbor.

Att arbeta i Europa och EU

Kvinnorna tjanar i genomsnitt mindre 4n ménnen i alla
EU-lander, i genomsnitt 13 procent lagre 16n an man.
Loneskillnaden ar storst i Estland dar kvinnorna tjénar
20.5 procent mindre 4n mannen. (2021)

I dag fattas ménga beslut om arbetsmarknaden i EU,
men det dr fortfarande mycket

som regleras i varje land.

I de flesta andra europeiska linder

har inte facket och arbetsgivarna samma roll

som i Norden.




Det globala arbetet

Minga mianniskor i virlden

har fatt det bittre.

Fattigdomen minskar

och handeln mellan linder 6kar.

Men det finns fortfarande

mycket att gora dt villkoren for de anstillda.

Deras rittigheter till trygghet i sina anstédllningar

och en god arbetsmiljo behover stirkas och forbittras.

Fackliga rattigheter i virlden

Ritten att organisera sig fackligt

tillhor de sd kallade mianskliga rattigheterna,
som skrivits under av FN.

Trots detta har inte ménniskor dessa rittigheter verallt.

Det finns ménga exempel pa linder
som fangslar och torterar mianniskor
som forsoker paverka sitt och sina
arbetskamraters arbetsliv.

I ménga linder dodas fackligt

aktiva pa grund av sitt fackliga arbete.

De som forsoker organisera sig
eller anordna protester blir ofta gripna
och en del doms till fingelse.

ILO - Internationella arbetsorganisationen

Internationella arbetsorganisationen, ILO,
bildades ar 1919.

ILO skulle fa regeringar,

arbetsgivare och fackforeningar

att gemensamt arbeta for rdttvisa

och battre liv for manniskor i alla lander.
187 lander ar medlemmar i ILO.
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Varje ar avskedas en stor méngd personer for att de
deltagit i strejker eller protester.

Tusentals andra trakasseras eller diskrimineras

och hundratals grips av polisen.

Barnarbete

Trots att det finns internationella konventioner som
sager att barn ska gé i skola och inte arbeta, finns det
ungefir 160 miljoner barn som arbetar i varlden.
Over hilften av barnen

har ett jobb som ir farligt eller skadligt.

Precis som i Sverige pa slutet av 1800-talet

sd dr det ménga barn som arbetar inom jordbruk.
Andra barn jobbar i fabriker

och en del hamnar i sexindustrin.

Minga forsvarar barnarbete med

att fattiga familjer behover de inkomster

som barnen drar in.

Men samtidigt gor barnarbete att allas loner blir
ldgre. Barnen missar ocksd sin utbildning

som kunde ha gett dem ett battre liv langre fram.

Barnarbetare i Bangladesh.
Det finns ungefar 160 miljoner
barn i varlden som arbetar.

FOTO: PAULI KUITUNEN - LO-TCO BISTANDSNAMND
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Sri Lanka. De arbetar ofta under daliga forhallanden med oreglerad
arbetstid och lag lon. Att organisera sig fackligt ar inte tillatet, de

Migrantarbetare i staden Dubai. En stor del av dem som jobbar har
som gor det blir deporterade.

kommer fran fattiga lander som Pakistan
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FOTO: ISTOCKPHOTO

Att arbeta utan uppehallstillstand
En vildigt utsatt grupp pé arbetsmarknaden
ar migrantarbetare.

De dr personer som flyttat till ett annat land for att arbeta.
De kan spraket simre

och vet mindre om sitt nya lands villkor och regler.

Vissa saknar ocksa de dokument som de méste ha

for att fa stanna.

Det kan arbetsgivare utnyttja.

Begreppet papperslds anvinds ibland

for att beskriva méanniskor

som dr i ett land och jobbar utan uppehallstillstand eller arbetstillstand.
De flesta ménniskor

som soker sig till ett annat land f6r att jobba

far det béttre 4n vad de hade i sitt hemland.

Men i manga lander har de farliga

och daligt avlonade jobb.

Varifran kommer dina jeans?

Minga av de klader som vi koper i Sverige
har firdats en lang vig

for att hamna hir.

Ett par jeans som du koper i en kladaffir

har sytts i ett land,

fargats i ett annat,

vivts i ett tredje

och rématerialet kommer frén ett fjirde land.
Det édr dirfor ganska svart att kopa ett par jeans
och veta att alla som har arbetat med dem
har haft bra villkor nir de gjort det.

Textilindustrin dr pa manga hall i viarlden
vildigt hdrd med laga loner och osikra anstillningar.
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Du kan paverka genom

att gora val nir du handlar.

Det finns olika markningar

av varor som lovar

att varorna har producerats under bra férhéllanden.

En miérkning som har fatt ganska mycket uppmarksamhet i
Sverige ér Fairtrade.

Det finns 6ver 3200 varor med Fairtrade-mérkning i Sverige.
Du kan vilja det nir du handlar,

alltifran chokladkakor

till produkter med rittvisemarkt bomull.

_ Fairtrade
\  Odlare och anstallda far mer pengar
« Det finns regler for att stoppa barnarbete och diskriminering

o Arbetarna arbetar for demokratin
och ratten att bilda fackforbund

FAIRTRADE

ARK

» Foretagen tanker pa miljon och forsoker odla ekologiskt

Skord och hantering av rattvisemarkta bananer. ROIOLAIRIRLDE

34



Svenska foretag utomlands

Svenska foretag ger arbete at ett stort antal
anstdllda i andra lander.

Nir svenska foretag arbetar utomlands
madste de svenska foretagen folja

regler om minskliga rittigheter,
arbetsritt, hillbar utveckling

och anti-korruption.

Dessa kallas OECD:s riktlinjer for foretag
och dr gemensamma rekommendationer
for foretag fran 38 linders regeringar.

OECD

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
forkortas OECD.

OECD grundades ar 1960

och dr ett samarbetsorgan for 38 landers regeringar. OECD
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Uppgifter

L
¢ N

Att diskutera

1.Vems ansvar ar det att se till
att folk har schysta villkor pa jobbet?

A) foretagen
B) regeringen i landet
C) konsumenterna

D) nagon annan

2. Hur kan vi paverka foretag?

Vad ar bast: att paverka ett foretag
genom att skriva brev till dem,

skriva en insandare i en tidning eller bojkott?
Bojkott ar att sluta kopa foretagets varor.
Varfor da?

3. Ar det okej att kréva

att alla ska fa schysta villkor pa jobbet?
Kan alla fa det lika bra som i Sverige?
Varfor?

Varfor inte?

4. Varfor tillverkas inte sa manga klader i Sverige, tror du?

Ta reda pa mer

1.Vad ar skillnaden mellan Fairtrademarkt kaffe
och vanligt kaffe?

2.Valj ett land och undersok hur de stoppat fackliga
rattigheter dar.
Hur hanger det ihop med hur det ar i resten av landet?

3. Googla efter ett fall dar fackliga rattigheter har krankts
nagonstans i varlden (for tips, se Union to Union). Hur
beskrivs situationen av olika kallor (till exempel foretaget

och organisationer). Skiljer sig beskrivningen? Pa vilket satt?

Varfor?
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4. )amfor branscher och foretag. Valj ett svenskt foretag.
Vilka lander finns foretaget i och hur beter de sig dar?
(For tips se fairaction.se)

5. Vilka ar de manskliga rattigheterna?
Vilka har med arbete att gora?
Vilka regler finns och vet vi att alla foljer dem?

6. | vilka lander i varlden
blir fackliga rattigheter ofta stoppade?
Vad tror du att det beror pa att det ar i just dessa lander?

7. Ta reda pa vad de atta ILO-konventionerna sdager
och vilka lander som har sagt ja till att folja dessa.

Las mer:
uniontounion.se

ilo.org
stopchildlabour.org
fairaction.se

fairtrade.se

Orostade kaffebonor FOTO: FAIRTRADE

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

37






4. Lon

For ménga manniskor ar 16nen viktig.

Pengar dr nodvindiga for att klara sig.

Men en bra l6n kan ocksé ses

som ett bevis pd att en person gor ett bra jobb.
Hur mycket du tjdnar dr olika i olika yrken,
och i olika branscher och var du bor.

Sedan lang tid tillbaka

finns ett system for hur loner sitts i Sverige.
Arbetsgivaren kan inte ge vilken 16n som helst
om det finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen.
Ar det en ung person som anstills

kan den personen fa

vad som brukar kallas en ingangslon.

Det ir ett slags forsta 1on.

Det dr en loneniva

som fack och arbetsgivare dr 6verens om

nér det giller de som saknar erfarenhet av yrket
eller har lite erfarenhet av yrket.

\_2130 ,kr/h

FOTO: ISTOCKPHOTO
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Kan minniskor fa olika 16n

for samma sorts jobb?

Lonen kan vara olika

pé olika arbetsplatser i landet.

For att ta ett exempel:

Du far ett sommarjobb i en kiosk i Hjo,
dér du bor.

Den sommaren far du 84 kronor i timmen.
Din granne far ett liknande jobb i Visby,
dér familjen tillbringar somrarna,

men hen fir 10 kronor mindre 4n du i timmen.
Hur kan det vara s&?

Vad du kommer att tjdna pd ett jobb
har att gora med en mingd saker,
exempelvis var i landet du jobbar
och inom vilken sektor du jobbar.

Vem bestimmer l6nen?

P4 varje arbetsplats finns granser for [onesattning.
Dessa granser forhandlar parterna om

med jimna mellanrum

i det som kallas avtalsrorelse.

Under avtalsrorelsen forhandlar fackforbunden och arbetsgivarna.
Men innan avtalsrorelsen analyserar de ekonomin.

Hur har ekonomin i védrlden forandrats?

Hur har priserna i affirerna férindrats?

Hur ser det ut for de svenska foretagen?

Gar de bra eller daligt?

Forutom att analysera ekonomin

pratar varje organisation

med sina medlemmar.

De frigar dem

vad de tycker ar viktigt

att lyfta fram i fsrhandlingarna.

Forhandlingarna handlar inte bara om l6n,

utan ocksd om andra villkor och regler pa arbetsmarknaden.
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Nir allt detta &r gjort

framfor fackforbunden och arbetsgivarna
sina krav

och sedan borjar forhandlingarna.

Till en borjan tycker de olika.

Ibland leder det till strejk.

Men efter ndgra méanaders forhandlingar,
kommer de 6verens

om ndgot som de bdda parterna kan sdga ja till.
D4 dr det centrala kollektivavtalet dr klart.

Nir de centrala avtalen ar klara
ar det dags att forhandla lokalt,
alltsd pa arbetsplatserna.

Hur férhandlas 16n

om det inte finns kollektivavtal?
For den som arbetar pd en arbetsplats

som saknar kollektivtal

giller inga regler om lonesittning.
Eftersom Sverige saknar lagar for

hur ldga loner arbetsgivarna kan betala,
minimiléner,

betyder det att de som &r anstillda pa

den hir typen av foretag helt saknar skydd.

Arbetsgivaren kan alltsd betala hur 1dga 16ner som helst.
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Olika forhandlingssatt pa arbetsplatsen

Pa de flesta arbetsplatser
kan fack och arbetsgivare forhandla om
hur l6nedkningarna ska fordelas.

Satten att forhandla kan delas in i tre delar:
en generell central loneférhandling,

genom lokala forhandlingar

eller genom samtal mellan chef och anstalld.

Generell central lonehdjning

Att forhandla lonerna centralt

ar vanligast inom arbetaryrken.

Det innebar att det centrala avtalet talar om
hur stor lonedkning alla ska ha.

Det kan ocksa finnas en mindre del pengar
som fordelas i en lokal férhandling.

Lokala forhandlingar

Lokala forhandlingar

ar vanligast bland tjansteman.

Pa varje arbetsplats forhandlar fack och arbetsgivare
och fordelar lonedkningen pa olika personer.
Lonedkningsnivan har dock bestamts centralt.

Det betyder att lonedkningen

kan bli olika stor for olika personer.

Samtal mellan chef och anstalld

Samtal mellan chef och anstalld,

ar mest for tjdnsteman.

Ofta innebar den har metoden

att de anstallda och chefen har samtal
om lénen

och att chefen satter lonen

utifran dessa samtal.




Forhandla fér gruppen

eller for dig sjalv?

Det finns alltsé olika sdtt

att forhandla 16n pa i Sverige.

Olikheterna beror fraimst pa

att de fackliga organisationerna tycker olika
om vilken metod som &r bist.

Vissa fackliga organisationer

tycker att personen sjilv

bist kan forhandla sin l6n.

Andra fackférbund menar

att alla ménniskor inte har samma forutséttningar
att forhandla om sin egen lon.

Dirfor har de valt en annan modell.

Loneskillnader mellan kvinnor och méan
Enligt lag dr det forbjudet att diskriminera
nagon lonemadssigt i Sverige.

And3 finns det skillnader,

inte minst mellan kvinnor och min.

Kvinnors loner dr i genomsnitt drygt 10 procent ldgre dén miéns.
Forklaringarna dr manga.

Det finns ocksa olika asikter

om vad skillnaderna beror pa.

Vissa menar att det handlar
om diskriminering,

att kvinnor helt enkelt far ligre I6ner dn man.
Andra menar att det handlar om
att kvinnor har yrken

som dr lagre betalda.

FOTO: ISTOCKPHOTO

43



Loner i olika branscher

Kvinnor arbetar oftare

i den offentliga sektorn,

dér l6nerna ar ldgre.

Min arbetar oftare i den privata sektorn
dér lonerna dr hogre.

En man som arbetar i ett tjinstemannajobb
i den privata sektorn

har oftast mycket hogre 16n

an en kvinna som har ett liknande jobb

i den kommunala sektorn.

Att 1onerna ar ligre

i den kommunala sektorn

jamfort med den privata,

finns det ocksa olika forklaringar till.
Minga anser att det beror pa

att arbete inom vard och omsorg

inte dr lika hogt virderat

som arbete inom till exempel industrin.

Andra sdger att forklaringen

dr det sitt som verksamheten fir sina pengar pa.
Den kommunala verksamheten

betalas med skattepengar

och styrs av politiker.

Strukturella l6neskillnader

Det finns loneskillnader

mellan olika branscher och sektorer i samhillet.
I sektorer och branscher

dir flest kvinnor arbetar

dr 16nerna ldgre dn i sektorer och branscher

dir flest mén arbetar.
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Det innebir att bdde min och

kvinnor som arbetar inom vérden,

handeln och restaurangbranschen,

som dr sd kallade kvinnoyrken har ligre 1oner
an de som arbetar i likvirdiga yrken

inom till exempel industrin,

ddr manga man arbetar.

Loner i olika lander

Alla lander har sitt sitt att forhandla om loner.
Alla lander har ocksa sin syn pé

hur hoga eller ldga 1onerna ska vara

for olika grupper.

Det betyder att 1onerna inte behgver

vara lika for samma yrkesgrupp i olika linder.

FOTO: ISTOCKPHOTO

Larare har mer betalt i Finland an i Sverige.
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Lakarstudent. En genomsnittlig manadslon for specialistldkare ar
86 400 kronor, for en underskoterska som arbetar pa mottagning
30 200 (SCB 2024).

Loneskillnader pa grund av utbildning
Det idr ocksa vanligt med 16neskillnader
mellan dem som utbildat sig pd hogskolan

och dem som inte har gjort det.

Mainga tycker att den hir skillnaden dr okej,

att de som har lagt ned flera ar i utbildning

ska ha extra betalt for det.

Andra tycker att en skillnad kan vara okej

men att den ibland &r pa tok for stor.

Till exempel nir en likare tjanar flera gdnger mer
dn vad en underskoterska gor.

Din16n?

Det finns olika sitt att undersoka

om den 16n en arbetsgivare ger 4r riktig.

Till att borja med ska du kontrollera

att det finns ett kollektivavtal pd arbetsplatsen.

Direfter kan du undersoka
vad andra tjdnar i just den branschen du
soker jobb inom, genom att kontakta facket.
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Vi mdste ha hogre ligstaloner.
Med en lag lagstalon fdr den enskilda individen
leva pd en ligre nivd dn vad som accepteras i samhiillet i ovrigt.

KOMMUNAL

En rittvis lonesittning ska utmdrkas av:

« Att lonen sdtts utifran kriterier som dr kdnda
och accepterade av alla.

* Att loneskillnader beror pd olika krav
och skicklighet i arbetet.

* Att var och en vet skilen for den egna lonen
samt hur den ska kunna pdverkas.

FACKFORBUNDET ST

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uppgifter

Ta reda pa mer
I‘§ P

e Kolla pa scb.se.
Vilka yrken ar hogst och lagst betalda i Sverige?
Vad tycker du?
Vilka yrken ska ha hdg respektive lag lon?

e Kolla pa scb.se.
Hur stora ar skillnaderna mellan mans och kvinnors
loner?Vad beror det pa och hur kan man losa det?

9P, Att diskutera

Vad ar rattvist?
A) alla tjanar lika mycket
B) Lon efter prestation

C) Lon efter behov

D) nagot annat

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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5. Vad galler
vid anstallning?

Nir du dr pé en arbetsplats
finns det en massa regler.
Hir skriver vi vad som giller
for olika slags anstéllningar.

Praktik/ APL

Med praktik menar vi hir arbetsplatsforlagt
larande som ingar i yrkesprogram. Det dr
skolan som har ansvaret f6r dig dven under
din praktik.

I vissa frdgor har dock arbetsgivaren ett
ansvar, till exempel vad giller arbete
som dr farligt for en minderdrig.

Uppgifter infor praktik

Ta reda pa vem som ar fackligt aktiv pa din praktikplats
och stall fragor till den personen:

« Hur fungerar det fackliga arbetet pa denna arbetsplats?
e Hur gar det till nar lon satts?

¢ Vad har ni for arbetsmiljoproblem?

e Hur manga ar medlemmar i facket?

« Finns det flera fackforbund pa arbetsplatsen? | sa fall, hur samverkar ni?
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Sommarjobb och sidsongsanstillning
Nir du arbetar en kortare tid,

till exempel ndgon vecka pa sommaren,
finns det sirskilda regler

for dig som dr under 18 &r.

Dessa regler ér till f6r din sidkerhet
och trygghet i arbetslivet.

Nir du dr yngre dn 13 &r

far du ta enklare jobb

med kort arbetstid,

till exempel bdr- och fruktplockning.

Nir du dr mellan 13 och 15 &r
far du ha enklare jobb,
till exempel i en kiosk.

Upp till 18 ar far du inte arbeta ensam,
sdrskilt inte om det finns ranrisk pa din arbetsplats.

Fram tills du fyller 16 &r maste du ha dina
foréldrars tillstand for att fa arbeta.

Arbetstid och raster

Fram tills du fyller 16 ér

far du inte arbeta fore klockan 06.00
eller efter klockan 20.00.

Om du ir under 13 &r

far du jobba max sju timmar per dygn.

Nér du har fyllt 13

far du jobba atta timmar per dygn.

Efter det att du fyllt 18 géller samma regler
som for alla andra vuxna.

Enligt arbetsmiljélagen
far du inte jobba mer 4n fem timmar i f5ljd utan rast.
Alla som jobbar har ritt till kortare pauser da och da.
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Vikariat

Som vikarie har du har samma 16n och rittigheter
som den som har en fast anstillning,

men det finns ett slut pa din anstéllning.

Nir du har ett vikariat

betyder det att du ska arbeta istillet for ndgon annan,
du ska vikariera.

Du kan inte ha ett vikariat

om det inte finns en person

som du vikarierar for.

Tidsbegrinsad anstillning

Med en tidsbegransad anstillning

menas en anstillning under en begransad tid
som dr bestdmd i forvig.

Exempel pa sddana anstillningar kan vara:
« Sdsongsarbete

+ D4 arbetsplatsen behover kompetens som den annars saknar,
till exempel i ett projekt

« Vikariat

Fast anstéllning kallas ocksa tillsvidareanstillning
Det som i vardagligt tal

brukar kalla fast anstillning

heter formellt tillsvidareanstillning.

Det betyder att du enligt avtalet
dr anstilld tills antingen arbetsgivaren
eller du sjdlv siger upp dig.

Du kan sidga upp dig

utan anledning.

Men arbetsgivaren maste ha nagot som
kallas sakliga skl for att fa saga upp dig.



Sakliga skl dr arbetsbrist eller personliga skal.
Personliga skl kan vara

till exempel att du misskott dig

pa ndgot allvarligt sitt.

P& médnga arbetsplatser

ar du till en borjan provanstalld.

Det betyder att du anstills pd prov av arbetsgivaren
under som lingst tid sex ménader.

Detta kan arbetsgivaren gora

for att testa om du passar for jobbet

och passar in pd arbetsplatsen.

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal

De flesta arbetsplatser har kollektivavtal.

Men om du far ett arbete

pa en arbetsplats som saknar kollektivavtal

sd dr det viktigt att du ser till

att din arbetsgivare gor pensionsinbetalningar till dig.

P4 arbetsplatser utan kollektivavtal

far en arbetsgivare besluta om

och genomfora stora forandringar

utan att informera personalen i forvig.

Som anstilld saknar du da ritt till information
och férhandling.

Nar du har provjobb

Aven om du jobbar pd prov

sd ska du ha I6n och anstillningsbevis.
P4 vissa arbeten

dr det vanligt att en arbetsgivare ber
att du ska arbeta en tid pa prov

for att se om du passar for arbetet.
Det har en arbetsgivare ritt att gora,
men inte utan att ge dig lon.

Fraga dirfor alltid om lonen

och se till att du har ett anstillningsbevis!
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