Att tanka pa nar du jobbar

en presentation fran Arena skolinformation
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| filmen Vanliga frdgor om arbetslivet del 1 sa gar
vi bland annat igenom foljande fragor:

Vad ar ett kollektivavtal?
Vad ar en fackforening?
Har vi minimiloner i Sverige?

Filmen med tillhérande lararhandledning finns pa
arbetslivskoll.se.

= Filmen Vanliga fragor del 1

' Vanliga fragor om arbetslivet
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Mw Diskutera

Varfor finns det fackforeningar?

Vad ar ett kollektivavtal och vad kan det
staidem?

Varfor har viinga minimiloner i Sverige?
g Vad ar det viktigaste att tinka pa nar du

ska badrja jobba?
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= Att tdnka pa infor sommarjobbet

Har ar nagra saker som det kan vara bra att tanka pa innan du soker ett sommarjobb eller ett extrajobb.
Skriv alltid ett anstallningsavtal

Du ska alltid ha ett anstallningsavtal nar du arbetar. Dar star vilka villkor som galler for anstallningen.
Anstallningsavtalet ar bra att ha om det blir problem pa din arbetsplats. Innan du skriver pa ett
anstallningsavtal ar det viktigt att lasa igenom det noga och kontrollera att allt stammer.

| ditt anstallningsavtal ska det sta vilken 16n du har och om det finns tillagg for till exempel obekvam arbetstid.
| anstallningsavtalet ska det ocksa finnas information om mellan vilka datum du ska arbeta, dina arbetstider
och hur manga timmar per vecka du ska jobba. Det bor aven framga vilken anstallningsform du har och vad
som ar dina arbetsuppgifter. Om arbetsgivaren lovar nagot muntligt sa bor det ocksa skrivasin i

anstallningsavtalet.
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Forhandla dinlon

Ett sommarjobb ar ofta ett forsta steg in pa arbetsmarknaden. Om du borjar med for Iag |6n kan det paverka
dig i flera ar. Kolla med facket vad som ar den rekommenderade 16nen for den typ av jobb du ska ha. Kom
ihag att I6nen alltid ska anges exklusive semesterersattning.

Du ska alltid falon

Det ar okej att provjobba men du ska alltid fa 16n for ditt arbete. Ga aldrig med pa att arbeta gratis. Hor av dig
till facket om en arbetsgivare erbjuder dig att arbeta utan [6n. For det far de inte gora.

Ha koll pa dina arbetsvillkor

Jobba sakert och folj de regler som finns om till exempel hygien och skyddsutrustning. Om du ska jobba pa
kvallar eller helger har du oftast ratt till ersattning for arbete pa obekvama arbetstider sa kallad

ob-ersattning.
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Ring facket innan nagot hander

Du kan alltid ringa facket och kolla vad som galler kring loner och villkor. Du kan aven bli medlem i ett
fackforbund. Det ar billigare nar du ar ung och studerar och det kan hjalpa dig ur manga svara situationer i
framtiden.

Fraga om det finns kollektivavtal

Om arbetsplatsen har kollektivavtal ar du garanterad en avtalsenlig |6n som forhandlats fram mellan fack
och arbetsgivare. Det finns inga lagstadgade minimiléner i Sverige sa pa arbetsplatser utan kollektivavtal
kan arbetsgivaren betala i princip hur laga [6ner som helst. | manga kollektivavtal finns aven tillagg for
obekvam arbetstid och dvertid. Ett kollektivavtal innebar ocksa att du kan vara saker pa att du ar forsakrad
under den tid du arbetar och att det betalas in pengar till din pension.
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Kolla upp ditt kollektivavtal

Inom alla yrken ar det olika saker som ar extra viktiga att tinka pa. Darfor ar kollektivavtalen utformade for
att skapa goda arbetsvillkor for en specifik arbetsplats eller bransch. Oavsett var du ska jobba kan det alltid
vara bra att kolla upp vad det star i det kollektivavtal som galler pa arbetsplatsen eller i branschen dar du ska
jobba.

Ska du arbeta inom service, som butik, café eller restaurang, kan det vara bra att kanna till vilken ersattning
for arbete pa kvallar och helger som finns i kollektivavtalet. Detta galler &ven om du ska jobba inom vard och
omsorg som till exempel personlig assistent. Ska du arbeta med forsaljning eller marknadsundersdkningar
kan det vara bra att veta vilken som ar din garanterade grundlon oavsett hur mycket du saljer. Om du ska
arbeta pa lager, inom bygg eller pa fabrik sa kan det vara bra att kinna till vilkka bestammelser om skiftarbete
och lonetillagg for farliga eller slitsamma arbetsuppgifter som finns i kollektivavtalet.

arenaskolinformation



Jobba aldrig svart

Om du jobbar svart betyder det att varken du eller arbetsgivaren betalar skatt. Det innebar att bade du och
din arbetsgivare bryter mot lagen och inte betalar in din del till det gemensamma sasom sjukhus och skola.
Arbetsgivaren har en skyldighet att betala in en inkomstskatt for alla som jobbar i foretaget. Det blir ocksa
svart for dig om du vill skriva upp den erfarenheten i ditt cv eller om nagon ringer till din tidigare arbetsplats
for att ta referenser. Om du skulle skada dig pa jobbet ar du inte heller forsakrad. Far du din 16n svart far du
inte pengar inbetalda till din pension och din sjukpenning (som gor att du kan vara sjukskriven med sjuklon).
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W Uppgift — Mitt sommarjobb

Tank ut en arbetsplats dar du skulle tanka dig att
extrajobba eller sommarjobba?

Vad ar det for arbetsuppgifter?
Hur ar arbetsmiljon?
Vad ar det for [6n?

Finns det kollektivavtal? Vad star det i det?

Vilka fackforeningar finns det pa arbetsplatsen?
Vilka fragor driver de?
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W Quiz om arbetslivet

1. Vem bestammer din Ion?

a) Statsministern b) Fack och arbetsgivare c)
Riksbanken

2. Vad brukar inte regleras i kollektivavtal?

a) Forsakringar och semester b) Lon och arbetstid ¢)
Resvagar och lunchpriser

3. Hur manga veckors semester fick alla svenskar
ratt till 19387

a)2b)3c)4
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Pa arbetslivskoll.se hittar ni bland annat féljande
material. Alla material har en tillhorande
lararhandledning och de flesta finns aven som
ljudbok.

Arbetslivet—- Om arbetsmarknaden i Sverige och
varlden

Arbete- lattlasta texter om arbetsliv och
arbetsmiljo i Sverige

Tre spel om arbetslivet

Serien A - O om arbetslivet

= Sakan ni jobba vidare
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lllustration av Sofia Lucas ur materialet A- O om arbetslivet
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