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Lararhandledning

Om materialet

Det hér materialet &dr producerat av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i nidra sam-
arbete med ett antal fackférbund. Syftet &4r att ge en férdjupad bild av arbetsmarknaden ur ett
arbetstagarperspektiv.

Materialet &dr tdnkt att kunna anvidndas pa gymnasiet i &mnet samhéllskunskap, sarskilt under
de delar av undervisningen som tar upp arbetsmarknad. Vissa delar kan anvéindas i historie- eller
ekonomiundervisningen eller av studie- och yrkesvéigledare.

Pa arbetslivskoll.se gar det att hitta mer och uppdaterad information. Dir kan du ocksa ldsa mer
om Arenagruppen och de fackférbund som finansierar denna skrift.

Om ldararhandledningen

I den hér ldrarhandledningen forklaras 6vningarna och du far en bild om var eleverna kan séka
mer information. Hir aterfinns ocksa fler 6vningar kopplade till de olika kapitlen. Det ar 6vningar
av olika slag men frimst sddana som ger eleven mojlighet att reflektera, bredda och fordjupa
kunskaperna kring arbetslivet. Om du har synpunkter pa innehéllet i materialet eller om du har
fragor, hor girna av dig till Arena Skolinformation.

Handledningen tar sin utgangspunkt i styrdokumenten for gymnasieskolan, GY11. Det &r framfor
allt &mnet samhéllskunskap som &r intressant i sammanhanget. Arbetsliv dr ju ett av de centrala
innehallen i kurserna 1al och 1b i 4mnet. Genom att anvidnda detta material kan eleven arbeta
med det innehallet och uppfylla kunskapskrav i &mnet. Konkreta kopplingar mellan materialet och
styrdokumenten gors under respektive kapitel.
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Kapitel 1. Vagen till rattigheter pa arbetsmarknaden

Syfte
Att fa en introduktion till vad som har hint pa arbetsmarknaden under de senaste 100 aren och
varfor arbetstagare har de rattigheter de har idag.

Koppling till imnesplan i samhéllskunskap

Amnets mdl

Kunskaper om historiska forutsittningars betydelse samt om hur olika ideologiska, politiska, ekono-
miska, sociala och miljomassiga forhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och sam-
hallsstrukturer.

Centralt innehdll i kurs 1a1 och 1b:

Arbetsmarknad, arbetsritt och arbetsmilj6. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och bety-
delse for samhéllsutvecklingen. Arbetsmarknadens sétt att fungera, anstillningsvillkor.

Ovningarna

Ovningarna #r formulerade for att f igdng en diskussion om arbetsmarknaden, hur har den for-
dndrats, vad ar viktigt for eleverna nir de kommer ut pa en arbetsmarknad. Tanken &r ocksa att
6ka medvetenheten om att en grupp personer tillsammans kan paverka nagot man tycker ér fel.

B Ovning "vad &r viktigt?”
LR Foratt f3 igang diskussionen kan man anvanda en fyra horn-6vning. Man staller fragan vad som ar vikti-

gast for att vara ndjd med sitt jobb och sa far eleverna stélla sig i olika horn beroende pa vad de svarar pa fradgan. De far
sedan prata sinsemellan med de som star i ndrheten och sedan kan du stalla fragor till nagon i vartdera av hérnen om
hur de har resonerat. Pa sa satt far man igang en diskussion i hela gruppen.
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Vad ar det viktigaste for att vara ndjd med sitt jobb?

A) lonen  B) arbetsuppgifterna C) att kunna paverka saker pa jobbet D) nagot annat

Att diskutera
B Saltsjobadsavtalet (Bild fran Saltsjobadsavtalet se sid 11 i laromaterialet.)
1. Skriv en pratbubbla och en tankebubbla till personerna pa bilden
2. Eleverna far sjdlva fundera pa foljande fragor och sedan diskutera i en storre grupp.
* Vad hade hant om facket inte fanns?
* Om Saltsjobadsavtalet inte hade slutits?
* Hur hade arbetsmarknaden sett ut?

3.1 borjan av 1900-talet var det vanligt att arbetsgivarna vid strejker tog in arbetare som inte var med i nagon
fackforening.

« Varfor tror du att dessa stallde upp?
« Varfor blev de strejkande sa upprorda av detta?

 Hur hade du gjort? Tror du att du under nagra omstandigheter hade kunnat stélla upp och bli strejkbrytare?

B Att diskutera
Nya anstéllningsformer har kommit in pa arbetsmarknaden genom sa kallade plattformsbolag,
inom gigekonomin. (Vi beskriver formerna mer pa sidan 8-9.)

1. Hur tror du att arbetsmarknaden kommer att dndras ifall fler plattformsbolag kommer in pd den svenska arbets-
marknaden?

2. Hur kan fler kollektivavtal inom gig-ekonomin, sdsom det som Transport och Foodora skrivit under, paverka
framtiden?

3. Hur tror du att Al och mer digitalisering kommer att paverka ditt framtida arbetsliv?

Ta reda pa mer
L 1. Nar infordes 8 timmars arbetsdag, sjukpenning, foraldraledigt?
Information om detta finns att hitta pa
lo.se/kollpajobbet
riksdagen.se
forsakringskassan.se
2. Intervjua en dldre slakting om hur den hade det pa jobbet. (Formuldr pa nasta sida.)

3.Vilka yrken tycker du ar arbetaryrken och vilka yrken ar tjanstemannayrken?
Ta reda pa vilket eller vilka fackférbund som organiserar dessa yrken.

4. Forr i tiden kunde arbetsgivare svartlista arbetare som de ansdg vara brakiga. Vad innebar det? Vilka tror du
konsekvenserna blev for de svartlistade? Finns det ndgot liknande idag?

“ Undersok
L 1. Hur ser forhallandet ut pa arbetsmarknaden idag, ar det fortfarande "Saltsjobadsandan” som

rader. Om inte vad ar det som fordndrats och varfor? Gor detta genom att intervjua representanter for arbetsgivare
och arbetstagare. Detta kan goras via mejl. De olika organisationernas hemsidor kan ocksa vara till hjalp.

2.Vad hinde i Adalen 1931. Ta reda p4 orsakerna till detta samt vilka konsekvenserna blev. Undersok ocksa nagra
av huvudpersonerna i detta drama, vilken roll de hade, vad de ville och sa vidare. Gor en presentation och redovisa
for klassen.

3.Vad innebar egentligen den svenska modellen? Undersok detta och presentera det sa konkret som mojligt.
Ar den typisk for Sverige eller &r det likadant i flera andra ldnder?
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Intervjua en dldre slikting om hur den hade det pa jobbet.

1. Vilka arbetsplatser har du varit pa?

2. Hur gick det till ndr du fick ditt forsta jobb, hur sokte du det?

3.Vad hade du for Lon pa ditt forsta jobb och det jobb du hade senast?

4. Hur mycket semester hade du pa ditt forsta jobb?

5. Hur manga dagar i veckan jobbade du och hur langa var dina dagar?

6. Vad var det roligaste med ditt jobb?

7. 0m du tyckte att nagot gick fel till pa din arbetsplats, vad gjorde du da?

8. 0m du ténker tillbaka pa dina arbeten och de ar du jobbade, dr det nagot du skulle
gora annorlunda idag och i sa fall varfor?
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Kapitel 2. Ditt jobb - din trygghet?

Syfte
Att forstd hur svensk arbetsmarknad ser ut och varfor den ser ut pa det sittet.

Koppling till imnesplan i samhéllskunskap

Amnets mdl

Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse samt om hur olika ideologiska, politiska, ekono-
miska, sociala och miljomassiga férhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och sam-
hallsstrukturer.

Centralt innehdll i kurs 1a1 och 1b:

Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse
for samhallsutvecklingen. Arbetsmarknadens sitt att fungera, anstadllningsvillkor.

Att diskutera
B 1.Vad hander med kollektivavtalen om farre och farre personer valjer att vara medlemmar i ett fackforbund?
2. Varfor tror du att farre har valt att ga med i ett fackférbund under de senaste aren?
3.0m du borjade arbeta idag skulle du da ga med i ett fackforbund?

4.Vilka ar de stora fordelarna, tycker du, med kollektivavtal? Vilka ar nackdelarna?
Varfor tror du att manniskor jobbar svart? Skulle du kunna tanka dig att jobba svart?
Vad kan man gora for att fa manniskor att inte jobba svart?

5. Hur viktigt anser du det vara att du kan paverka pa din arbetsplats? Vad &r det i forsta hand du vill paverka.
6. Ska alla yrkesgrupper fa strejka eller ar det vissa som inte ska fa det och i sa fall varfor?

Testa dig:

« | ett kollektivavtal ingar manga olika saker, kan du ndmna tre saker som du tycker &r viktiga i kollektivavtalet?

« Pa sidan 16 finns nagra av de viktigaste lagarna pa arbetsmarknaden. Vilka kdnde du till innan? Var det ndgot du larde
dig om lagarna som forvanade dig?

Ta reda pa mer
L 1. Ta reda pa ett EU-direktiv som paverkat svensk arbetsrdtt de senaste aren och pa vilka satt det har
paverkat Sveriges lagstiftning. Detta gar att hitta information om pa:

lo.se tco.se  saco.se riksdagen.se
2. Varfor har man fredsplikt?
3.Vad kostar det per mdnad att vara med i ett fackforbund och vad far man for pengarna?

4.Vad innebar medbestammande?

B I Undersok
1. Varfor har farre valt att ga med i ett fackférbund under de senaste dren? Undersok hur fackférbund
respektivearbetsgivarnas organisationer ser pa detta. Vilka blir konsekvenserna om allt farre &r medlemmar?

2. Varfor har vi ingen lagstiftad minimilon i Sverige? Undersok ndgot land i EU som har minimilon. Hur stor ar den?
Rakna om den till svenska forhallanden, vad skulle det motsvara har? Gar det att forsorja sig pa de pengarna?
Vilka ar for- respektive nackdelarna med minimilén?

3. Det finns politiker i Sverige som anser att heltid skulle minskas till till sex timmars arbetsdag, alltsa 30 timmar per vecka.
 Vad tycker du om det?
« Vilka skulle konsekvenserna bli om vi infoérde 6 timmars arbetsdag i Sverige? For-och nackdelar.
« Vad skulle det kosta?
« Undersok ett parti som dr for och ett parti som dr mot detta. Hur besvarar de frdgorna ovan?

« Vad tycker du nu nar du vet mer?
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4.1 Sverige ar cirka 70 % av arbetskraften med i ett fackforbund. Det ar héga siffror med EU-matt matt.
Undersok:

« Vad ar snittet i EU? Vilket land har minst respektive hgst andel anslutna?

« Vissa lander sticker ut med mycket laga siffror, i Frankrike ar bara nio procent anslutna och i USA elva procent.
Vad kan det bero pa?

« | vilka branscher ar andelen anslutna hogst respektive lagst i Sverige? Vad kan skillnaderna bero pa? Intervjua en
representant for ett fackforbund i en bransch med hog anslutning och i en med lag. Detta gors enklast via mejl.

5. Undersok Lavaldomen
« Ta reda pa vad det var som hande.

« Vilka konsekvenser fick domen for Sverige och den svenska arbetsmarknaden?
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Kapitel 3. Arbetsplats virlden

Syfte
Att fa en bild av globaliseringen ur ett arbetstagarperspektiv. Att f en bild av hur arbetsmarknaden kan
se utiandra delar av varlden och fa kunskap for att sjdlv kunna paverka.

Koppling till imnesplan i samhallskunskap

Centralt innehdll i kurs 1a1 och 1b:

» Demokrati och politiska system pa lokal och nationell niva samt inom EU.

o Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse
for samhaillsutvecklingen. Arbetsmarknadens sitt att fungera, anstillningsvillkor.

Ovningarna

Till det har kapitlet finns det mdnga exempel pa 6vningar. Ganska manga ar i form av diskussionsdv-
ningar och nagra undersokande fragor ddr eleverna far soka mer information sjalva. Majoriteten av fra-
gorna finns det inga enkla svar pa utan det handlar om att eleverna ska fa kritiskt granska olika sorters
killor och fundera 6ver vad de sjdlva tror och tycker.

B Att diskutera
1. Var gar gransen for vad som ar barnarbete for dig?

2.1 Sverige far man arbeta 8 timmar om dagen d& man fyllt 16 &r. Ar det barnarbete?

3. Ar barnarbete alltid daligt?

Ta reda pa mer
L 1. Vad ér skillnaden pa Fairtrademarkt och vanligt kaffe? Information om detta gar att hitta pa fairtrade.se
2.Valj ett land och undersok vilka fackliga krankningar som skett dar. Vilket samband finns med situationen i landet i
ovrigt? Information om detta gar att hitta pa uniontounion.org

3. Kallkritisk 6vning. Ta reda pa fakta om konflikt eller ett fall av krankning av en facklig rattighet. Hur beskrivs den av
olika kallor (till exempel fran foretaget och fran olika organisationer) skiljer sig beskrivningen? Pa vilket satt? Varfor?

4.Vilka ar de manskliga rattigheterna? Vilka har med arbetsvillkor att gora? Vilka regler finns och hur vet man att de efter-
foljs?

5. Vilka delar i Agenda 2030 lyfter upp en rattvis arbetsmarknad globalt? Mer information finns pa:
humanrights.se
globalamalen.se

fn.se
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6. Vilka lander i varlden har det rapporterats manga fall av krankningar av fackliga rattigheter? Vad tror du att det beror
pa att det ar i just dessa lander?

Mer information pa uniontounion.org

7.Ta reda pa vad de atta ILO-konventionerna innebar och vilka lander som har ratificerat (godkant) dessa.
Mer information pa ilo.org

8. Vissa hdvdar att fattigdomen i varlden minskar. Titta pa hur den utvecklingen sett ut den senaste 10-arsperioden.
9. Vilken rattslig grund har de manskliga rattigheterna och ILO-konventionerna? Vad hander om de bryts mot?
10. Vilka lander ar inte med i ILO och varfor?

11. Undersok nagra av de olika markningar som finns, vad de betyder, vilket varde de har och sa vidare. Vilken typ av
markning ar viktigast for dig?

B l“ Undersok
1. Tank dig att du ska borja arbeta i ett EU-land. Valj ett land och ta reda pa vad som kravs. |

denna uppgift kan riksdagens EU-information vara anvandbar: riksdagen.se

2.1 genomsnitt tjanar kvinnor inom EU 12 procent mindre an vad mannen gor. | vissa lander ar skillnaderna annu storre:
« Hur ser de aktuella siffrorna i EU och i Sverige ut nar det galler kvinnors Loner i forhallande till mans?
e | vilket land inom EU &r skillnaderna storst? Forsok att forklara vad det kan bero pa.
« Vilka kan konsekvenserna bli om skillnaderna ar stora?

3.Vad betyder det att manniskor ar pappersldsa? Varfor ar deras situation extra svar? Hur manga finns det i Sverige? Vad
vill politikerna gora at detta, finns det nagra forslag?

Las mer:
L Om barnarbete: stopchildlabour.eu Fackligt center for papperslésa: fcfp.se

Reflektera:

| Sverige och i det internationella facket ITUC pratar man mycket om hur fackforeningsrorelsen ska kunna vara en del i att
stalla om och paverka arbetsmarknadens aktdrer for att nd varldens klimat- och miljomal.

 Hur tror du att fackféreningsrorelsen kan paverka varldens klimat- och miljéfragor?

« Vad skulle du vilja att fackforbunden lokalt och internationellt gjorde for klimat- och milj6éfragorna?

« Kolla upp: Vad gor fackforbunden i Sverige for klimatet och miljon?

€000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

Kapitel 4. Lon

Syfte
Att forstd hur 1on sdtts i Sverige och varfor. Att fa en introduktion i olika system for hur 16n sdtts och att
sjdlv reflektera kring vad som dr en rdttvis 16n.

Koppling till imnesplan i samhillskunskap

Centralt innehdll i kurs 1a1 och 1b:
Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse
for samhallsutvecklingen. Arbetsmarknadens sdtt att fungera, anstillningsvillkor.

Att diskutera
B 1.Vad ar rattvist? Denna 6vning kan med fordel goras som en fyra horn-6vning (se kapitel 1)
A) alla tjanar lika mycket
B) Lon efter prestation
C) lon efter behov

D) nagot annat
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2. Vilka yrken ska ha hog respektive lag Lon enligt dig?

3. Vilken funktion har l&6nen férutom som inkomst?

4. Lds om de olika forhandlingssatten pa sidan 35 i Arbetslivet. Vilket av systemen tycker du ar bast och varfor?
5.Vad tror du ar den framsta orsaken till att man tjanar mer an kvinnor?

6. Varfor varderas yrken olika?

7. Vilka formaner tycker du &r viktiga i ditt arbete?

a Reflektera
Pa sidan 36-37 skriver vi om strukturella skillnader pa arbetsmarknaden.
Tror du att du eller ndgon du kdnner paverkas av de har strukturerna? Vad kan vi gora at det?

Diskutera
Diskutera i smagrupper hur det har paverkar arbetsmarknaden.
1. Hur tror du att den strukturella rasismen i samhallet paverkar lGnesattning, arbetsvillkor och rekrytering? Varfor &r det sa?

2. Har du tankt pa hur klass paverkar manniskors Llivsval, utbildningsval och loner? Hur paverkar det din familj och dina
vanner? Hur tror du att Sveriges arbetsmarknad i stort paverkas av klass?

3. Tror du att du sjalv paverkas av de har strukturerna?

Ta reda pa mer
L Anvand Statistiska centralbyrans webbplats, scb.se som hjalp till vning 1-3.
1. Undersok vilka yrken som ar hogst respektive lagst betalda i Sverige. Vad tycker du om detta?
2. Undersdk skillnaderna mellan mans och kvinnors léner. Vad kan skillnaderna bero pa? Vad kan man gora at det?
3. Undersok hur ingangslonerna ser ut i nagra av de vanligaste yrkena. Vad kan skillnaderna bero pa?
4.Vad ar ett loneférhandlingssystem? Hur kan de skilja sig at?

5.Vad menas med strukturella loneskillnader?

B l“ Undersok
1. Lonar det sig att studera. Undersok vad kostnaden blir for att utbilda sig i nagot yrke som kraver

hogskolestudier. Du ska ta fullt studieldn under hela utbildningen. Hur paverkar lanekostnaderna den Lon du far nar du
borjar arbeta? Jamfor med nagot yrke som inte kraver hdogskolestudier. Hur ser skillnaderna ut nar det géller reallénen?

2.1 genomsnitt tjanar kvinnor inom EU 13 procent mindre an vad mannen gor. | vissa lander ar skillnaderna annu storre:
Vilka faktorer ska avgora lonens storlek?

Borja med att gora diskussionsdvning 2 och 3 ovan.
GOr en lista pa de faktorer du anser vara viktiga nar det galler lonens storlek. Rangordna dem fran viktigast till minst viktig.
Undersok och jamfor nagra yrken utifran din lista. Verkar den stamma?
Intervjua ndgra fackliga foretradare fran de yrken du undersokt:
 Hur ser de pa lonenivan inom sitt yrke?
¢ Vad anser de ska avgora lonens storlek?

* Tycker de att l6nenivan inom det egna yrket ar bra? Om inte hur borde den se ut och vad kan de gora for att férandra
LOnenivan.

Ta kontakt via mejl och hor om de vill svara pa fragorna ovan.

Redovisa for klassen.
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Kapitel 5. Vad giller vid anstéllning?

Syfte

Att forbereda eleverna infor arbetsmarknaden. I detta kapitel tas rdttigheter pa arbetsmarknaden
upp sd att eleverna sjdlva kan paverka. Detta kapitel dr tdnkt som en checklista som kan anvidndas
ndr man sommarjobbar eller far sitt forsta jobb efter gymnasiet. Det dr ocksa tankt att detta kapi-
tel kan fungera ndr eleverna ska ut pa APU (arbetsplatsforlagd utbildning) och darfor finns nagra
fragor infor en sddan som eleverna kan stélla till en person med ett fackligt uppdrag. Underlagen
fran de svaren kan sedan bifogas i en praktikrapport.

Koppling till imnesplan i samhillskunskap

Centralt innehdll i kurs 1a1 och 1b:
Arbetsmarknad, arbetsritt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och bety-
delse for samhallsutvecklingen. Arbetsmarknadens sdtt att fungera, anstdllningsvillkor.

N Ta reda pa mer
L 1. Hur mycket far man tjana under ett ar utan att behdva betala skatt?
2. Hur mycket skatt betalar man nar man arbetar? Vem betalar kommunalskatt och vem betalar statlig skatt?

3.Vad innebar det att arbetsgivaren maste ha sakliga skal for sin uppsagning av en arbetstagare?
Vad kan sakliga skal vara?

B Uppagifter infor APL eller praktik
Hitta ndgon som ar fackligt aktiv pa din praktikplats och stall féljande fragor:

« Hur fungerar det fackliga arbetet pa denna arbetsplats?
« Vad har ni for arbetsmiljoproblem?
e Hur manga ar medlemmar i facket?

« Finns det flera fackforbund pa arbetsplatsen? | sa fall, hur samverkar ni?

VAD GALLER VID ANSTALLNING?



