
Jämställdhet idag 
– hur ser det ut?

en presentation från Arena skolinformation



Den här presentationen bygger på materialet 
På lika villkor – Jämställdhet genom livet som 
finns på arbetslivskoll.se. Fakta och statistik 
kommer från källor som Statistiska 
centralbyrån, Försäkringskassan och 
Arbetsmiljöverket.

På lika villkor – Jämställdhet genom livet



Jämställdhet betyder att alla oavsett kön har lika 
rättigheter, möjligheter och skyldigheter.

Jämställdhet – vad är det?

Källa: NE



1. Vilket land har flest andel kvinnor i parlamentet?
a. Sverige b. Island c. Rwanda

2. Hur många procent av Sveriges chefer är män?
a. 60% b. 70% c. 80%

3. Hur många timmar mer oavlönat hemarbete per 
vecka gör en genomsnittlig kvinna jämfört med en 
genomsnittlig man?
a. 3 b. 5,5 c. 8

4. Genomsnittslönen för män är 40 200 kronor. Hur 
mycket är genomsnittslönen för kvinnor?
a. 27 700 kr b. 33 900 kr c. 36 200 kr

Quiz om jämställdhet
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Efter valet 2022 var 46 procent av riksdagens 
ledamöter kvinnor.  Andelen kvinnor i riksdag 
och regering har ökat stadigt under 1900-talet.

Källa: Sveriges riksdag

Jämställdhet inom politiken

Kvinnor på väg att rösta 1921 i första 
riksdagsvalet där kvinnor hade 
rösträtt. Foto: Wikipedia

2021 blev Magdalena 
Andersson (s) Sveriges 
första kvinnliga statsminister.
Foto: Sveriges riksdag.



2022 var genomsnittslönen för en kvinna 
36 200 kronor och för en man 40 200 
kronor. 

Lönerna är mycket högre i de yrken som 
domineras av män. 

De senaste åren har löneskillnaderna 
mellan män och kvinnor minskat.

Källa: Statistiska centralbyrån, Scb

Män tjänar mer än kvinnor



60 procent av cheferna är män och 40 procent är 
kvinnor. 

89 procent av de verkställande direktörerna i 
börsnoterade företag är män. 

92 procent av styrelseordförandena i 
börsnoterade bolag är män.

Källa: Scb och Allbright

De flesta chefer är män



Av de kvinnor som har ett arbete arbetar 71 
procent heltid.Motsvarande siffra för män 88 
procent.

Källa: Scb

Kvinnor arbetar mest deltid

Swedish dads,  Samad 
Kohigoltapeh. Foto: 
Johan Bävman.



Tjejer har i genomsnitt högre betyg från både 
grundskolan och gymnasiet. 

52 procent kvinnor och 39 procent män studerar 
vidare efter gymnasiet. 

Kvinnor väljer oftare utbildningar inom vård, skola 
och omsorg medan män är i tydlig majoritet på 
utbildningar inom teknik, matematik och 
tillverkning.

Källa: Skolverket och Scb

Jämställdhet i skolan



I genomsnitt ägnar kvinnor 13 timmar åt 
hushållsarbete per vecka, män lägger ner 7,5 
timmar i veckan. Kvinnorna lägger alltså ner 
nästan 6 timmar mer i veckan på hushållsarbetet, 
timmar som inte är betalda.

Källa: Scb

Kvinnor tar störst ansvar för obetalt arbete i hemmet

Swedish dads, 
Markus Bergqvist. 
Foto: Johan Bävman.



Män tar ut cirka 30 procent av alla utbetalda 
föräldradagar, 70 procent tas ut av kvinnor.

Män tar ut cirka 40 procent av alla utbetalda 
dagar för vård av barn (VAB), 60 procent tas ut av 
kvinnor.

Källa: Försäkringskassan

Kvinnor tar mest ansvar för barn

Hoa-Hoa Dahlgren i reklamkampanj för pappaledighet 
från Försäkringskassan 1978. 
Foto: Reio Rüster/Försäkringskassan.



66 procent av kvinnor i åldern 16–29 år och 42 
procent av männen rapporterar om besvär av 
ängslan, oro eller ångest.

Arbetsolyckor är vanligast bland män, medan 
arbetssjukdomar som stress och utmattning  är 
vanligare bland kvinnor.

Källa: Arbetsmiljöverket

Jämställd hälsa



“Fler kvinnor än män söker vård för psykisk 
ohälsa och kvinnor rapporterar psykisk ohälsa i 
större utsträckning än män. Samtidigt är det fler 
män än kvinnor som begår självmord så det är 
troligt att det finns många män med psykisk 
ohälsa som vården inte kommer i kontakt med 
och inte har möjlighet att hjälpa.”

/Filip Landsbo, psykolog

Jämställd hälsa

Filip Landsbo, psykolog, Tina Löfgren, målare och 
Sebastian Borsén från Fack you podcast intervjuas i 
materialet På lika villkor – Jämställdhet genom livet.



Arbetsmiljöverkets arbetsmiljöundersökning från 
2021 visade att bland unga kvinnor mellan 16 
och 29 år hade nästan 25 procent blivit utsatta 
för sexuella trakasserier från chefer, kamrater 
och/eller andra personer på jobbet under de 
senaste tolv månaderna. 

Källa: Arbetsmiljöverket

Sexuella trakasserier



Vad tror du är de viktigaste orsakerna till att 
statistiken kring jämställdhet ser ut som den gör?

Vad tycker du är det viktigaste att göra för att 
skapa ett mer jämställt samhälle?

Vilka tycker du har största ansvaret att arbeta för 
jämställdhet?

Diskutera



Ställ dig i det hörn som stämmer bäst in på hur du 
tycker.
Prata med dem i samma hörn.
Alla hörn berättar vad de pratat om.
De som vill får byta hörn.
Diskussion.

Övning – fyra hörn



1. I skolan.

2. I hemmet. 

3. I arbetslivet. 

4. Något annat.

Inom vilket område är det viktigast att öka 
jämställdheten 



1. Att viljan saknas.

2. Att kunskaperna saknas.

3. Strukturer i samhället.

4. Något annat.

Vad är det största hindret för att uppnå jämställdhet?



1. Män.

2. Kvinnor.

3. Politiker.

4. Något annat.

Vilka har störst ansvar att arbeta för jämställdhet?



På arbetslivskoll.se hittar du bland annat följande 
material. Alla material har en tillhörande 
lärarhandledning. De flesta finns även tillgängliga 
som ljudbok.

På lika villkor – Jämställdhet genom livet.

En serie om arbetsmiljö.

Filmen Rasism i arbetslivet.

I

Ta reda på mer

Illustration av Julia Balke och Sofia Lucas,
ur materialet En serie om arbetsmiljö.


