Den arbetande staden

— en stadsvandring om arbete och
arbetsvillkor i Stockholm under 150 ar
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1.Malartorget, Gamla stan

1. A. Hornsgatans borjan (titta upp mot Slussen)

Fackforeningar bildas
| slutet av 1800-talet flyttade manga manniskor fran landet till staden for att jobba i de fabriker som borjat byggas. Arbetet var

ofta tungt och slitigt med daligt betalt. Arbetsgivarna bestamde i stort sett allting och mojligheterna att paverka sin
arbetssituation var valdigt sma. Under den tiden borjade arbetarna bilda fackforeningar och organisera sig for battre
arbetsvillkor, hogre l16ner, betald semester och atta timmars arbetsdag.

Det var forbjudet med demonstrationer inne i staden. Darfor holl de tidiga fackforeningarna sina moten utanfor stadsgransen.
August Palm var en av arbetarrorelsens forsta ledare. Som en humoristisk protest mot demonstrationsforbudet satte han ar
1887 in en annons i tidningen med texten ”Sallskap 6nskas till en morgonpromenad fran mitt hem pa Saltmatargatan ... via
Hornsgatan till Lilieholmsbron dar en blasorkester moter upp och vi ater en frukost i det grona”.

Den forsta fackforeningen, Typografiska foreningen i Stockholm, bildades 1846. Landsorganisationen LO bildades 1898 och
samlade fackforeningarna for de olika arbetaryrkena. Arbetsgivarna borjade ocksa organisera sig och Svenska

Arbetsgivareforeningen bildades 1902. arena skolinformation



Arbetare pa Barnangens tekniska
fabriker pa Sodermalm 1894.

Foto: Axel Rydin, Stadsmuseet i
Stockholm.
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Séliskap dnskas

till en morgonpromenad, som fi.'
Pingstdagrmorgonen kl. B foretager frin
min bostad i Saltmétaregatan ofver Adolf
Fredrike kyrkoplan, Drottninggatan, Freds-

atan ofver Vasabron, St. Nvgatan ofver

luuellan. Sodermalmstorg och Hornsga-
wn, Vid Liljeholmsbron moter oss en
musikkér, som spelar upp en marsed och
sa biir det astad till en plats i det grona,
der medford frukost ites: De som onska
gora sillskap lill deopa angenima
morgonpromenad anmodas infiona sig
bestdmdt kI, N

K1. half 9 passeras Sidermalmstorg och
vid Liljeholmen intraffar jag ki ¢

Aug. Palm.

August Palms annons med rubriken
"Sallskap dnskas”.
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1. B. Miinchenbryggeriet (det stora roda huset pa andra sidan vattnet)

Konflikter pa arbetsmarknaden
Muchenbryggeriet ar en av alla fabriker som fanns i Stockholm under det tidiga 1900-talet. Fonstren ar stora for att slappa in

mycket ljus da det inte fanns elektricitet.
Under det tidiga 1900-talet skedde flera stora konflikter pa arbetsmarknaden. Arbetarna strejkade och arbetsgivarna svarade
med att stinga ute de strejkande fran arbetsplatserna.

1901 bildades pa Miinchenbryggeriet en av de forsta fackféreningarna for kvinnor, som leddes av Anna Johansson-Visborg,
"Bryggar-Anna”. En viktig fraga var lika |6n for lika arbete. Kvinnor tjanade halften s& mycket som man.
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Arbetare pa Miinchenbryggeriet ca 1900-1910. "Bryggar-Anna”

Foto: Nilsson, N, Stockholms stadsmuseum. Foto: TT
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Under storstrejken 1909 strejkade en stor mangd yrkesgrupper, till exempel sparvagnsférare och tvatterskor. Storstrejken
blev dock en motgang for facken, da de var tvungna att avbryta strejken utan att de fatt igenom sina krav. Detta pa grund av
att strejkkassan som anvandes for att ge ekonomisk ersattning till de som strejkade tog slut. 1922 skedde en annan stor

strejk bland landets telefonister.
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Strejkande i Lill-dansskogen under storstrejken 1909.
Strejkande telefonister 1922.

Foto: Arbetarrorelsens arkiv.
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C. Saltsjobaden (titta mot Djurgardsbatarna)

Saltsjobadsavtalet 1938

Fran Slussen kan du ta dig till Saltsjobaden med buss och Saltsjobanan.

1938 mottes fackforeningarnas och arbetsgivarnas representanter pa Grand Hotel i Saltsjobaden. Dar skrev de under det sa
kallade Saltsjobadsavtalet om reglerna pa arbetsmarknaden. Det ledde till en Iang period av fred och samarbete pa
arbetsmarknaden. Detta var starten for den svenska modellen dar fack och arbetsgivare gor upp om reglerna pa
arbetsmarknaden. Under denna period blev det vanligare med kollektivavtal, ett avtal mellan fack och arbetsgivare om
villkoren for en hel bransch eller en enskild arbetsplats.
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Saltsjobadsavtalet undertecknas
av representanter fran LO och
SAF 1938.

Foto: Meyerhoffer, Wikipedia.
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D. Lilla Nygatan 14, Sacos kontor (titta mot Gamla stan)

Tjanstemannen organiserar sig
Pa 30-talet borjade aven tjanstemannen att organisera sig fackligt och fler och fler tjansteman fick kollektivavtal. En viktig

fraga var pensioner. Tjanstemannens fackliga arbete var partipolitiskt obundet. Den forsta fackforeningen for tiansteman var
Svenska kontoristforbundet som bildades 1923. 1944 bildas Tjanstemannens centralorganisation, TCO, och 1947 Sveriges
akademikers centralorganisation, Saco. Dessa centralorganisationer for tjansteman finns an idag och organiserar
yrkesgrupper som t.ex. socionomer, larare och ingenjorer. Offentliganstallda fick ratt att strejka och teckna kollektivavtal forst

1966 vilket ar langt senare &n andra yrkesgrupper.
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Sacos informationsmate pa
Handelshogskolan 1952.

Foto: Yngve Karlsson,
Stadsmuseet i Stockholm.
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= 2. Promenad till riksdagen

Diskutera i mindre grupper under promenaden

Vilka olika sorters jobb finns det i Stockholm?

Hur manga kan ni komma pa?

Hur tror ni arbetsvillkoren ser ut fér de olika typerna av jobb?

Vem har storst ansvar for att folk har det bra pa jobbet? Arbetsgivarna, de anstallda eller politikerna?
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> 3. Riksplan 1, Riksdagshusets baksida

Lagar pa arbetsmarknaden
| Sverige gors mycket av reglerna pa arbetsmarknaden upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare utan att staten lagger
sig i. Men det finns dven ett antal tillfallen da viktiga lagar for arbetslivet har stiftats av riksdagen. Nagra av dessa ar:

1919 Arbetstidslagen. Faststallde 8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka. Denna har senare uppdaterats till 40
timmars arbetsvecka, ratt till regelbundna pauser och sarskilda regler for nattarbete.

1928 Lagen om kollektivavtal

1936 Lagen om férenings- och férhandlingsratt

1974 Fortroendemannalagen
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1976 Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL, ger de anstallda genom facket ratt att ta del av information och
forhandla om storre forandringar pa arbetsplatsen.

1977 Arbetsmiljolagen, AML. Den sager att arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsplatsen ar trygg och saker for alla som
arbetar dar, samt att arbetsgivare ska samarbeta med skyddsombuden som ar de anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor.

1977 Semesterlagen

1982 Lagen om anstallningsskydd, LAS. Reglerar nar en arbetsgivare far sdga upp anstallda och vad som kravs for
uppsagning.

1995 Foraldraledighetslagen

2009 Diskrimineringslagen

2018 Dataskyddsforordningen, GDPR, som reglerar hantering av personuppgifter.

De har lagarna galler alla som arbetar i Sverige. Men manga arbetstagare i Sverige har fler rattigheter genom de kollektivavtal
som tecknats mellan fack och arbetsgivare for en bransch eller pa en arbetsplats.
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= 4. Promenad till Kungstradgarden

Diskutera i mindre grupper under promenaden
Vad ar det viktigaste for att trivas pa jobbet?
Lonen, arbetsuppgifterna, kollegorna eller att kunna paverka saker?

Vad ar en god arbetsmiljo?
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= 5. Kungstradgarden

A. Stora scenen

Samforstand och konflikter pa arbetsmarknaden
Sedan Saltsjobadsavtalet rader for det mesta samférstand pa den svenska arbetsmarknaden och mycket blir 16st av

arbetsgivare och fack i forhandlingar. De flesta arbetsplatser har kollektivavtal, och sa lange ett sadant rader ar det inte
tillatet att strejka.

Men ibland uppstar det anda storre konflikter, som till exempel strejken i Malmfalten i Norrbotten 1969. Strejken var en vild
strejk utan tillstand och riktades mot den hdga arbetstakten och detaljstyrning av arbetet. Strejken fick mycket
uppmarksamhet och gruvarbetarna fick igenom sina krav. Under 70-talet ledde problemen med arbetsvillkoren inom industrin
till tva nya lagar som starkte de anstalldas villkor och stallning pa arbetsmarknaden: lagen om anstallningsskydd, LAS, och
medbestammandelagen, MBL.

arenaskolinformation



B. Gallerian, Hamngatan 37 (titta ditat)

Toy R Us-strejken och industriavtalet

| gallerian pa andra sidan Kungstradgarden har det lange legat olika leksaksbutiker.

1994 6ppnade den amerikanska leksakskedjan Toys R Us i Sverige. De ville ha en mer amerikansk foretagsmodell och
vagrade skriva kollektivavtal. Da inledde fackforbundet Handels en strejk och andra forbund gjorde sympatiatgarder.
Transport stoppade elleveranser, Kommunal sophamtningen och Finansforbundet de ekonomiska transaktionerna. Till sist
tecknade Toys R Us kollektivavtal med Handels. Avtalet skrevs under pa Berns inte langt harifran. Nyligen etablerade sig
Amazon i Sverige och en oro fanns for att en liknande situation skulle uppsta, men pa underleverantorernas lager i Eskilstuna
finns kollektivavtal.

En stor framgang for fackforeningarna skedde 1997. Da slots det forsta industriavtalet mellan fack och arbetsgivare inom
industrin. Detta ar normgivande for Ionenivan for hela arbetsmarknaden och har inneburit stora [6nedkningar.
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C. Stromkajen (titta ditat)

Vaxholmskonflikten

Harifran gar batarna till Vaxholm. En motgang for fackforeningarna skedde i Vaxholmskonflikten 2004. Ett lettiskt byggforetag
vagrade teckna avtal om svenska loner med fackforbundet Byggnads. EU-domstolen domde till fackets nackdel och sa att
det inte ar tillatet med strejk eller andra atgarder om det finns ett utlandskt kollektivavtal. Sveriges lag andrades men
justerades senare sa att fackliga atgarder far goras i vissa fall. Under samma tid ledde hdjda a-kasseavgifter till att facket
tappade manga medlemmar.
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D. Kungsgatan (titta ditat)

Nya utmaningar fér facken
Pa Kungsgatan har intill protesterade taxichaufforer 2022 mot arbetsvillkoren hos Uber, Volt och andra appforetag.

Idag ar de flesta som arbetar med i facket och majoriteten av arbetsplatserna har kollektivavtal. Men det har blivit vanligare

med korta osakra deltidsanstallningar samtidigt som fackens medlemsantal gar ned. Facken arbetar aktivt for att
rattigheterna i arbetslivet ska galla aven dem som arbetar under osakra arbetsvillkor.
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Taxiunionen protesterar mot
arbetsvillkoren hos Uber och Bolt
2022.

Foto: Taxiunionen.

arenaskolinformation



Gigekonomi

| gigekonomin jobbar du pa kortare uppdrag. Det har tidigare framst gallt jobb inom service, som matbud, men sprider sig nu till
allt fler omraden.Detta kan kan leda till osakra arbetsvillkor och dalig arbetsmiljo. Gigekonomi handlar om sattet att erbjuda eller
acceptera erbjudanden om jobb och att digital teknik anvands for att organisera och formedla tjanster. Som gigjobbare kan du ha
mer eller mindre sakra anstallningsformer, som kan se olika ut beroende pa vilket foretag du arbetar for. Vissa foretag kan vara
arbetsgivare med kollektivavtal och schyssta arbetsvillkor, andra har inga avtal alls. Villkoren kan aven skilja sig at for olika
uppdrag inom samma foretag. 2021 skrev Svenska Transportarbetareférbundet ett kollektivavtal med Foodora, vilket var det
forstai varlden, men det galler dock inte alla som arbetar i foretaget.

Det ar viktigt att ta reda pa vad som galler om du ska gigjobba. | dag kan du till exempel gigjobba som bilbud eller cykelbud,

skruva ihop madbler eller klippa gras. Men du kan ocksa jobba med mer kvalificerade arbetsuppgifter som programmering och
marknadsforing.
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Diskutera
Vad ar det viktigaste att tanka pa nar du soker jobb?
Vad ar ditt dromjobb?

Nagra saker det kan vara bra att tanka pa nar du ska jobba:

Skriv alltid ett anstallningsavtal.
Forhandla din 16n.

Jobba aldrig gratis.

Ha koll pa dina arbetsvillkor.

Kolla om det finns ett kollektivavtal.
Ring facket innan nagot hander.
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= Taredapamer

Pa arbetslivskoll.se hittar ni bl.a. féljande material som passar bra om ni vill jobba vidare med teman kring arbetsvillkor och
arbetsmiljo.

Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige och vérlden med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
Arbetsmiljé — Sa funkar det med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.

Pa lika villkor — jamstéalldhet genom livet med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
Digitaliseringens paverkan pa arbetslivet med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.

Serien A—O om arbetslivet med tillhdrande lararhandledning.

Filmerna Vanliga fragor och svar del 1 och 2 med tillhérande lararhandledning.

Filmen Gigekonomin med tillhérande lararhandledning
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Pa arbetslivskoll.se hittar ni alla vara material om
arbetsliv och arbetsmiljo
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