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LARARHANDLEDNING
PA LIKA VILLKOR - JAMSTALLDHET GENOM LIVET

Pa lika villkor—Jdamstilldhet genom livet med tillhérande ldrarhandledning &r ett material
producerat av Arena skolinformation, en del av Arenagruppen, i ndra samarbete med ett antal
fackforbund. P4 www.arbetslivskoll.se kan du l4sa mer om Arena Skolinformation och de fack-
forbund som star bakom detta material.

Jamstélldhet ar ett angelédget och stiandigt aktuellt &mne som vacker kénslor och engagemang.
Okade kunskaper om jamstélldhet ér viktigt for att hinga med i samhillsdebatten men ocksa
for att fa verktyg for att sjdlv kunna vara en del i arbetet och debatten for ett mer jamstallt
Sverige.

Jamstilldhetsperspektivet bor finnas med och genomsyra skolans arbete. Enligt skollagen
ska utbildningen bland annat: “motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika rdattig-
heter och maojligheter inom utbildningsomrddet oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhéorighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller dlder.”

Syftet med materialet ar att ge elever bade kunskap och forstaelse for hur jamstélldheten sett
ut ur ett historiskt perspektiv, men ocksé bidra med att 6ka kunskaperna om aktuella fakta
om hur det ser ut idag.

Malsattningen ar att skapa underlag for konstruktiva diskussioner kring fragor som ror
jamstélldhet bade i elevernas vardag men ocksa ur ett samhéllsperspektiv.

Den huvudsakliga malgruppen for materialet &dr elever pa gymnasieskolans alla program.

Kort om haftet
Haftet ar uppdelat i tre delar:

1. DET HISTORISKA PERSPEKTIVET. Den forsta delen sitter arbetet for jamstilldhet i Sverige
1 ett historiskt perspektiv. Malsédttningen ar att ge kunskaper och en 6kad medvetenhet om
hur kampen for jamstélldhet bidragit till den utveckling som lett fram till det samhélle vi har
idag. Syftet 4r ocksa att det historiska perspektivet ska ge eleven fakta och argument som kan
anvindas i diskussioner kring jimstéalldhet idag.

2. HUR SER DET UT IDAG? Den andra delen handlar om hur det ser ut idag kring jamstélldhet
inom framfor allt tre omraden: Samhéllet i stort, pa arbetsplatsen och i hemmet. Tanken ar att
bidra till 6kade kunskaper om hur situationen kring jamstélldhet ser ut idag i Sverige samt
skapa forstaelse for att det finns en hel del kvar att arbeta med innan vi har ett helt jamstallt
samhaille. Aktuella och relevanta fakta ska ligga till grund for argument och diskussioner
kring hur vi vill ha det i framtiden.

3. HUR VILL VI HA DET? Det avslutande avsnittet handlar om visionen om det jamstéllda sam-
héllet och utgar fran det jamstilldhetspolitiska malet med dess sex delmal. Vad finns det for
politiska mal och hur ser arbetet ut for att skapa ett mer jamstéllt samhélle? Syftet ar att
bidra till 6kade kunskaper om de lagar och riktlinjer som giller samt skapa forstaelse for be-
tydelsen av ett jaimstéllt samhiélle, och att fordndring kan ske pa olika plan.

Projektledare: Linnéa Granath
Redaktor, skribent och pedagogisk konsult: Ludvig Myrenberg, Larobyrdn AB
Formgivning/illustrationer: Anna Harvard
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INNEHALLET | LARARHANDLEDNINGEN

Den hér handledningen innehaller aktiviteter som gor det mojligt att bearbeta innehallet
i haftet pa olika satt.

JAMSTALLDHET - VARFOR DET? S. 4
Nagra inledande diskussions- och vérderingsdvningar i syfte att definiera begreppet jamstélldhet samt vacka fragor
kring elevernas erfarenheter och syn pa jamstalldhet.

Jamstalldhet vad ar det? - diskutera och definiera s.4

L
¢ N

Jamstalldhet enligt dig s.5
Jamstélldhet - fyra horn 6vning .6

VAD KAN DUOM...? S.7
Underlag for att bearbeta innehéllet i haftet och stérka eleverna faktakunskaper i fragor om jamstélldhet.
Fragor som utgar fran haftets tre kapitel.

Vad kan du om ...Jamstélldhet férroch nu? s.7
Vad kan du om...Jamstélldhetidag? s.8
Vad kan du om... Hurvill viha det? s.9

DISKUTERA, UNDERSOK OCH REFLEKTERA
Ett antal olika aktiviteter som later eleven jamfora och diskutera hur samhallet har utvecklats och hur det ser ut idag
vad géller jamstalldhet och synen pa kvinnor och man.

Normer omkring oss s. 10

Diskussionsovning som handlar om att inventera och diskutera kdnsnormer i elevernas egen vardag.

nes 5

Jamférdd ochnu .10
En évning som utgar fran ett radioinslag om den forsta kvinnliga nyhetssupplésaren. Hur kunde det bli en folkstorm?
Hur har vara attityder och véarderingar férandrats sedan 19387

Undersok kunskaper och attityder till jamstalldhet s.11
En 6vning som handlar om att géra en enkdtundersékning i syfte att ta reda pa vad elever kan och och vilka attityder
de hartill jdmstalldhet samt resonera kring vilka konsekvenser det kan fa i arbetet for ett mer jamstallt samhalle.

Fods kvinnofdrtryck i omkladningsrummet?  s. 12
Diskussionsoévning som satter fokus pa de varderingar som finns inom den manliga idrottsvérlden. Hur vanligt ar det?
Och vad kan vi gora at det?

Argumentera med fakta s.12-13
Hur kan man beméta okunskap och fordomar med goda faktabaserade argument? Hér ges ndgra forslag pa
pastaenden som ska bemotas med fakta fran héftet eller SCB.

Skriv en argumenterande text s.12-13
Utga fran nagon av de fragor som finns i haftet och formulera en argumenterande text. Den har dvningen ger tips pa
teman samt vagledning i hur den argumenterade texten kan struktureras.

Konsdiskriminering - bedom sjalv och jamfor med utfallet  s. 14
Konsdiskriminering &r olagligt och har ges exempel pa nagra fall som tagits upp av DO. Eleverna diskuterar samt
jamfor den egna beddmningen med utfallet.

= TA REDA PA MER S. 16
L Ett antal forslag pa olika typer av diskussionsuppgifter som utgar fran material hamtat fran webben.

« Swedish Dads - Hur ser bilden ut av férdldralediga man? s.16

« Bechdeltestet - Hur framstalls kvinnor pa film? Vilka filmer klarar av testet?  s. 16

« Kvinnor och man i reklamfilm - Hur framstalls kvinnor och mén i reklamen? s. 16

« Positiva exempel pa kdnskvotering - Hur lyckades man bryta ett negativt konsmonster med kvotering?  s. 17

+"Mansplaining” -vad érdet? s.18

« Stoppa machokulturen - Vad gér byggbranschen for att kommea till ratta med en negativ machokultur? s. 18

« "Sluta tafsa” - diskutera sexuella trakasserier - Vad handlar sexuella trakasserier om och hur kan vi géra for att tjejer
ska kdnnasig tryggare? s. 18

« Lds mer om vad olika aktorer gor s.18

KOPPLINGAR TILL AMNESPLANER S.19
Avslutningsvis finns ett utdrag ur aktuella @mnesplaner for historia och samhallskunskap som kan kopplas ihop med
arbetet kring jamstélldhet.
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JAMSTALLDHET - VARFOR DET?

Om éuvningarna: Tre olika typer av viarderingsovningar dir det handlar om att bearbeta och
diskutera begreppet jamstélldhet.
Syfte: Att inventera forkunskaper och erfarenheter av jimstélldhet samt att diskutera och
definiera begreppet jamstélldhet.

1. Jamstalldhet vad ar det? - diskutera och definiera

Jamstélldhet dr ett &mne som vicker asikter och kénslor. Darfor ar det viktigt att vara noga
med att definiera och diskutera vad jamstéilldhet 4r och att lata elevernas tankar, erfarenheter
och forforstaelse komma fram. Det ar viktigt att kunna skilja pa asikter och fakta for att skapa
ett konstruktivt diskussionsklimat.

Lat eleverna forst skriva individuellt for att sedan diskutera i mindre grupper kring begreppet
jamstalldhet. Har 4r nagra fragor att utga fran:

e Hur definierar du begreppet jamstalldhet?

¢ Vad tidnker du pa nér du hor ordet jamstalldhet?

e Ar jamstélldhet en kanslig fraga att diskutera?

e Vad finns det for asikter och fordomar kring begreppet?

Diskutera olika uppfattningar och red ut eventuella oklarheter om vad begreppet betyder och

star for. Anvand gédrna fakta fran haftet, dar finns definitionen sa som den ar skriven enligt
myndigheterna.

2. Jamstalldhet enligt dig

Har foljer en viarderingsovning som later eleverna fundera kring deras egna erfarenheter kring
jamstélldhet. Fragorna kan besvaras individuellt for att sedan diskuteras i mindre grupper.
Det ar ocksa mojligt att 1ata eleverna placeras sig lidngs en téankt skala i klassrummet. Avsluta
genom att vélja nagra elever som far motivera sin placering léngs skalan.
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ELEVBLAD

JAMSTALLDHET ENLIGT DIG

I ett jamstallt samhélle ska "kvinnor och mén ha samma makt att forma samhaéllet och sitt
eget 1iv.” Hur upplever du jamstédlldhet inom de sex omraden som tas upp i héftet, s. 3—4. Gor
en egen bedomning av hur du uppfattar jamstéalldhet.

A. Markera med ett kryss pa skalan hur du uppfattar det. Helt jamstallt till vanster och inte
alls jamstéllt till hoger eller nagonstans mitt emellan?

1. Tycker du att tjejer och killar har samma ratt och méjlighet att aktivt vara med och forma villkoren for vem som ska
bestamma? Till exempel i klassrummet eller pa fritiden ...

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

2. Anser du att tjejer och killar har samma méjligheter och villkor i arbetslivet?
Till exempel nar det galler anstéllningsvillkor, karriarmajligheter och (6.

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

3. Tycker du att tjejer och killar har samma mojligheter och villkor att fritt valja utbildning och yrke utan att paverkas av
kdnsnormer? Har de lika villkor pa jobbet? Till exempel nar det géller anstallningsvillkor och 16n?

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

4. Tycker du att tjejer och killar tar samma ansvar for arbetet dar hemma? Till exempel nér det galler matlagning, ansvar for
barn och beslut i hemmet.

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

5. Tycker du att tjejer och killar har samma férutsattningar for en god halsa? Till exempel mojligheterna till stod vid psykisk
ohalsa.

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

6. Anser du att tjejer och killar kdnner samma trygghet vad galler att inte behdéva utsattas for sextrakasserier eller
krankningar?

Ja, helt jamstallt Nej, inte alls jamstallt

B. Diskutera din bedomning med en kamrat. Inom vilket omrade 4r behovet av 6kad jamstalld-
het storst, tycker du? Fundera pa hur det ser ut i ditt liv. Ge exempel pa saker, handelser eller
uppfattningar som visar pa ojamstélldhet.

C. Avsluta med en helklassdiskussion dir de fragor som skapat mest diskussion tas upp och
bearbetas.
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3. JAMSTALLDHET - FYRA HORN OVNING
1. Borja med att forklara for deltagarna att en fraga kommer att stdllas som besvaras genom
att deltagarna stéller sig i olika horn av rummet.

2. Be gruppen att sta stilla tills du ber dem att ga till det horn de tycker stimmer bast in pa
deras egen uppfattning.

3. Uppmana deltagarna att vélja ett horn. Deltagarna har ratt att dndra sig under 6vningens
gang. Eller stilla sig i det 6ppna hornet om de har en asikt som de inte tycker stimmer 6verens
med nagot av de andra tre hornen.

4. Lat sedan personerna som stillt sig i samma horn beréatta for varandra hur de téankt.

5. Dérefter kan du be nagon eller ett par fran varje horn berédtta for hela gruppen om sina
tankar.

6. Som ledare kan du géirna hjilpa deltagarna att formulera sina tankar genom att stilla fra-
gor av typen: Hur tdnkte du? Vad kommer det att fa for effekter? De som stéllt sig i ett 6ppet
horn far redogora for egna forslag och argument i fragan.

7. Gor ett urval av fragor som du tror skapar intressanta och meningsfulla diskussioner. Ta
inte for manga fragor pa en gang, det ar l4tt att tappa energin i diskussionen om évningen drar
ut pa tiden.

Inom vilket omrade tycker du att det ar viktigast att skapa 6kad jamstilldheten?

1. Iskolan 2.1 hemmet 3. larbetslivet 4. Oppet hérn

Vem anser du har storst ansvar att arbeta for att 6ka jamstalldheten?

1. Man 2. Kvinnor 3. Politiker 4. Oppet hormn

Varfor, tror du, dr det sa svart att skapa ett jamstéllt samhélle?

1. Viljan saknas 2. Kunskap saknas 3. Strukturerna i samhaéllet 4. Oppet horn

VAD KAN DU OM...

Om édvningen: Ett antal enklare fragor som kan anvindas for att stimma av innehéllet i de
tre avsnitten.

Syfte: Att stdrka elevernas faktakunskaper kring jamstélldhet da och nu.
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ELEVBLAD

VAD KAN DU OM JAMSTALLDHET FORR OCH NU?

Stammer foljande pastaenden? Ringa in JA eller NEJ.

1. Aret dr 1860 och Margit dr 14 ar. Hon ar duktig i skolan och vill utbilda sig mer. Kan hon
vélja vilken utbildning hon vill?

JA NEJ

2. Aret &r 1863. August blir irriterad p4 sin fru Anna Greta och slér till henne éver ansiktet.
Kan Anna Greta polisanméla honom for misshandel?

JA NEJ

3. Kampen for ett mer jamstadllt samhélle pa 1800-talet drevs fram av forstaende och samar-
betsvilliga mén som insag att alla skulle tjdna pa om kvinnor fick samma rattigheter som mén.

JA NEJ
4. Ett viktigt steg mot okad jamstdlldhet var kampen for kvinnors rostréitt. Kvinnor samarbe-
tade, organiserade sig och kimpade envist tillsammans for att na sitt mal.

JA NEJ
5. Suffragetterna i England blev kénda for att de kimpade med fredliga metoder for att kvin-
nor skulle fa rostritt.

JA NEJ

6. Aret dr 1921. Alice &r 24 ar och ténker ga och rosta i riksdagsvalet. Kan hon gora det?
JA NEJ

7. Kan man pasta att Sverige var ett demokratiskt land innan 19217
JA NEJ

8. Under lagkonjunkturen pa 1930-talet ansag vissa mén att det var skadligt for kvinnor att
arbeta utanfor hemmet.

JA NEJ
9. Under 1900-talets forsta hilft skapades nya kvinnoyrken med samma lonenivaer och villkor
som méannen.

JA NEJ

10. P4 1940-talet infordes en reform med hemvardarinnor, visionen var att skapa ett modernt
och eftertraktat yrke for kvinnor som skulle hoja statusen for hemarbete.

JA NEJ
11. Under 1950-talet var familjeidealet att bade kvinnnor och mén skulle yrkesarbeta péa lika
villkor.

JA NEJ

12. Utbyggnaden av barnomsorgen och fordldraforsdkringen pa 1970-talet 4r exempel pa refor-
mer som bidrog till att 6ka jdmstélldheten i hemmen och pa arbetsplatser.

JA NEJ

13. Ar 1979 infordes en lag som gjorde det olagligt att konsdiskrimera pa arbetsplatser. Lagen
innebar forbattringar for kvinnors villkor.

JA NEJ
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ELEVBLAD

VAD KAN DU OM JAMSTALLDHET | DAG?
Vad dr rdtt svar? Ringa in eller stryk under.
1. Vad ar typiskt for normer?

De adrkanda av alla De avser ofta det som kallas "normalt”  De arlatta att dndra

2. Den ungefirliga fordelningen mellan mén och kvinnor i den svenska riksdagen ar

40 % kvinnor/60 % man 50 % kvinnor/50 % man 30 % kvinnor/70 % man

3. Har Sverige en starkt konsuppdelad arbetsmarknad?

Ja Nej Barainom nagra fa yrken

4. Hur mycket mer i manaden tjanar i snitt en man jadmfort med en kvinna?

3700 kr 2300 kr 4000 kr

5. Hur stor andel av de verkstédllande direktérerna pa de bérsnoterade foretagen i Sverige ar
kvinnor?

11% 23% 6%

6. Hur stor andel av kvinnor och mén arbetar heltid?

71 9% kvinnoroch 88 9% man 60 % kvinnoroch 70 % méan 80 % kvinnor och 95 % man

7. Vilket pastaende stdmmer?

« Tjejer harisnitt hogre betyg och langre utbildning &n killar.
« Tjejer harisnitt hogre betyg men inte ldngre utbildning &n killar.

« Killar har hogre [6n och mer status pa arbetsplatsen eftersom de har béttre betyg.

8. Vem dgnar mest tid at det obetalda arbetet i hemmet?

Man Kvinnor

9. Vem tar ut flest fordldradagar?

Pappor Mammor

10. Vem ér oftast hemma for vard av barn nér barn dr sjuka?

Pappor Mammor

11. Vilken definition av sexuell krankning stammer bést?

« Handlingar, ord eller text som ar o6nskad, krédnkande och av sexuell natur.
« Handlingar som utfors i syfte att krdnka nagons vardighet.

+ Handlingar och ord som upplevs som obehagliga.
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ELEVBLAD

VAD KAN DU OM HUR VILL VI HA DET?
Anvdnd texten i hdftet och besvara kort foljande frdagor.

1. Ar alla de politiska partierna i riksdagen 6verens om att jamstélldhet ar ett viktigt mal att
strava efter?

2. Vilka ar de sex jamstélldhetspolitiska malen?

3. Andelen kvinnliga chefer pa arbetsmarknaden ar 40 procent. Ar det en tillfallighet eller
resultatet av malmedvetet arbete?

4. Varfor blir Isak Ekbloms forédldraledighet inte jamlik trots att han och hans fru vill dela lika
pa den?

5. Vilket ar det storsta hindret mot jamstéalldhet i arbetslivet? Normer och attityder, enskilda
individers motstand eller avsaknad av politiska beslut?

6. Vad tycker Tina Lofgren behover goras for att méalaryrket och branschen ska bli mer
jamstéalld?

7. Stammer det att det finns ett samband mellan den konsuppdelade arbetsmarknaden och att
farre mén tar ut sin fordaldraledighet?

8. Vad tycker Amanda Sonesson behover goras for att méns vald mot kvinnor ska upphora?

9. Varfor ar det viktigt att ungdomsmottagningar gor riktade insatser for att na unga killar?

10. Ar okunskap, skam och tystnad hinder i arbetet for att minska vald i nira relationer?

11. Vad séger Filip Landsbo om méns psykiska ohélsa?
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NORMER OMKRING 0SS

Om évningen: Undersok och diskutera uppfattningar och forstdllningar kring konsnormer.
Syfte: Att synliggora och diskutera konsnormer i elevernas vardag. Det ar viktigt att 6vningen
handlar om att diskutera de normer som finns i samhéllet. Eleverna kan sjidlva uppleva att
dessa inte giller for dem, men normerna finns dnda och det &dr dessa som &r foremal for sjdlva
diskussionen.

Vi lever i ett samhille som dr starkt priglat av konsnormer, alltsa normer som séger oss vad
som Ar normalt for hur tjejer och killar &r och borde vara. En del normer tycker vi &r sa sjalv-
klara att vi inte ens tdnker pa dem.

Vad har eleverna for erfarenheter av de kénsnormer som finns i samhdillet?
1. Individuellt: Lat var och en gora en lista med typiska normer som finns i samhillet for vad
som anses vara manligt respektive kvinnligt. Stéll upp i en spalt for normer for kvinnor och
en for normer for mén.
2. Parvis: Jamfor listorna med en kamrat. Diskutera skillnader och likheter.
3. Helklass: Sammanstill en lista for hela klassen déir de vanligaste normerna kommer fram.
Gor en spalt for normer for kvinnor och en for mén.
4. Diskutera:
a. Finns det nagra fordelar med tydliga kénsnormer i samhéllet?
b. Vilka nackdelar kan det finnas? For vem?
c. Ar det viktigt att diskutera de konsnormer vi har omkring oss?
d. Vilka konsekvenser kan uppsta om vi inte diskuterar och synliggor konsnormer?
e. Tror du att kénsnormerna kommer att bli fler och starkare i framtiden? Hur ténker du?
Finns det nagra tecken i samhaillet som tyder pa det?

JAMFOR DA OCH NU

Om 6vningen: Lyssna forst pa ett radioinslag fran 1938 om reaktionerna pa den forsta kvinn-
liga nyhetsupplédsaren, for att sedan diskutera hur kénsnormer har fordndrats och hur vi kan
vara delaktiga i den forandringen.

Syfte: Att fa insikt och kunskap om hur kénsnormer har forandrats och kan forédndras i samhaéllet.

Normer och férviantningar pa kvinnor och mén ir hela tiden i fordndring. Att samhallet, ar-
betslivet och manniskors attityder har fordndrats sedan 1900-talet ar tydligt, vilket ocksa
innebér att det kan fordndras i framtiden. Och vi dr alla en del i den forédndringen.

Har foljer ett exempel pa en hidndelse som gjorde folk upprorda pa 1930-talet. Vad var det man
upprordes 6ver? Vad har fordandrats sedan dess?

1. Lyssna pa radioinslaget "Kvinnlig nyhetspresentator orsakar folkstorm” fran Sveriges
Radio. (Det finns en kort version pa 4:35 min. och en ldngre pa 15 min.) https:/sverigesradio.
se/artikel/3479852

2.Vad &r det man ar upprord 6ver? Vilka ar det som ar upproérda?

3. Ge exempel pa argument och asikter som framfors.

4. Vad ar det for typ av konsnormer som de klagande personerna ger uttryck for?
5. Hur tanker du kring de asikter som fors fram? Diskutera.

6. Idag ar det ingen som blir arg 6ver kvinnliga nyhetsupplésare. Varfor inte? Vilka normer
och attityder har féréandrats?

7. Radioinslaget dr ndstan 80 ar gammalt. Hur tror du att konsnormerna och attityderna kom-
mer att fordndras i framtiden, om 80 ar?
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UNDERSOK KUNSKAPER OCH ATTITYDER TILL JAMSTALLDHET

Om o6vningen: Eleverna gor en enkidtundersokning for att kartligga kunskaper om och
attityder kring jamstélldhet, i skolan och allmént i samhéllet.

Syfte: Undersokningen syftar till att utféra, sammanstélla och dra slutsatser utifran en egen
undersokning. Syftet dr ocksa att undersokningen kan ligga till grund for diskussioner om
kunskaper och attityder kring jamstélldhet och vilka konsekvenser det kan fa for att skapa ett
mer jimstéllt samhélle.

GOr sd hdr
* VAD SKA NI TA REDA PA? Gor en uppstillning pa ett antal teser och fragestallningar som ni
vill ta reda pa. Ska ni ta reda pa vad elever kan om jamstilldhet eller ska ni ta reda pa vad
elever har for asikter om jamstilldhet?

Bestdm ocksa inriktningen pa fragorna, hur sjilva undersokningen ska ga till (var och hur
manga som ska fragas) och hur ni ska presentera resultatet.

® TA FRAM UNDERLAG. Arbeta fram ett antal fragor till enkéiten. Ta inte med f6r manga fragor.
Var noga med hur ni formulerar fragorna. Stréava efter att stélla raka fragor som det gar att
svara ja eller nej pa. Det underlattar sammanstéllningen.

Ett forslag ar att vilja ut delar av de fragor som finns i 6vningen”Vad kan du om ...” som finns
i ldrarhandledningen.

® UNDERSOK. Genomfor sjilva undersokningen pa ett slumpmaéissigt urval av personer pé sko-
lan eller i ndromradet. Forsok att fa en balans mellan bade kon och aldrar. Notera antal till-
fragade och deras konsidentitet.

® SAMMANSTALL. Sammanstill svaren pa enkiten. Samla alla svar pa enkéten sé att ni far en
samlad bild av svarsunderlaget. Stéll gdrna upp resultatet i en tabell eller ett diagram. Hur
manga svarade? Fordelning, kvinnor/mén/annat. Hur férdelade sig svaren?

® TOLKA OCH DRA SLUTSATSER AV RESULTATET. Vilka slutsatser kan ni dra av resultatet? Vad
innebér resultatet? Vad kan det finnas for orsaker till att resultatet visar det hér? Finns det
nagra omraden som ni anser mer anmérkningsvéirda &n andra?

* PRESENTERA UNDERSOKNINGEN OCH RESULTATET. Sammanstill en presentation dér ni re-
dogor for ert arbetsséatt (hur ni gick till vidga nér ni tog fram fragestillningarna), hur under-
sokningen genomfordes (antal svarande, antal som inte svarade, nér, var o.s.v.), resultatet av
undersokningen (utfallet av svaren).
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FODS KVINNOFORTRYCK | OMKLADNINGSRUMMET?

Om évningen: Ovningen tar avstamp i ndgra manlighetsnormer som bland annat finns inom
idrottsrorelsen.
Syfte: Syftet med 6vningen &r att synliggora, diskutera och problematisera manlighetsnormer.

Presentera de fyra attityderna for eleverna och diskutera sedan med hjélp av fragestéllning-
arna.

Den som har tillbringat tid i ett omklddningsrum med manliga lagidrottare kdnner kanske
igen nagra av de hir attityderna:

1. Heterosexism — att man hela tiden nedvérderar femininitet och homosexualitet.
2. Grabbjargong — som gar ut pa att hitta svagheter som man sen anvinder for att trycka ner
andra.
3. Ensam ir stark — vilja att hela tiden framsté som stark, sjdlvsdker och "manlig”.
4. Kansloméssig begriansning — att det bara finns utrymme for vissa kénslor, till exempel ilska
och aggressivitet, inte osékerhet och sarbarhet.
Diskutera i mindre grupper:
1. Kénner ni igen nagra av de attityder som ndmns ovan? Haller ni med om att det finns inslag
av ovanstaende attityder i den manliga idrottsvirlden? Finns de i andra sammanhang?
2. Vi tédnker oss att en grupp unga pojkar viaxer upp och paverkas av ovanstaende viarderingar.
Vilka tdnkbara konsekvenser skulle det kunna fa i foljande sammanhang?

a. Nir de moter mén med andra virderingar.

b. I motet med kvinnor och mén som &r avvikande.

c. I sina relationer till kvinnor.

d. I sin roll som fader.

3. Om det &4r sa att den hér typen av varderingar finns inom den manliga idrottsvirlden. Vad
kan man gora for att skapa ett mer tolerant klimat? Ge exempel.

ARGUMENTERA MED FAKTA

Om ovningen: Ovningen handlar om att eleverna viljer en eller flera asikter och bristfilliga
pastaenden om jamstilldhet for att sedan besvara dem med hjélp av fakta fran héftet.

Syfte: Att trdna formagan att besvara och argumentera for asikter om jamstélldhet med hjilp
av fakta.

Skriv ut nésta sida eller presentera de olika pastaendena for eleverna och lat dem véilja en
eller flera som de ska besvara. Uppmana dem att ta hjdlp av fakta fran héftet och, eller, &ven
komplettera med fakta fran SCB.

SKRIV EN ARGUMENTERANDE TEXT

Om ovningen: Eleverna skriver en argumenterande text pa valfritt tema. Se nédsta sida.
Syfte: Att trana pa att utveckla och stirka sin argumentation kring fragor som rér jamstélldhet.

ARGUMENTERA MED FAKTA

Har foljer nagra pastdenden som har vissa brister. Din uppgift 4r att besvara dem i en respekt-
full ton med hjilp av aktuella fakta. Anviand fakta fran héftet och komplettera genom att séka
pa SCB.
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ELEVBLAD

“Tittar man pa hela arbetsmarknaden sa ar det inte nagon storre skillnad i 16n mellan kvinnor
och mén.” (s. 28)

”Sverige ar ett jamstéllt land — bade kvinnor och mén ar foraldralediga.” (s. 35)
’Jamstilldhet handlar bara om att kvinnor ska fa mer makt dn man.” (s. 3-5)

"Varfor ska vi halla pa och prata om skillnader mellan kvinnor och man? Jamstéalldhet i
hemmet uppnaddes redan pa 1950-talet.” (s. 18)

“Det finns inga exempel pa att kvotering har lett till nagot positivt.” (s. 26)

“Det finns inga nackdelar med att 6ver majoriteten av de verkstéllande direktorerna i svenska
borsbolag 4r mén. Det 4r bara ett bevis pa att mén dr smartare” (s. 29)

"Det ar bra att var arbetsmarknad &r uppdelad i tydliga kvinnodominerade och mansdomine-
rade yrken. Det gor att alla blir ngjda.” (s. 27)

”Anledningen till att mén tjinar mest ar att de har kimpat mer i skolan, har béattre betyg och
langre utbildning 4n kvinnor.” (s. 32)

SKRIV EN ARGUMENTERANDE TEXT

I en argumenterande text ska du ta stdllning och argumentera for eller mot nagot. Det ar
viktigt att du inte bara tycker nagot i storsta allménhet, din argumentation ska du bygga upp
utifran fakta. Det innebér att du maste undersoka hur verkligheten ar beskaffad innan du
tar stdllning. Formen for en argumenterande text kan vara en inséndare, en debattartikel, en

Forslag pa struktur for en argumenterande text:
Rubrik — Tydligt pastaende for eller emot.

Stdandpunkt — Presentera din asikt tydligt sa att ldsaren forstar din standpunkt i fragan. Den
argumenterande texten ska sedan handla om de argument du ldgger fram for att visa att du
har ratt.

Argument for — Redogor for dina argument, var noga att vdva in relevanta fakta, samt presen-
tera dina argument ur olika synvinklar sa att de blir sa starka som mdgjligt. Redogor for kéllor.
Argument emot — Redogor for de motargument som kan finnas i fragan, resonera kring hur du
kan visa att dessa inte stimmer, plocka isidr argumenten sa att din standpunkt blir starkare.

Avslutning — Sammanfatta din standpunkt och de starkaste argumenten, gor en kort och tyd-
lig avslutning déar ditt resonemang far en tydlig slutklam.

Forslag pa teman

e Vad ar bast for att na okad jimstéilldhet — politiska reformer eller storre frihet for var och en?
e Kvotering — fordelar och nackdelar

e Bista vagen for 6kad jamstélldhet

e Sa ska kvinnors makt 6ka i foretagens ledningsgrupper

e Utmana konsroller — fordelar och nackdelar
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ELEVBLAD

KONSDISKRIMINERING - BEDOM SJALV OCH JAMFOR MED UTFALLET

Om ovningen: 1 den hir 6vningen ska eleverna sétta sig in i ett eller flera fall som har med
konsdiskriminering att gora. Sen ska de sjidlva fundera pa hur de skulle déma, darefter kollar
de utfallet samt diskuterar de fragor som kommer upp.

Syfte: Att 6ka kunskaperna om att det finns lagar som reglerar jimstéilldhet och att dessa
ocksa anvinds och ger resultat.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ir en statlig myndighet som arbetar pa uppdrag av
Sveriges riksdag och regering for att framja lika rattigheter och mdjligheter och motverka
diskriminering. Malet for DO &r ett samhélle dar ménniskors lika rattigheter och mojligheter
respekteras — oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell l4ggning eller alder.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller missgynnad kan géra en anmélan till DO.
Varje ar driver de ett mindre andel anmélningar till domstol. Syftet att driva drenden i dom-
stol &ar att skapa viagledande domar som ger en effekt for manga.

Hdr nedan presenteras ndgra fall som togs upp av DO.

1. Vilj ett fall och 14s igenom det parvis eller i mindre grupper.

2. Diskutera héndelsen. Pa vilket sétt har personen diskriminerats?

3. Hur skulle ni doma i fallet? V&lj mellan:

a) Till rattegang b) Forlikning med skadestand ¢) Ingen atgiard
4. Jamfor domstolens beslut med det ni kom fram till. Diskutera.

1. CHEF TRAKASSERAR SERVITOR

En man hade en tidsbegransad anstéllning som servitdr pa en restaurang i Malmé. Mannen blev redan fran borjan av
anstéllningen trakasserad av sina chefer pa ett satt som hade samband med hans sexuella ldggning. Trakasserierna hade
ocksd samband med mannens konsuttryck, bland annat genom pastaenden fran cheferna att han ska ha sett ut som en
kvinna och ifragasattanden om varfér han anvander smink. Trots att mannen upplevde nedsattande kommentarer ndstan
dagligen fortsatte han att arbeta pa restaurangen i tre ménader, men dérefter ldmnade han anstéllningen i fortid.

Mannen gjorde en anmalan till DO som inkom den 24 juni, 2015. Hur skulle ni déma? Diskutera

a) till réttegéng b) forlikning med skadestand ¢ ingen atgard

2. BUSSCHAUFFOR SKALLER UT KVINNA

En kvinna akte buss mellan Héllviken och Malmo och méarkte da plotsligt att bussen svajade till. Hon sag att busschauf-
foren holl pa med sin mobiltelefon och gick darfor fram och bad honom att ldgga undan telefonen. Enligt kvinnan och ett
vittne till hdndelsen fick chaufféren da ett utbrott. Han stannade bussen tvart och skallde ut kvinnan med grova tillmélen
som har samband med kon. Kvinnan tog mycket illa vid sig av hdndelsen och har efter det undvikit att dka buss. Region
Skane som ar huvudman for Skanetrafiken férnekade diskriminering men medgav att busschaufféren varit arg och upprord
dver situationen. Kvinnan gjorde en anmalan till DO som inkom den 13 januari 2015. Hur skulle ni déma? Diskutera

a) till réttegéng b) forlikning med skadestand  ¢) ingen atgard

3. ELEV UTSATTS FOR SEXUELLA TRAKASSERIER AV LARARE

Eleven anmalde till DO att hon utsatts for sexuella trakasserier av [&raren vid upprepade tillfallen. Hon berattade forst om
krankningarna i bérjan av 2007. Rektorn hade da ett allvarligt samtal med lararen, men foljde i dvrigt inte upp anmaélan.
Det gjordes till exempel ingenting for att forhindra ytterligare trakasserier.

Det var forst nér skolan aterigen fick hora talas om trakasserierna pa varen 2010 som man agerade kraftfullt. Léraren stang-
des av fran arbetet under utredningens gang och fick en skriftlig varning innan han fick atergd i tjanst.

Eleven gjorde en anmalan till DO som inkom den 11 oktober 2010. Hur skulle ni déma? Diskutera

a) till rattegang b) forlikning med skadestand  ¢) ingen dtgard

4. CHEF SATTER UPP KRANKANDE TECKNINGAR

Tva kvinnor arbetade under flera r som mentalskotare pa ett kommunalt gruppboende fér psykiskt sjuka i Helsingborg.
Julen 2007 satte chefen upp en teckning i personalrummet forestéllande en manlig person med erektion och diverse jul-
attribut. Trots att kvinnorna gjorde klart for chefen att de inte ville se saddant pa sin arbetsplats, mejlade han bilden till dem
julen féljande ar. Chefen pratade ocksa vid flera tillfallen nedsattande om kvinnorna som "6stflickorna”.

Kvinnorna gjorde var sin anmalan till DO som inkom den 9 november och den 18 november 2009. Hur skulle ni déma?
Diskutera

a) till rattegéng b) forlikning med skadestand  c) ingen dtgard

14 PA LIKA VILLKOR LARARHANDLEDNING




ELEVBLAD

Sa har avgjordes fallen:

1. CHEF TRAKASSERAR SERVITOR

DO:s beddmning: Restaurangen har utsatt mannen for diskriminering genom att utsatta honom fér ovélkomna kommenta-
rer av sexuell natur som har krankt hans vérdighet. Vissa av kommentarerna har dven haft samband med mannens sexuella
laggning, och/eller konstillhdrighet, och/eller kdnsoverskridande uttryck.

Vidare har mannen dven missgynnats genom att han inte fick det stéd han borde ha fatt nar han utsattes for misshandel
av en gast pd restaurangen. Missgynnandet hade samband med mannens sexuella ldggning och/ eller konstillhérighet. En
person med annan sexuell laggning och/eller konstillhdrighet skulle inte ha behandlats pa samma satt.

3 december, 2015: Stdmning. DO [&mnade in en stdmningsansokan till Arbetsdomstolen (AD) och yrkade pa att restau-
rangen ska betala 125 000 kronor i diskrimineringsersattning till mannen.

2. BUSSCHAUFFOR SKALLER UT KVINNA
DO ansag efter sin utredning att chaufféren pa Skanetrafiken hade krankt kvinnans vardighet som har samband med hen-
nes kon. Skanetrafiken hade darmed utsatt kvinnan for diskriminering.
Kvinnor som tar plats i samhallet riskerar att motas av nedsattande tillmalen som har koppling till deras kén. Det ar ett
monster som mérks pa nétet och i sociala medier, men ocksa i samhallet i dvrigt.

24 april 2015: Ansékan om stdmning. DO stamde Region Skane till Kristianstads tingsratt och begdrde 30 000 kronor i
diskrimineringsersattning till kvinnan.

2 juli 2015: Forlikning mellan parterna. Region Skane medgav att kvinnan blivit utsatt for trakasserier som hade sam-
band med kdn. Mot bakgrund av medgivandet valde parterna att ingé en forlikning.

Forlikningen innebar att kvinnan fick 30 000 kr i ersattning av landstinget. Bussbolaget har efter incidenten valt att
inte ge chaufforen fler uppdrag.

3. ELEV UTSATTS FOR SEXUELLA TRAKASSERIER AV LARARE
11 januari 2012: Forlikning. DO traffade en forlikning med en kommun.
Kommunen ska betala 50 000 kronor till en elev som utsatts for sexuella trakasserier av en larare i en kommunal skola.

4. CHEF SATTER UPP KRANKANDE TECKNINGAR

19 mars 2010: Stdmning. DO stamde Helsingborgs kommun for sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med
etnisk tillhérighet och repressalier.

16 februari 2011: Dom i Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen (AD) fann att mannen utsatte kvinnorna for sexuella trakas-
serier. Enligt domen var det ocksa klarlagt att atminstone den ena av kvinnorna dven utsatts for trakasserier som har
samband med hennes etniska tillhorighet.

AD démde Helsingborgs kommun att betala 35 000 respektive 25 000 kronor i skadestand till de tva kvinnorna.
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TA REDA PA MER

Om ovningarna: Har foljer ett antal uppgifter som fordjupar och ger majlighet att arbeta med
olika aspekter av jamstélldhet.

Syfte: Att 6ka kunskaper och forstaelse for att kampen for jamstédlldhet fors pa olika plan och
av olika aktorer.

Swedish Dads
Att foréandra synen pa foraldraskap och sin roll som partner ar en viktig del i arbetet for ckad
jamstélldhet. Hur féormedlas bilden av fordldralediga mén?

Titta pa ett kort inslag dar fotografen berdattar om bakgrunden till projektet “Swedish Dads”.
www.youtube.com/watch?v=Iw_jgADQQMI

www.youtube.com/watch?v=lbPhrm9x5XE

Diskutera féljande frégor:

1. Vilka fordelar finns det med att bada fordldrarna 4r hemma med sina barn nér de &r sma?
2. Vissa uppfattar bilderna som provokativa, pa vilket séitt dr det provokativt?

3. Vilka konsekvenser kan det hér projektet leda till?

Bechdeltestet

Bechdeltestet togs fram i mitten av 1980-talet av den amerikanska serieskaparen Alison Bech-
del. Syftet med testen &r att visa pa hur kvinnor framstélls pa film.

For att en film ska klara Bechdeltestet maste den uppfylla foljande kriterier:

1. Ha minst tva (namngivna) kvinnliga rollfigurer
2 ... som pratar med varandra

3 ... om nagot annat &n mén.

Diskutera

1. Vad &r syftet med testet?

2. Jamfor med nagra populédra filmer som alla kdnner till — klarar de testet?

3. Ar det ett problem att manga filmer inte klarar av testet? Vilka konsekvenser kan det f&?

4. Det finns vissa som dr upprorda och kritiserar testet, vad &r de sa upprorda éver?

Kvinnor och man i reklamfilm

Jamfor hur kvinnor och méin framstills i nagra kéinda reklamfilmer.

1. Titta pa filmerna.

2. Ge exempel pa kénsnormer som filmerna formedlar.

3. Jamfor hur filmerna lyfter fram vad som anses vara kvinnligt och manligt.

4. Hur ténker du kring den bild som filmerna férmedlar? Férdelar och nackdelar?
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Stoppa machokulturen

Byggbranschen var ldnge en bransch bara for man. Méan ansags battre lampade for att kon-
struera och bygga — kvinnor lampade sig béattre for omvardnadsyrken. Idag vet vi battre. Det
ar en sjalvklarhet att striava efter allas lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla
véasentliga omraden i livet.

Ta reda pa mer om vad byggbranschen gor for att skapa en mer jamstélld arbetsplats.
G4a in pa www.stoppamachokulturen.nu

1. Vad ar syftet med projektet?

2. Kolla "harda fakta”. Hur méanga anser att arbetsklimatet kinnetecknas av grabbighet?

3. Hur manga kvinnor arbetar i byggbranschen?

4. Hur manga upplever att det dr ett problem att arbetsplatsen inte &r jamstalld?
”Sluta tafsa” - diskutera sexuella trakasserier
Varje dag utsétts kvinnor for krankningar i det offentliga rummet. Det kan visa sig pa en rad
olika sétt, till exempel genom handling, ord, jargong eller bilder och kommentarer pa nitet.
Det gemensamma dr att handlingen dr oonskad, krankande och av sexuell natur. Detta &r inte
okej. Har det alltid varit sa hér eller har det 6kat pa senare ar?

Titta pa trailern till filmen www.youtube.com/watch?v=4XJ183PkUVg
e Vad ar sexuella trakasserier?
e Var kan trakasserier forekomma?
e Hur pratar tjejer och killar i klassen/pa skolan/i samhaéllet/i sociala medier?
e Vilket ansvar har killar? Vad kan tjejer gora? Hur kan vuxna agera?
e Vad kan du sjalv bidra med?
e Hur 4r det pa er skola? Vad ar det for attityder och viarderingar som ligger till grund for
sexuella trakasserier?

e Hur kan man gora for att fa tjejer att kdnna sig tryggare? Ge exempel pa konkreta atgérder
som skulle kunna genomforas pa skolan.

e Vem har makt och ansvar att agera for att forbéattra situationen?
Las mer om vad olika aktorer gor
SKL
www.sverigesviktigastejobb.se/tjanster/nyheter/nyhetsarkiv2015/kommunerochlandstingskablibastpajamstalldhet.3423.
html

Deltidsfallan, film fran Saco
www.youtube.com/watch?v=vg4033-x3YU

jamstall.nu
www.kvinnorsrattigheter.org/for-lararen/
www.allbright.se

Statistik och annat som kan vara intressant ang. foréldraférsékring

Forsakringskassan
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj
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KOPPLINGAR TILL AMNESPLANER

Samhallskunskap
Syfte

I undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla kunskaper om fragor som berér makt, demokrati, jamstélldhet
och de manskliga rattigheterna inklusive barns och ungdomars rattigheter i enlighet med konventionen om barnets rat-
tigheter.

Eleverna ska ges mojlighet att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt till samhéllsfragor och en forstdelse av det
vetenskapliga arbetet med samhallsfragor. Dessutom ska undervisningen bidra till att skapa férutséttningar for ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Undervisningen i dmnet samhdllskunskap ska ge eleverna forutséttningar att utveckla féljande:
+ Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheterna savél de individuella som de kollektiva rattigheterna, sam-
hallsfragor, samhallsforhallanden samt olika samhallens organisation och funktion fran lokal till global niva utifran olika
tolkningar och perspektiv.

« Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse samt om hur olika ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och
miljomassiga forhallanden paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

« Formaga att analysera samhaéllsfragor och identifiera orsaker och konsekvenser med hjalp av samhallsvetenskapliga
begrepp, teorier, modeller och metoder.

Centralt innehdll samhdllskunskap 1b 100 p

« De ménskliga rattigheterna; vilka de &r, hur de forhaller sig till stat och individ och hur man kan utkréva sina individuella
och kollektiva manskliga rattigheter.

« Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse fér samhallsutveck-
lingen. Arbetsmarknadens sétt att fungera, anstallningsvillkor.

« Gruppers och individers identitet, relationer och sociala livsvillkor med utgdngspunkt i att manniskor grupperas utifran
kategorier som skapar bade gemenskap och utanforskap.

Kunskapskrav for betyget E - samhdllskunskap 1b 100 p

« Eleven kan ocksa oversiktligt redogora for de manskliga rattigheterna.

«|'sin analys forklarar eleven enkla samband och drar enkla slutsatser om likheter och skillnader mellan olika samhallens
organisation.

« Dessutom kan eleven 6versiktligt redogora for de historiska forutsattningarnas betydelse och dra enkla slutsatser om
hur nutida samhallsforhallanden, exempelvis arbetslivets utveckling, paverkar och paverkas av individer, grupper och
samhallsstrukturer.

« Eleven kan analysera samhallsfragor och identifiera ndgon orsak och konsekvens.

« I analysen anvander eleven med viss sékerhet samhallsvetenskapliga begrepp, teorier, modeller och metoder.

« Eleven diskuterar 6versiktligt orsakerna och konsekvenserna samt mojliga [6sningar pa samhaéllsfragorna. Eleven kan ge
enkla argument for sina stdndpunkter och varderar med enkla omddémen andras standpunkter.

Historia
Syfte

Genom undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla sin historiska bildning och férmaga att anvénda historia
som en referensram for att forsta fragor som har betydelse fér nuet och framtiden, samt for att analysera historiska forand-
ringsprocesser ur olika perspektiv. Eleverna ska ocksa ges mojlighet att utveckla forstaelse av olika tiders levnadsvillkor
och forklara ménniskors roller i samhaéllsforéandringar.

Undervisningen i dmnet historia ska ge eleverna férutsdttningar att utveckla foljande:
« Formaga att anvanda en historisk referensram for att forsta nutiden och for att ge perspektiv pa framtiden.

Centralt innehdll Historia 1b 100 p

«Industrialisering och demokratisering under 1800- och 1900-talen i Sverige och globalt samt viktiga globala férand-
ringsprocesser och handelser, till exempel migration, fredsstravanden, resursfordelning och 6kat valstand, internationellt
samarbete, manskliga rattigheter, jamstalldhet, men ocksa kolonialism, diktaturer, folkmord, konflikter och ékat resursut-
nyttjande. Langsiktiga historiska perspektiv pa fordndrade maktférhallanden och olika historiska forklaringar till dem.

« Olika historiska fragestéllningar och férklaringar kring ldngsiktiga historiska férandringsprocesser som speglar bade konti-
nuitet och forandring, till exempel befolkningsutveckling, statsbildning, jordbrukets utveckling och olika syn pa manniskors
varde, pa makt och pa kdnsmaonster
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Kunskapskrav betyget E Historia 1b 100 p

« Eleven ger enkla exempel pa, och férklarar éversiktligt, samband mellan skeenden i det forflutna och férhallanden i
nutiden.

« Dessutom kan eleven dra nagra enkla slutsatser om vad skeenden i det forflutna och forhallanden i nutiden kan ha for
betydelse for framtiden.

Svenska
Syfte

Undervisningen i amnet svenska ska syfta till att eleverna utvecklar sin formaga att kommunicera i tal och skrift samt att
l&sa och arbeta med texter, bade skonlitteratur och andra typer av texter.

Den ska utmana eleverna till nya tankeséatt och éppna for nya perspektiv. Vidare ska undervisningen leda till att eleverna
utvecklar kunskaper om det svenska spraket, dess uppbyggnad och ursprung samt ge dem maojlighet att reflektera 6ver
olika typer av spraklig variation. Undervisningen ska dven bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om hur man séker,
sammanstéller och kritiskt granskar information fran olika kéllor.

Undervisningen i dmnet svenska ska ge eleverna férutsdttningar att utveckla féljande:

« FOormaga att tala infor andra pa ett satt som ar ldmpligt i kommunikationssituationen samt att delta pa ett konstruktivt
satti forberedda samtal och diskussioner.

« Kunskaper om den retoriska arbetsprocessen, dvs. att pa ett strukturerat och metodiskt sétt planera och genomféra
muntlig och skriftlig framstéllning som tar hansyn till syfte, mottagare och kommunikationssituation i évrigt.

« Formaga att ldsa, arbeta med, reflektera dver och kritiskt granska texter samt producera egna texter med utgangspunkt i
det lasta.

Centralt innehdll Svenska 1 100 p

« Muntlig framstallning med fokus pa mottagaranpassning. Faktorer som gér en muntlig presentation intressant och éver-
tygande. Anvandning av presentationstekniska hjélpmedel som stéd for muntlig framstallning. Olika satt att lyssna och ge
respons som ar anpassad till kommunikationssituationen.

« Skriftlig framstallning av texter for kommunikation, ldrande och reflektion. Sprakriktighet, dvs. vilka sprékliga egenskaper
och textegenskaper i 6vrigt som en text bor ha for att fungera val i sitt sammanhang.

« Argumentationsteknik och skriftlig framstallning av argumenterande text.

Kunskapskrav for betyget E Svenska 1 100 p

« Eleven kan, i férberedda samtal och diskussioner, muntligt formedla egna tankar och dsikter samt genomféra muntlig
framstallning infor en grupp. Detta gor eleven med viss sakerhet.

« Den muntliga framstéllningen d&r sammanhangande och begriplig. Spraket ar till viss del anpassat till syfte, mottagare och
kommunikationssituation.

«Vidare kan eleven med viss sakerhet anvanda nagot presentationstekniskt hjalpmedel.

« Eleven kan skriva argumenterande text och andra typer av texter, som dr sammanhangande och begripliga samt till viss
del anpassade till syfte, mottagare och kommunikationssituation.

« Eleven kan |asa, reflektera dver och géra enkla sammanfattningar av texter samt skriva egna texter som anknyter till det
[&sta.

« | sitt arbete vérderar och granskar eleven med viss sakerhet kallor kritiskt samt tilldmpar grundléggande regler for citat-
och referatteknik.
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