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Café 1910. | bérjan av 1900-talet

fanns det fa lagar som reglerade ’ ~
forhallanden i arbetslivet.
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' Islutet av 1800-talet flyttade manga fran landet *: s

- till staden for att jobba i fabriker. Arbetet dér var .__.:;,,f:,
%3 ofta tungt och slitigt med daligt betalt. B
o Arbetsgivarna bestimde i princip allt. RE
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l_.: Arbetarna bildade fackforeningar och kravde

* battre arbetsvillkor, hogre Ioner, betald semester

;‘-:; och atta timmars arbetsdag. I
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Gjuteriet Pa J& CG Bolinders Mekaniska Verkstad ar 1910.
Foto: Bolinders arkiv hos Centrum for naringslivshistoria.
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LN | borjan av 1900-talet skedde flera stora

*_J_ - i konflikter pa arbetsmarknaden. Arbetarna
5'# \Q, strejkade och arbetsgivarna svarade med att ‘ }‘“
At stinga ute de strejkande fran -"‘.';

arbetsplatserna.




Strejkande samlade i Lill-Jansskogen i Stockholm
under storstrejken 1909. Det var den storsta
drabbningen pa svensk arbetsmarknad nagonsin.
Tvahundratusen fackligt organiserade arbe-

tare och hundratusen oorganiserade strejkade
for bland annat 8 timmars arbetsdag, dragliga

y ' arbetsvillkor och ratten till facklig anslutning.
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_ 1938 slots Saltsjobadsavtalet mellan B2

- <. arbetsgivare och fackforeningar vilket ledde 1% -

o “Q %

o till en lang period av arbetsfred och samarbete.- b e, =
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Det var starten for den svenska modellen dar
"w.+.. fack och arbetsgivare gor upp om reglerna pa

;bd | arbetsmarknaden. %‘ '
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" Saltsjobadsavtalet undertecknas av
’ aiﬁ ﬁﬁ v representanter for fack och arbetsgivare.



Det blev samtidig vanligare med
kollektivavtal. Ett avtal mellan fack och i~
arbetsgivare om villkoren for en hel bransch ™7
~eller pa en enskild arbetsplats t ex kring .=~
loner, arbetstider och semester. Nar det finns " »
ett kollektivavtal maste arbetsgivarna folja
det och fackforbunden far inte strejka.
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Pa 30- talet borjade dven tjanstemidnnen att
organisera sig fackligt och fler och fler tjansteman
fick kollektivavtal. En viktig fraga var pensioner.
*- TjJanstemannens fackliga arbete var partipolitiskt
> obundet.




sacos informationsmote

pa Handelshdgskolan 1952.
Foto: Yngve Karlsson,
Stockholms stadsmuseum.
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. 1Sverige gors mycket av reglerna pa arbetsmarknaden ;:f-!’-i
- o groo . - TR~
.. & upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare. Men | -
o det finns aven ett antal viktiga lagar som galler . hi'
D arbetslivet. Négra av dessa ar: .
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.,-I"‘ 2 1976 Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL

Y _r 1977 Arbetsmiljolagen, AML -
. -f:?'
B 1977 Semesterlagen e
TP Q .*‘i'i
1982 Lagen om anstillningsskydd, LAS S

1995 Foraldraledighetslagen

2009 Diskrimineringslagen
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"~ De har lagarna giller alla som arbetar i Sverige. Men

manga arbetstagare i Sverige har fler rattigheter
i - genom de kollektivavtal som tecknats mellan fack och

‘I_I

:H..r arbetsgivare for en bransch eller pa en arbetsplats.
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: fa: - Sedan Salts;obadsavtalet rader samforstand pa ’ﬁ‘""""':,
den svenska arbetsmarknaden och mycket blir - Qﬂ_ *:
5} ‘zh Iost av arbetsgivare och fack i forhandlingar. De .7 -"
_ flesta arbetsplatser har kollektivavtal ochsa %

7% B linge det finns ett sddant rader det fredsplikt och
o,

K det ar inte tillatet att strejka.
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* 1997 sléts det forsta industriavtalet mellan fack och A fnie
arbetsgivare inom industrin. Detta ar normgivande '
for Ionenivan for hela arbetsmarknaden och har

mneburlt stora Ioneokmngar
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- Ildag ar de flesta som arbetar med | facket och har
“x,  kollektivavtal. Men det har blivit vanligare med Jg’i ¥
:‘.-‘ _(,. - korta osdkra deltidsanstéllningar samtidigt som °.’ .-...
5;-, \Q fackens medlemsantalet gar ned. Facken arbetar "-—‘!-L..:L L
aktivt for att riattigheterna i arbetslivet ska gilla <5

aven dem som arbetar under osakra arbetsvillkor.,
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- Nar infordes t ex atta timmars arbetsdag, tf A
LI sjukpenning och fem veckors semester? "{' ;j
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IS "Q Valj en lag pa arbetsmarknaden och ta reda pa mer -" b i
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:'* = om den. Hur var det innan lagen infordes och hur
m marker vi av lagen idag?

A

""I

»
B W

.

i
.-"

R



. Hur skulle samhadllet se ut om det inte fanns fackforeningar? .f'
X,

. s
Hur hade arbetsmarknaden sett ut om Saltsjobadsavtalet

.t LS
E inte hade slutits? : e

r_ Jamfor fackens arbete idag och for hundra ar sedan. Vad ar |
. de storsta skillnaderna och likheterna? .
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Pa arbetslivskoll.se hittar ni bl.a foljande material;
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Arbetslivet -om arbetsmarknaden i Sverige och viirlden. Med ;%
tillhorande lararhandledning. Finns aven som ljudbok. [ ¢ ;'-;

Eb Arbete -ldttldsa texter om arbetsliv och arbetsmiljo i Sverige., < !-_
) Med tillhérande lararhandledning.




