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Om serierna och lararhandledningen

De tecknade serierna En serie om arbetsmiljé och A - O om arbetslivet ar producerade av
Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i nara samarbete med ett antal fackforbund.
Serierna finns pa arbetslivskoll.se och kan med férdel anvandas tillsammans med véra andra
material och filmer om arbetsliv och arbetsmiljo.

Den har handledningen vander sig till dig som vill anvanda serierna i din undervisning. Serierna kan
anvandas till exempel av larare i samhallskunskap som en del av undervisningen om arbetsmarknad
och arbetsliv, av studie- och yrkesvagledare och av larare i svenska som andrasprak som underlag
for lasforstaelse och orientering i det svenska samhallet. | handledningen hittar du forslag pa hur

ni kan jobba vidare med de fragor som lyfts i serierna, olika évningar som kan goras i klassrummet,
samt seriernas kopplingar till laroplaner och amnesplaner.

En serie om arbetsmiljo bygger pa en undersokning fran 2021 av Mira, det kvinnliga natverket inom
Malareforbundet, om arbetsmiljon for kvinnliga malare. | serien far du folja Katja som jobbar som
malare. Hon blir illa behandlad av en kollega, vilket inte tas pa allvar av hennes chef. Den tar aven
upp vilka lagar som finns och vad du kan gora om du & med om ndgot liknande. Serien &r skapad
av Sofia Lucas och Julia Balke.

A-O om arbetslivet tar upp olika begrepp som det kan vara bra att kénna till nar du jobbar. Begrepp
som tas upp ar till exempel a-kassa, 10n, kollektivavtal, jobba svart, ob-ersattning, semester och
overtid. Serien ar skapad av Sofia Lucas.
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Seriernas koppling till Laroplan och amnesplaner

Utdrag ur Gymnasieskolans laroplan, Overgripande mal och riktlinjer:

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

“Genom att arbetslivet fortlopande féréndras nar det géller behovet av kompetens och rekrytering av
arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvagledning i vid mening stor betydelse. Universi-
tet och hogskolor, arbetsformedlingar, néringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisa-
tioner har darfor viktiga roller i informationen till skolan och eleverna...”

"Skolans mal ar att varje elev ... har kinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt studieomrade,
samt om mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och ... ar
medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling, fordndringar i samhalls-
och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och darmed férstar behovet av personlig utveckling i
yrket...”

Utdrag ur Gymnasieskolans kursplan Samhallskunskap 1a1:

Centralt innehall: "Arbetsmarknad, arbetsrétt och arbetsmiljé. Arbetsmarknadens parter, deras olika
roller och betydelse for samhéllsutvecklingen.”

Utdrag ur Gymnasieskolans kursplan Samhallskunskap 1b:

Centralt innehall: "Arbetsmarknad, arbetsrétt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika
roller och betydelse for samhallsutvecklingen”
Amnets syfte: "Eleverna ska ges méjlighet att utveckla férstaelse fér fragor om arbetsliv ...”

Overgripande mal och riktlinjer:

"Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev har kunskaper om samhalls- och arbetsliv, arbets-
marknaden och de roller som parterna pa arbetsmarknaden har samt arbetsréatt och arbetsmiljo...”
“har forutsattningar for att delta i demokratiska beslutsprocesser i samhalls-och arbetsliv...”

“har formaga att kritiskt granska och bedéma det han eller hon ser, hér och laser for att kunna disku-
tera och ta stéllning i olika livs- och vérderingsfrégor...”

Utbildningsval - arbete och samhaillsliv:

"har kdnnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nar det géller bl.a. arbetsratt
och arbetsmiljé”

Utdrag ur kursplan for kommunal vuxenutbildning i Svenska for invandrare:

Syfte: “Utbildningen ska ge sprakliga redskap f6r kommunikation och aktivt deltagande i vardags-,
samhdlls- och arbetsliv samt fortsatta studier’”

Utbildningens mal och karaktar:

“Genom undervisningen i grundldaggande las- och skrivinldarning ska eleven ges mojlighet att utveckla
sin formaga att anvanda spraket i olika sammanhang...”

“anvanda lasning och skrivning for att lara, forsta och uttrycka sig, ... Eleven ska ocksa ges méjlighet
att utveckla sin interkulturella kompetens genom att reflektera dver egna kulturella erfarenheter och
jamféra dem med foreteelser i vardags-, samhélls-, studie- och arbetsliv i Sverige”
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En serie om arbetsmiljo

| serien far vi mota Katja som arbetar som malare.
Hon fikar med sin kompis och berattar om en situation
som hant pa hennes arbetsplats. En kollega ringde

pa hjalp men nar Katja kom sa han "Inte du det har

ar tungt” Katja berattade for chefen som svarade "Du
vet hur han ar, det ar bara biologi ...: Serien slutar med
att Katja sager "Man far ha skinn pa nasan i den har
branschen.’

Forslag pa samtalsmodell

Foljande ovningar kan med fordel goras med strukturen EPA,
Enskilt Par Alla. Eleverna far forst tanka sjalva, sedan prata i par,
och till sist lyfter lararen nagra saker i helklass.

Samtal om handling och innehall

Las serien enskilt eller tillsammans och samtala sedan om
seriens handling och innehall.

. Beskriv seriens handling. Ar det ndgon del som du minns sérskilt?
«  Finns det ndgra svéara ord?

«  Finns det ndgra ord som éar extra viktiga?

« Vad handlar serien om, tycker du?

« Vad tror du de som gjort serien vill saga?

« Har du nagot forslag pa ett namn pa serien?

Samtal om personerna i serien

Personerna vi far mota i serien ar:

- Katja

«  Kompisen
«  Kollegan

« Chefen

Vad far vi veta om de olika personerna? Varfor tror du att de handlar som de gor?
Vem har storst makt att paverka situationen? Vad skulle du vilja saga till de olika personerna?

Diskussion om trakasserier

En serie kan vara ett bra satt att inleda en diskussion om olika @mnen. Denna serie beror teman som
konsbaserad diskriminering och trakasserier, vikten av att vadga saga ifran och chefers ansvar.

Forslag pa diskussionsfragor:

« Vad kravs for att man ska vaga papeka fel och brister pa en arbetsplats?

« Vad ar det basta att gora om du eller ndgon annan blir illa behandlad pa arbetsplatsen?
« Vad har chefen for ansvar?

« Vilka orsaker finns det till att det uppstar situationer som den i serien?

« Vad kan goras pa en arbetsplats for att motverka trakasserier och krankningar?

« Vad kan goras i samhallet for att skapa ett mer jamstallt arbetsliv?
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En serie om arbetsmiljé - Ovningar

Ta reda pa mer

Arbeta i grupp eller enskilt och ta reda pd mer om:
« Fackforeningar

« Kollektivavtal

«  Arbetsmiljolagen

«  Skyddsombud

« Diskriminering

« Diskrimineringslagen

« Diskrimineringsombudsmannen

« Trakasserier och krankningar.

Skriv nya pratbubblor

Katjas kollega sager en krankande kommentar och chefen tar det inte péa allvar. Vad tycker du att
chefen eller kollegan borde ha sagt i stallet? Skriv nya pratbubblor och byt ut de nuvarande.

Skriv en fortsattning

Skriv en fortsattning pa serien dar vi far reda pa vad som hande sen med de olika personerna och
vad de tankte om det som hande. Testa att vaxla berattarperspektiv sa att vi far hora bade Katjas,
chefens och kollegans berattelse. Testa att skriva det som en dagbok, en intervju eller ett inlagg pa
sociala medier.

Skapa en egen serie

Skapa en egen serie. En vanlig modell &r sex serierutor pa en sida. Forslag pa rubriker:
« En god arbetsmiljo

«  Entuff dag pa jobbet

« Sveriges samsta chef

«  Sa forbéattrade de arbetsmiljon
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En serie om arbetsmiljo - Sa kan ni jobba vidare

Pa arbetslivskoll.se hittar du bl.a. féljande material som passar bra om ni vill jobba vidare med de
teman som tas upp i serien:
«  Arbetsmiljo - sa funkar det med tillhérande lararhandledning. Finns aven som ljudbok.
«  Fyra filmer om arbetsmiljo: Schyssta villkor pa arbetsplatsen, Vald och hot p& arbetsplatsen,
Sékerhet pa arbetsplatsen och Mobbning péd arbetsplatsen med tillhérande lararhandledningar.
= P4 lika villkor - Jamstéalldhet genom livet med tillhorande lararhandledning.
Filmen Rasism i arbetslivet med tillhdrande lararhandledning.
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A-O om arbetslivet

| A-O om arbetslivet gar vi igenom olika ord som kan
vara bra att kdnna till nar du jobbar, till exempel an-
stallningsavtal, [on och arbetstid. Varje ord forklaras
med hjalp av en kortfattad text och ett par serierutor.

Forslag pa samtalsmodell

Foljande ovningar kan med fordel goras med strukturen EPA,
Enskilt Par Alla. Eleverna far forst tanka sjalva, sedan prata i
par, och till sist lyfter lararen nagra saker i helklass.

Samtal om innehall

Las serien enskilt eller tillsammans och samtala
sedan om seriens innehall.

«  Beskriv seriens innehall.

. Ardet ndgon del som du minns séarskilt?

»  Finns det nagra svéara ord?

»  Finns det nagra ord som é&r extra viktiga?

» Vad handlar serien om, tycker du?

« Vad tror du de som gjort serien vill sdga?

» Har du nagot forslag pa ett namn pa serien?

Samtal om rattigheter i arbetslivet

En serie kan vara ett bra satt att inleda en diskussion om olika @mnen. Denna serie beror
bl.a. teman som rattigheter i arbetslivet, kollektivavtal och arbetsvillkor.

Forslag pa diskussionsfragor:

« Vilka egna erfarenheter har du av det som tas upp i serien?

» Vad ar det viktigaste att tanka pa nar du ska jobba?

« Vilket stod kan du fa av facket?

»  Hur kommer det sig att vi har dessa rattigheter i arbetslivet?

« Vad ar en bra arbetsplats?

» Vad kan goras pa en arbetsplats for att skapa goda arbetsvillkor?
« Vad kan goras i samhallet for att skapa goda arbetsvillkor?
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A-O om arbetslivet - Ovningar

Ta reda pa mer om begrepp i serien

Arbeta i grupp eller enskilt och ta reda pd mer om de ord och begrepp som tas upp i serien.

De begrepp som tas upp ar:
» A-kassa

« Anstallningsavtal

= Arbetsmiljo

= Arbetsgivare

«  Arbetstid

« Facket

« Jobba svart

» Kollektivavtal

= Lon

»  Ob-ersattning
= Pension

= Semester

«  Overtid

Ta reda pa mer om lagar om arbetslivet

Mycket av arbetsvillkoren i Sverige styrs av kollektivavtal som férhandlas fram av fack och
arbetsgivare. Men det finns aven flera viktiga lagar som beror arbetslivet.

Nagra av dessa ar:

« Arbetstidslagen

« Fortroendemannalagen

« Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL
« Arbetsmiljélagen, AML

« Semesterlagen

« Lagen om anstallningsskydd, LAS

« Foraldraledighetslagen

« Diskrimineringslagen

Jobba enskilt eller i grupp och ta reda pa mer om vad som star i dessa lagar och vad de innebar i
praktiken for dem som jobbar i Sverige. Presentera for varandra till exempel genom ett bildspel,
en affisch eller kanske en kort teaterpjas.

Skapa en egen serie

Testa att skapa din egen serie. En vanlig modell &r sex serierutor pa en sida.

Forslag pa rubriker:

« Viktigt att tanka pa nar du jobbar

« En bra dag pa jobbet

«  Ett besok pa Sveriges samsta arbetsplats
« Endag pa jobbet ar 1910

« Endag pé jobbet 2123
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A-O om arbetslivet - S& kan ni jobba vidare

Pa arbetslivskoll.se hittar du bl.a. féljande material som passar bra om ni vill arbeta vidare med de

teman som tas upp i serien:

= Arbetslivet - om arbetsmarknaden i Sverige och vérlden med tillhorande lararhandledning.
Finns aven som ljudbok.
Filmerna: Vanliga fragor om arbetslivet del 1 och 2 med tillhérande lararhandledning.

= Arbete - lattlast om arbetsliv och arbetsmiljo i Sverige med tillhorande lararhandledning och
ordlistor pa nio sprak.
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