Vagen till rattigheter pa
arbetsmarknaden
40 min

Bildspel 15 min
) Diskussion 10 min
Ovning ta reda pa mer 15 min

arenaskolinformation



Bildspel:
Nagra nedslag i de svenska
fackforeningarnas historia



Café 1910. | bérjan av 1900-talet
fanns det fa lagar som reglerade
forhallanden i arbetslivet.




Fackforeningar bildas

| slutet av 1800-talet flyttade manga fran landet till staden for att jobba i fabriker. Arbetet dar var ofta tungt
och slitigt med daligt betalt. Arbetsgivarna bestamde i princip allt.

Arbetarna bildade fackféreningar och kravde battre arbetsvillkor, hogre I6ner, betald semester och atta
timmars arbetsdag.



Gjuteriet Pa J& CG Bolinders Mekaniska Verkstad ar 1910.
Foto: Bolinders arkiv hos Centrum for naringslivshistoria



Konflikter pa arbetsmarknaden

| bérjan av 1900-talet skedde flera stora konflikter pa arbetsmarknaden. Arbetarna strejkade och
arbetsgivarna svarade med att stdnga ute de strejkande fran arbetsplatserna.



trejkande samlade i Lill-Jansskogen i Stockho!
under storstrejken 1909. Det var den storsta
drabbningen pa svensk arbetsmarknad nagonsin.
Tvahundratusen fackligt organiserade arbe-
tare och hundratusen oorganiserade strejkade
for bland annat 8 timmars arbetsdag, dragliga
" arbetsvillkor och ratten till facklig anslutning.




Saltsjobadsavtalet och den svenska modellen

1938 slots Saltsjobadsavtalet mellan arbetsgivare och fackforeningar vilket ledde till en lang period av
arbetsfred och samarbete. Det var starten for den svenska modellen dar fack och arbetsgivare gor upp
om reglerna pa arbetsmarknaden.



Saltsjobadsavtalet undertecknas av representanter for fack och
arbetsgivare.



Kollektivavtal

Det blev samtidig allt vanligare med kollektivavtal. Ett avtal mellan fack och
arbetsgivare om villkoren for en hel bransch eller pa en enskild arbetsplats t ex kring
|6ner, arbetstider och semester. Nar det finns ett kollektivavtal maste arbetsgivarna

folja det och fackférbunden far inte strejka.



Tjanstemannen organiserar sig

Pa 30- talet borjade aven tjanstemannen att organisera sig fackligt och fler och fler tjansteman fick
kollektivavtal. En viktig fraga var pensioner. Tjanstemannens fackliga arbete var partipolitiskt obundet.
1944 bildas TCO bildas och 1947 Saco. Dessa centralorganisationer for tjansteman finns an idag och
organiserar yrkesgrupper som t ex socionomer, larare, och ingenjorer. Offentliganstallda fick ratt att strejka
och teckna kollektivavtal forst 1966 vilket ar langt senare an andra yrkesgrupper.



Sacos informationsmdéte pa Handelshégskolan 1952.
Foto: Yngve Karlsson, Stockholms stadsmuseum



Lagar pa arbetsmarknaden

| Sverige gors mycket av reglerna pa arbetsmarknaden upp i forhandlingar mellan fack och arbetsgivare
utan att statlig inblandning. Men det finns aven ett antal tillfallen da viktiga lagar for arbetslivet har stiftats
av riksdagen. Nagra av dessa ar:

1919 Arbetstidslagen. Faststallde 8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka. Denna har senare
uppdaterats till 40 timmars arbetsvecka, ratt till regelbundna pauser och sarskilda regler for nattarbete.

1928 Lagen om kollektivavtal
1936 Lagen om forenings och forhandlingsratt
1974 Fortroendemannalagen

1976 Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL. Ger de anstallda genom facket ratt att ta del av
information och férhandla om stérre forandringar pa arbetsplatsen.



Lagar pa arbetsmarknaden forts.

1977 Arbetsmiljolagen, AML. Den sager att arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsplatsen ar trygg och
saker for alla som arbetar dar. Samt att arbetsgivare ska samarbeta med skyddsombuden som ar de
anstalldas foretradare i arbetsmiljofragor.

1977 Semesterlagen

1982 Lagen om anstéllningsskydd LAS. Reglerar nar en arbetsgivare far saga upp anstallda och vad
som kravs for uppsagning.

1995 Foraldraledighetslagen
2009 Diskrimineringslagen

De har lagarna galler alla som arbetar i Sverige. Men manga arbetstagare i Sverige har fler rattigheter
genom de kollektivavtal som tecknats mellan fack och arbetsgivare for en bransch eller pa en
arbetsplats.



Samforstand och konflikter pa arbetsmarknaden

Sedan Saltsjobadsavtalet rader samférstand pa den svenska arbetsmarknaden och mycket blir |[6st av
arbetsgivare och fack i férhandlingar. De flesta arbetsplatser har kollektivavtal och sa lange det finns ett
sadant rader det fredsplikt och det ar inte tillatet att strejka.

Men ibland uppstar det anda storre konflikter som tex strejken i Malmfalten 1969.

En stor framgang for fackforeningarna skedde 1997. Da sl6ts det forsta industriavtalet mellan fack och
arbetsgivare inom industrin. Detta ar normgivande for I6nenivan for hela arbetsmarknaden och har
inneburit stora Ionedkningar.

En motgang for fackféreningarna skedde 2007. Da domde EG- domstolen till fackets nackdel i den sa
kallade Waxholmskonflikten. Under samma tid ledde hojda a-kasseavgifter till att facket tappade manga
medlemmar.



Nya utmaningar for facken

|ldag ar de flesta som arbetar med i facket och har kollektivavtal. Men det har blivit vanligare med korta
osakra deltidsanstallningar samtidigt som fackens medlemsantalet gar ned. Facken arbetar aktivt for att
rattigheterna i arbetslivet ska galla aven dem som arbetar under osakra arbetsvillkor.

Gigekonomi ar en ganska ny term som handlar om hur man erbjuder tjanster och ger betalning i ett
samhalle. Ordet gig kommer fran musikbranschen dar ett gig ar en spelning och man far betalt per gig. Pa
samma satt far man inom gigekonomin betalt per genomférd tjanst. Alltsa ar man inte anstalld i ett féretag
och far 16n fran arbetsgivaren, utan tjansten betalas av kunden som gar via en app eller sajt.

Foretagen inom gigekonomin ser sig ofta inte som arbetsgivare. Det blir darfor svart att stalla krav pa dem
om att ta ansvar for arbetsmiljo och bra arbetsvillkor for de som arbetar at foretagen. 2021 skrev Svenska
Transportarbetareforbundet ett kollektivavtal med Foodora vilket var det forsta i varlden.



Foodorabud | Stockholm. 2021 skrev Svevaka
Ransportachetaeedtrbundet (Transpoct) under
et kollektivavial med Foodora for ae forbitra
budens ratzigheter pa arbetsplatsen




Ta reda pa mer

Nar infordes t ex atta timmars arbetsdag, sjukpenning och fem veckors semester?

Valj en lag pa arbetsmarknaden och ta reda pa mer om den. Hur var det innan
lagen infordes och hur marker vi av lagen idag?



Diskutera

Vad hade hant om det inte fanns fackforeningar?
Hur hade arbetsmarknaden sett ut om Saltsjobadsavtalet inte hade slutits?

Jamfor fackens arbete idag och for hundra ar sedan. Vad ar de storsta
skillnaderna och likheterna?



Sa har kan ni jobba vidare

Arbetslivet — om arbetsmarknaden i Sverige och virlden ir ett av Arenaskolinfos mest populira utbildningsmaterial och i den tredje upplagan har nya avsnitt som berér jurdik,

rasism, gigekonomi och digitalisering tillkommit. I tillhérande lirarhandledning finns tips pi lektioner och 6vningar.

arbetslivskoll.se/material/forbered-infor-arbetslivet

Arbete — littlista texter om arbetsliv och arbetsmiljo i Sverige ir ett utbildningsmaterial som riktar sig till SFI-elever och andra arbetsmarknadsfrberedande insatser och

utbildningar, samt for elever pi gymnasiet i behov av littlista texter. I tillhdrande lirarhandledning finns tips pi lektioner och Gvningar.
arbetslivskoll.se/material/lattlasta-texter-om-arbetsliv-och-arbetsmiljo

Tre spel om arbetslivet. For att skapa forstielse for villkor och forutsittningar i arbetslivet finns tre spel for din undervisning. Spelen ger inga firdiga svar till spelarna, utan syftar till

att vicka tankar om situationer som eleverna kan komma i kontakt med i sitt kommande arbetsliv.

arbetslivskoll.se/material/spel-for-klassrummet

arenaskolinformation



