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Enli::)t en unde.r.sakm'na fran 202t av Mira — det kvinnlige
natverket inom malerifdrbundel - vittnac 482/ av kvianliga
malare om ott de utsatts for trakasserier av kollega aller kund.
34 2/ vitthar om att de utsatts av sin arbetsgivare.
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5cH DU KAN INTE
TRO VAD MIN CHEF SA SEN!
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Men halla Saddr far inte Katjas chef

5396\ 4\t henne . Forutom
’ Arakasserier och

krdnkningar fran

det att chefer
sager nagot

eller beter Ji9
Krdankandé.

Det gordet hela mycket
altvarligt. \det hav
772\ fallet 93( sig qujas

4 kons-
baserad

over .gle
anstallda.,

Utan o(k}ao, —(o“r att de,ﬁ al" f‘can.:
skyldighet som chef att motverka

Inte bara £S5 hur han

Jana har situationevn

f Som chef ar har dessutomn
entigt lag skyldig att
lcpande atbeta. f8r att
ha koll Pé och forbattra
arbetsmitjon.
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T'i.“ att bérja med ) stnadskuﬂ:ur som Y Kw’nr\ligq malare
9jcrde hon hei.t: ratt\ pocor pa att en ar radd) ska inte behdva,
Som tag upp det Mel] ¢ pilbestrafrad eller | ha skinn pi
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Pet kan vara bra att
ha koll pa de lagar
och regler som finnd.

Den viktigas*?e ar
Arbe.'bSmNJa'a.ger\ |

| den stavr det bla
att arbetsgivaren ar
ansvarig for att
arbetsglatsen ar
Erygg och sdker for
alla, som arbetardar.

PA manga arbetsplatser finns det

Kollektivavtal meilan
fackfdrbund ach arbetsgivare.

Dar star det vilka regler som
galler just pé den arbetsplatsen..

[den stir det ate det dr fivbjudet att
behandla ndgon anneorlunda p9a tex kq"nJ
sevuell (&99 ning, re(n‘gion eller funktionalitet




Om du upplever att du kranks /trakasseras/
diskrimineras pa din arbetsplats ér mina bdste

Prata med ditt
skyddsombud

Kontaktae
Diskriminenw gsombudsmmmen
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