arenaskolinformation




Del 1 Se filmen Rasism i arbetslivet (7 min)

https://youtu.be/20bZZnkuzYE

(Oppnas i nytt fonster)



Del 2 Diskutera (6 min)

Vad kan goras i samhillet for att gora arbetslivet mer inkluderande?

Hur kan en lokal arbetsplats arbeta f6r att motverka rasism?



Del 3 Fyra-horn-6vning (7 min)

Vem kontaktar du om du eller nigon annan blir utsatt for vardagsrasism eller ett rasistiskt
pahopp pa ditt jobb?
Vilj det horn som passar dig bist

Ho6rn 1 DO — Diskrimineringsombudsmannen
Horn 2 Skyddsombudet
Horn 3 Chefen

Horn 4 Den som sagt nagot rasistiskt



Del 4 Case Kundkontakt (10 min)

En dldre vit dam ska betala i kassan pi en mataffir men hennes matkupong har gitt ut.
Sara, vars forildrar har en bakgrund i Sydostasien, svarar lugnt och trevligt. Sara: Tyvirr
ar det hir forra veckans kuponger. Den dldre damen blir arg och skiller ut Sara. Damen:
Och vad ska jag gora med de hir da, jag far inte ut de pengarna?!? Forut, innan alla ni
invandrare kom hit si var det minsann inte sa hir. Da fanns det lite allmint hyfs och man
hjilpte varandra. Sara berittar lugnt igen att tyvirr kan hon inte l16sa in kuponger som
inte lingre ir giltiga. Det kan hon tyvirr inte dndra pa. Det ir butikens policy och annars
skulle hon behova ta av sin egen 16n for att betala mellanskillnaden. Damen: Sikert ... Om
inte ni kan bete er bittre in sa hir och vara lite tacksamma for att ni far vara hir i Sverige
kan ni lika girna dka hem igen. Och si far vi pensionirer mindre i pension pa grund av att
ni bara ska ha och ha. Damen fortsitter sin rasistiska utliggning da Saras chef gir f6rbi.



Fragor till Case Kundkontakt

Vad bor Saras chef gora? Direkt i situationen och sedan for att forhindra att det hinder igen?
Hur tror du att Sara mar av att fa hora denna rasistiska utliggning?
Hur tror du att det ser ut pa din lokala matbutik? Behover kassapersonalen hantera sidant hir?

Om Saras chef inte gatt forbi da hon gjort, vad kunde Sara ha gjort da? Bade i situationen men

dven i efterhand?

Vad tror du att damen tinker? Varfor borjade damen prata om sidant som inte har med

matkupongerna att gora?



Del 5 Case Dusom dr___, kinner du nigon som___ (10min)

Farah jobbar pa en tidning. Hon ir den enda pé redaktionen vars forildrar har
utomeuropeisk bakgrund. Hon fir ofta fraigor om hon kinner nagon som ir rappare eller
gingkriminell eller nigon som ir aktiv i den muslimska férsamlingen i staden dir hon bor,
di journalisterna letar efter intervjupersoner. Detta trots att hon sjilv ir kristen och ir
uppvuxen i ett vilbirgat omrade lingt frin gingkriminaliteten. Farah fragar sig ibland

hur hennes kollegor ser pa henne nir de stiller sidana fragor.



Fragor till Case Du som dr___, kinner du nagon som

Vad ir det som gor att det hir kinns fel for Farah?

Hur kan Farah ta detta vidare?

Hur borde hennes chef hantera det hir om hon pratar med denne?

Hur kan andra kollegor hjilpa till i situationer dir sidana hir fragor kommer upp?
Hur kan Farah uttrycka sig si att de som fragar ska sluta?

Kan hon det eller behover det ske fran ledningshall?



Sa kan ni jobba vidare med rasism i arbetslivet

Lirarbandledning om rasism i arbetslivet med faktablad och flera case och diskussionsfragor.

Lirahandledning rasism i arbetslivet
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