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INLEDNING

Syfte och avsdandare
Filmen Rasism i Arbetslivet med tillhorande lararhandledning dr producerade av Arena skolinformation,
i ndra samarbete med ett antal fackforbund. Syftet med materialet dr att ge elever en férdjupad bild av hur
rasism kan visa sig i dagens arbetsliv. Till filmen finns denna ldrarhandledning som gor det mdjligt for
eleverna att bearbeta och fordjupa sig i temat. Tanken dr att man tillsammans forst ser pa filmen for att
sedan arbeta vidare med valda delar av innehallet i lararhandledningen.

Malgruppen for materialet dr framfor allt elever pd gymnasieskolan, men dven personer pa hogstadiet
och pa sfi kan anvanda materialet med stor behallning.

Tips! Ett satt att bearbeta fakta kring diskriminering och arbetsmiljofragor samt vilka lagar och regler som
galler inom arbetslivet ar att arbeta med Arena skolinformations tva digitala material Arbetslivet -
arbetsmarknaden i Sverige och virlden och Arbetsmiljo - sd funkar det. Pa sidan 36-39 i haftet Arbetslivet -
arbetsmarknaden i Sverige och vdrlden belyser vi just strukturer pa arbetsmarknaden. Bland annat rasismen.

Alla vara filmer och material kan gratis laddas ned, ses eller bestdllas pa www.arbetslivskoll.se

Innehallet i lirarhandledningen

1. Lektionsuppldgg

Ett uppldgg for att forenkla for larare att 1dgga upp en bra kvalitativ lektion om dmnet.

2. Diskussionsfrdgor och évningar
Diskussionsfragor och 6vningar att anvidnda pa lektionerna. Har finns mycket att anvianda sig av sa vdlj ut
innan lektionen vilka fradgor som kan passa i just din klass.

3. Case

Filmen utgdr fran autentiska erfarenheter, vilket dr ett bra sdtt att konkretisera problem. Nedan finns
nagra korta "case-berdttelser”, som gor det mojligt att bredda perspektivet och arbeta med andra fall inom
temat. Varje case avslutas med ett antal diskussionsfragor som bade fortydligar och problematiserar han-
delserna i caset samt det overgripande temat pa olika sétt.

4. Faktablad

Faktabladet inkluderar en sammanfattning om vad som géller for temat med definitioner av olika begrepp,
vilka regler och riktlinjer som reglerar just det har omradet samt information om ansvar och hur man som
anstdlld ska agera. Syftet med faktabladet dr att eleven snabbt ska fa hjdlp att forsta och tdnka kring etik,
moral och de regelverk som finns kring det aktuella temat.

5. Fordjupning
Avslutningsvis finns en sida med information om ldmpliga ldnkar for att ta reda pd mer om temat. Elever-
na uppmanas att ta reda pd mer om vad som géller for just deras yrkesinriktning eller yrkesdrommar.

6. Kopplingar till kursplaner

Langst bak i lirarhandledningen finns ett avsnitt med kopplingar till aktuella kursplaner. Utover hin-
visningar till imnen inom olika yrkesprogram redovisas de kopplingar som kan goras till imnet sam-
hillskunskap. Hanvisningar ges till generella formuleringar gillande lagar och bestimmelser samt
kunskapskrav ddr eleven forvantas kdnna till och kunna anpassa arbetsuppgifter till gdllande lagar och
bestammelser.
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FORSLAG PA LEKTIONSUPPLAGG

Lektion 1, 45-60 minuter
1. Ladda ner/streama filmen eller filmerna pa: www.arbetslivskoll.se/material/fyra-kortfilmer-om-arbetslivet/
2. Titta pa filmen tillsammans (eller lat eleverna se den hemma som laxa).

3. Gor ett urval av de diskussionsfragor som finns till filmen sa att eleverna ges mojlighet att bearbeta och diskutera
innehallet i den aktuella filmen. Har ar det viktigt att ta vara pa deras forkunskaper och eventuellt plocka upp delar

som det kan vara lampligt att fordjupa sig ytterligare i. Arbeta garna i mindre grupper och lat grupperna redovisa for
varandra, avsluta och sammanfatta i helklass.

4.1 samband med att eleverna arbetar med innehallet i filmen kan det vara lampligt att dela ut och lata eleverna ta
del av faktabladet pa sid 7. Dar finns en del forklaringar och begreppsdefinitioner och hanvisningar till gallande rik-
tlinjer som ger eleverna underlag till mer kvalitativa diskussioner. Har kan det vara pa sin plats att eleverna gar ut pa
internet och soker mer fakta kring vad aktuella begrepp betyder.

Lektion 2

5. Arbeta med casen fran denna lararhandledning. Dela in klassen i mindre grupper och lat dem ldsa och arbeta med
de olika casen. Gor ett urval av fragorna och lat eleverna ta fram forslag pa lésningar och idéer for hur de skulle agera
eller tanka i de olika situationerna. Har ar det lampligt att de hamtar ytterligare information om vad som skulle kunna
handa i det yrke de drommer om. Alternativt att lararen delar ut ett antal olika yrken de kan undersoka.

6. Lat eleverna presentera det case de fatt sig tilldelat for dvriga i klassen. Darefter redovisar de sina svar och tankar
kring de fragor som kommer med caset. Och om det finns tid kan en helklassdiskussion genomfdras.

7. Finns det tid 6ver sa be eleverna ldsa vidare via fordjupningsdokumentet med dess lankar.

Vidare fordjupning, praktikplats

8. Efter praktikperioden kan du garna som larare fraga kring rasism och arbetsmiljoé och om det var nagot som de
markte av under sin tid pa arbetsplatsen.

DISKUSSIONSFRAGOR OCH OVNINGAR

1. Vad betyder det att rasismen dr strukturell?

2. Dela upp eleverna i grupper om fyra och fyra, dela ut begreppen nedan och lat eleverna ldsa pa om det
och berdtta, med exempel, vad de innebadr:

Mikroaggressioner Minoritetsstress Vardagsrasism Gaslighting Exotifiering Diskrimineringslagen
Eleverna gor sedan en fem minuters presentation infor klassen om vad begreppet innebér.

3. Kan eleverna hitta fler begrepp och ord som &r viktiga att kunna inom dmnet rasism i arbetslivet? (T.ex. in-
tersektionalitet, rasifiering, etnocentrism, privilegier, arbetsmiljo, postkolonialism eller postkolonial samtid.)

4. Vad innebdr dessa begrepp? Lat eleverna diskutera och sjilva séka upp svar.

5. I situationer ddr rasism uppstdr kan man ibland identifiera olika typer av roller. Nimligen:
 Utsatt (den som utsatts for rasismen).

e Forovare (den som utfor en rasistisk handling).

o Askadare (den/de som ser pa utan att géra nagot).

* Allierad (den/de som inte sjalv blir utsatt for rasismen men som sdger ifran eller stottar).

Placera de individer som finns i berattelser frdn filmen i ndgon av rollerna:
a) | tunnelbanesparren nar berattaren blev kallad n-ordet:

« Den hotfulle mannen.

¢ Personen i sparren.

« Ovriga personer i narheten.

b) Chefen som sa att hen skulle bli lika svart som berattaren efter sommarlovet:
e Chefen

* Arbetskamrater som inte agerar nar de ser vad som hander

* Personen som chefen talar till.

) Nar intervjupersonens van inte fick ga pa samma toalett som de 6vriga medarbetarna:
e Chefen.

« Killen som inte fick ga pa samma toalett som de andra.

¢ Arbetskamrater som inte agerar nar de ser vad som hander.
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6. Om du skulle spekulera i orsakerna till de rasistiska tendenserna som finns pa vissa arbetsplatser i Sverige
i dag, vad skulle du da lyfta fram? Vad tror du skulle gora arbetslivet mer inkluderande?

1. Forsok att beskriva s konkret som mojligt.

2. Lat eleverna jobba i sma grupper om tre och tre, dar ska de komma fram till tre orsaker (fraga 6) och tre atgarder
(frdga 7).

3. Prata fyra och fyra och sammanstall pa post-it-lappar som ni satter upp pa tavlan. Diskutera sedan i helklass vilka
forslag som kommit upp.

7. Ge exempel pa olika atgdrder som ni tycker att olika roller kan vidta for att forhindra att rasistiska ten-
denser kan fortga pa arbetsmarknaden. I Sverige generellt och pa lokala arbetsplatser.

Hdr kan svaren variera mycket men ifall eleverna fastnar och inte kommer ldngre sd kan ni férséka be dem se samband med
arbetsmiljéfragor pd arbetsplatsen och ldra sig lite mer om hur man brukar ldsa sddana fragor.

8. Kan man se ndgra likheter mellan skolans varld och arbetslivet gillande rasismen?

9. Tror du att utbildning kring hur man bemoter varandra eller spridande av mer kunskap om vardagsrasism
kan fa manniskor att agera pd mindre rasistiska satt? Kommer det hjdlpa mot all rasism eller bara den omed-
vetna?

10. Vardagsrasism dr vanligt forekommande dven utanfor arbetslivet. Vad tycker du att personer som inte dr
utsatta for vardagsrasismen ska gora for att se till att de inte bidrar till att uppehalla strukturer? Och for att
se till att vi far ett mer inkluderande arbetsliv.

11. Om man blir utsatt for vardagsrasism eller ett rasistiskt pahopp av ndgon pa jobbet. Vem b6r man vanda
sig till? Gor detta till en fyrahornsovning, med dessa fyra horn:

Horn 1 DO - Diskrimineringsombudsmannen

Horn 2 Ga3 till skyddsombudet

Horn 3 Ga till chefen

Horn 4 Ga direkt till dem som sagt nagot rasistiskt

12. Dela upp eleverna i grupper om fyra och be dem berétta hur de tanker! Om dessa tre exempel. Vad borde
man gora at saken, hur kdnns det att bli utsatt och vems ar ansvaret att 16sa det?

a) En kollega tar utan att fraga pa ditt har vid lunchen, nagot hon inte gjort pa nagon annan, icke rasifierad, vad du har
sett.

b) Din chef vdljer att inte ga vidare med en kvalificerad kandidat i rekryteringen. Hon sdger att personen inte later profes-
sionell. Du misstanker att det beror pa att personen har sldja och ett utlandskt klingande namn.

¢) Din arbetsgrupp skdamtar om att du (pa grund av att du ar jude) ar snal nar ni tillsammans handlar lunch. De fortsatter
trots att du lattsamt sagt att det inte ar roligt.

Fordjupning:

a) Tank dig att du var chef dver tunnelbanesparren pa filmen. Vad skulle du gora for att félja upp det som precis hant?
(Vad behdver de anstdllda? Hur agera mot mannen? Vad behdvs fran chefen for att stotta personalen i liknande
situationer?)

b) Hur tror du det kdnns att utsattas for rasism pa jobbet? Pa vilket satt kan det paverka manniskors arbete i framtiden?
¢) Bor de som uttrycker rasism mot folk i jobbsammanhang straffas for sitt agerande?

d) Har du eller ndgon i din omgivning varit med om nagot liknande? Till exempel pa din praktik, ditt sommarjobb, extra-
knack eller liknande? Hur borde chefen ha agerat dar?

e) Tror du att rasistiska tendenser finns i det yrke du utbildar dig till/ditt dromyrke?

f) Hur kan man forbereda sig mentalt for situationer ddr nagon/man sjalv blir utsatt for rasism?

g) Var kommer férdomarna ifran, tror du?

Missa inte casen pa kommande sidor for ytterligare férdjupning!
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CASE ATT DISKUTERA

1. Jobbfika

Maria och hennes nya kollega Alexander sitter och fikar i fikarummet.

Alexander: Var 6kommer du ifran?

Maria: Jag kommer fran Boras.

Alexander: Jaha, men var kommer du ifran egentligen?

En annan kollega kommer in i rummet och hor konversationen och svarar at Maria.

Kollegan: Nej alltsa Maria kommer fran Boras. Vad dr fragan?

Alexander blir tyst ett tag och sdger sedan tyst: Nej alltsa jag tinkte mest pa ursprungsland och sa.
Alla dr tysta och Alexander tittar ner pa sitt kaffe.

» Vad tror du far Maria att kdnna sig felbehandlad i konversationen?
« Varfor blir Alexander tyst?

* Hur bor Maria ta detta vidare? Bor hon det?

« Vilka olika roller kan du hitta i situationen?

* Gjorde kollegan ratt i att komma in och svara i Marias stalle?

2. Mangfaldskortet

Chefen Annika stoltserar pa médssor och i pressen att foretaget Gott foretag AB har sadan mangfald och att
alla dr valkomna hos dem.

Men trots det sd dr Reza, som &r en av valdigt fa rasifierade pd foretaget, med i princip i alla broschyrer de
trycker och far ofta forfragningar om han vill vara med i moten med externa kunder och berdtta om hur bra
foretaget dr att jobba for. Trots att hans roll inte dr sa hog i foretagshierarkin.

Han blir alltid tillfragad ndr Goda foretaget AB dr med i medier pd olika satt och sarskilt en av hans chefer
forvantar sig att han ska stdlla upp sa fort han blir tillfragad. Ibland undrar han om hans chef ser hans kom-
petens eller bara hans hudfarg.

» Kanns det har som en arbetsplats dar det finns mycket mangfald?

» Vad tror du att Annikas resonemang gallande det har grundar sig pa?

* Hur kan foretag arbeta battre med mangfald pa arbetsplatsen?

« Kan inkludering bli exkludering?

» Hur borde chefen hantera det har pa ett battre satt?

* Vad kan Reza gora for att hantera situationen?

 Hur tror du att Reza upplever situationen?

» Kanner du igen det har fran nagot du sett i din omvarld? T.ex. foretag eller arbetsplatser som du kanner till?

3. Dusom dar , kdnner du ndgon som

Farah jobbar pd en tidning. Hon dr den enda pa redaktionen vars fordldrar har utomeuropeisk bakgrund.
Hon far ofta fragor om hon kdnner nagon som dr rappare eller gingkriminell eller ndgon som ar aktividen
muslimska forsamlingen i staden ddr hon bor, dd journalisterna letar efter intervjupersoner. Detta trots att
hon sjalv ar kristen och dr uppvuxen i ett valbargat omrade langt fran gangkriminaliteten. Farah fragar sig
ibland hur hennes kollegor ser pa henne nér de stéller sidana fragor.

* Vad ar det som gor att det har kanns fel for Farah?

 Hur kan Farah ta detta vidare?

» Hur borde hennes chef hantera det har om hon pratar med denne?

« Hur kan andra kollegor hjdlpa till i situationer dar sddana har fragor kommer upp?

* Hur kan Farah uttrycka sig sa att de som fragar ska sluta? Kan hon det eller behdver det ske fran ledningshall?

Rasism i arbetslivet CASE ATT DISKUTERA
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4. Kundkontakt

En dldre vit dam ska betala i kassan pa en mataffar men hennes matkupong har gatt ut. Sara, vars fordldrar
har en bakgrund i Sydostasien, svarar lugnt och trevligt.

Sara: Tyvédrr dr det hdr forra veckans kuponger.

Den dldre damen blir arg och skaller ut Sara.

Damen: Och vad ska jag gora med de hidr da, jag far inte ut de pengarna?!? Forut, innan alla ni invandrare kom
hit sa var det minsann inte sa har. Da fanns det lite allmant hyfs och man hjélpte varandra.

Sara berdttar lugnt igen att tyvarr kan hon inte 16sa in kuponger som inte ldngre dr giltiga. Det kan hon
tyvdrr inte dndra pa. Det dr butikens policy och annars skulle hon behéva ta av sin egen 16n for att betala
mellanskillnaden.

Damen: Sdkert ... Om inte ni kan bete er bittre d4n sa har och vara lite tacksamma for att ni far vara hari
Sverige kan ni lika gdrna dka hem igen. Och sa far vi pensiondrer mindre i pension pa grund av att ni bara ska
ha och ha.

Damen fortsatter sin rasistiska utliggning da Saras chef gar forbi.

* Vad bor Saras chef gora? Direkt i situationen och sedan for att forhindra att det hander igen?

e Hur tror du att Sara mar av att fa hora denna rasistiska utldggning?

 Hur tror du att det ser ut pd din lokala matbutik? Behdver kassapersonalen hantera sadant har?

» Om Saras chef inte gatt forbi da hon gjort, vad kunde Sara ha gjort da? Bade i situationen men dven i efterhand?
« Vad tror du att damen tanker?

* Varfor bérjade damen prata om sadant som inte har med matkupongerna att gora?

5. Jag vill bli undersokt av nagon som dr svensk!

En dldre man vid namn Ake kommer in pa en vardcentral och blir hidnvisad till ett undersokningsrum. Efter
ett tag kommer ldkaren Omar in for att undersoka honom. Omar dr en man i 40-arsaldern som kommer fran
ett afrikanskt land.
Ake: Jag har ju sagt till redan i forvig att jag inte ska bli undersckt av ndgon som dig. Jag vet inte ens om du
har rétt utbildning ddr du kommer ifran.
Omar: Vi jobbar inte pa det séttet har. Utan alla som arbetar hdr har en kvalificerad utbildning och kunskap.
Ake: Finns det inte nanting som heter valfrihet i det hir j**1a landet?

Omar siger att Ake kan fi komma tillbaka en annan gdng men att han inte kan byta likare bara pa grund
av fordomar. Vill Ake bli undersokt i dag s& kan han gora det nu men da vill han inte hora nigra fler rasistis-
ka uttalanden.

* Hur tror du att Omar mar av att behova utsta sadana har uttalanden i sitt yrke?

* Tror du att manga vardgivare med utlandsk harkomst behdver std ut med sadant har i sitt arbetsliv?
« Vad tror du ar anledningen till att Ake agerar som han gér?

* Vad boér Omars chef gora for att se till sa att Omar inte behover sta ut med sadana har pahopp?

« Finns det ndgot satt att fa Ake att dndra sina fordomar dér direkt i stunden?
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FAKTABLAD OM RASISM

En grundtanke i rasism dr att vissa mdnniskor &r mindre
varda. Det kan till exempel sdgas vara pa grund av hudfirg,
folkgrupp, kultur eller etnicitet. Nar nagon behandlas déligt pa
grund av sddana saker sd dr det rasism. Det finns bdde rasistis-
ka idéer och beteenden som paverkar mycket i samhillet.

Det dr viktigt att komma ihag att alla manniskor och
grupper ar lika mycket virdal!

Rasistiska pahopp pa arbetsplatser forekommer i Sverige i
dag och dr ett arbetsmiljoproblem. Konsekvenserna for den
anstdllda som utsdtts dr i manga fall psykiskt lidande samt
en arbetssituation som préglas av utanforskap och stress.
Det stéller stora krav pa att det finns ett bra arbetsmil-
joarbete pa arbetsplatsen som kan identifiera och hantera

Olika begrepp:

VARDAGSRASISM

Ar den rasism som rasifierade personer utsitts for av andra. Det

kan vara genom ogenomtdnkta kommentarer men dven i blickar,
tankemonster och annat. Detta har oftast sin grund i att vi lever i
en varld dar vi fran barnsben fatt ldra oss att vissa grupper ar battre
dn andra och att ljusare hy ar battre an moérkare. Kunskap om dessa
tendenser, oavsett om du sjalv ar rasifierad eller inte, kan hjalpa till
sa att du inte medvetet eller omedvetet kranker nagon annan gen-
om dina aktioner och ord. Och for att forsta vad som ar anledningen
till att du blir behandlad pa detta vis av andra om du dr rasifierad.

STRUKTURELL RASISM

P3 samma sdtt som ovanstaende punkt sa ar strukturell rasism
nagot som finns pa en samhdllsniva. Det ar alltsa inte en person
som skapar en struktur utan det finns genom hela samhallet. Men
enskilda handlingar kan ofta bero pa forestallningar som finns

i samhallet. Dessa aktioner kan vara sarande for personer som
utsatts for dessa fordomar och kommentarer som grundar sig i
rasistiska strukturer. Vi lever i en tid efter slavhandeln och efter
kolonisatorerna som tog dver lander i globala syd, dar det var vita
personer som tyckte sig ha ratt till land som redan beboddes av
personer med annan hudfarg eller annan kultur och etnicitet an
de. Kolonisationen och slavhandeln samt rasbiologi och andra
datida fenomen har lett till att vi fortfarande inte har jamnat ut
forutsattningarna for alla. Det kallas for en postkolonial tid som
vi lever i. Men idén om att vita ar hogre i hierarkin och/eller ska
radda icke-vita och lara dem hur saker och ting gar till finns kvar
an i dag. Detta kallas ofta white saviour, pa svenska "vit rdddare”.

MIKROAGGRESSIONER

Mikroaggressioner ar till exempel sma kommentarer som sags
som komplimanger eller skamt men som ofta kanns hotfulla eller
sarande for den som mottar dem. Kommentarerna innefattar ofta
en nedvarderande syn pa det som inte ar norm, eller pa nagot som
anses exotiskt. De som uttalar sig agerar efter fordomar och beter
sig darfor annorlunda mot dem som inte har samma bakgrund
som de sjadlva, ibland omedvetet. Det har ar valdigt jobbigt att
hela tiden utsdttas for.

EXOTIFIERING

Exotifiering ar att ndgot som anses vara utanfor normen betrak-
tas som speciellt eller exotiskt. Att man blir extra uppmarksam-
mad for nagot som t.ex. sitt har, om det inte ar sa de flestas har
omkring en ser ut. Det sags ofta som en positiv kommentar men
uppfattas ofta som krankande, da andemeningen inte ar att ge
ndgon en komplimang utan att peka ut att personen ar annorlun-
da an dig. Ofta pa ett objektifierande satt.

Rasism i arbetslivet

anstdlldas oro och rasistiska strukturer och uttalanden.

Arbetsgivaren dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon pa en
arbetsplats.

Det dr allas skyldighet pa en arbetsplats att bemota varan-
dra med respekt. Samt att vi alla virnar om alla manniskors
lika vdrde. Ett bra arbetsmiljoarbete inkluderar att arbets-
givare och personalen tar aktiv stdllning for likabehandling
och mot diskriminering och trakasserier. Ett gott medar-
betarskap och ett gott chefskap skapar forutsattningar for
en god arbetsmiljo som dr fri fran alla former av krdnkande
sarbehandling, diskriminering, trakasserier och repressalier.

Ytterst sd dr det arbetsgivaren som har ansvaret for att ar-
betsmiljon dr god nog sa att vi inte ska ma daligt pa jobbet.

GASLIGHTING

Gaslighting ar inte ndgot som dr specifikt just for rasism, utan att
gaslighta nagon ar att fa personen att tvivla pa sin egen tolkning
av en situation eller pd sin kansla. Det kan ga sa langt sa att det
blir internaliserat. Alltsa att man bdrjar fa sig sjdlv att tvivla pa
saker for att man lever i en varld som beskriver rasism som nagot
som maste vara valdigt extremt for att fa uppfattas som rasism.
Nagot annat dan det man som rasifierad oftast moter. Da kan man
trots att man kdnner sig utsatt tro att man bara fatt for sig att det
ar sa och att det nog inte ar sa egentligen. Att gaslighta nagon ar
helt enkelt att fa nagon att tvivla pa sin egen kansla av utsatthet.

MINORITETSSTRESS

Minoritetsstress dar den stress det utloser att gang pa gang och hela
tiden utsattas for olika typer av fordomar, rasistiska beteenden,
mikroagrressioner, exotifiering och gaslighting. Och att vara radd
eller gora sig redo for att hantera det ndr det hander nasta gang.

DISKRIMINERINGSLAGEN

Har definierar vi diskrimineringslagens (SFS 2008:567)
diskrimineringsgrunder kort:

1. KON. Avser, enligt lagen, om nagon &r kvinna eller man. Aven
den som avser att dndra eller har andrat sin kdnstillhdrighet om-
fattas av diskrimineringsgrunden kon.

2. KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK. Avser att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
3. ETNISK TILLHORIGHET. Avser nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

4. RELIGION OCH ANNAN TROSUPPFATTNING. Avser religiosa
askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, t.ex. buddism,
ateism och agnosticism.

5. FUNKTIONSNEDSATTNING. Avser varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktions-
formdaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

6. SEXUELL LAGGNING. Avser bland annat homosexuell, bisexuell,
pansexuell eller heterosexuell laggning.

7. ALDER. Avser uppnadd levnadslingd.
L3s mer om ovanstaende begrepp: www.hel.lsu.se/nyheter/vad-

ar-minoritetsstress-och-hur-kan-vi-undvika-att-vara-en-del-av-
problemet
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FORDJUPNING:

Ldnkar som kan vara spdnnande for eleverna att titta vidare pa:

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
En myndighet som ska se till att minska samhallets diskriminering.
www.do.se

Streetgaris
En trygg plats for rasifierade dar du inte behover utsattas for icke-rasifierades okunskap och mojlig vardagsrasism.
www.streetgaris.se

Forum for levande historia

Forum for levande historia ar en myndighet under Kulturdepartementet, vars uppdrag ar att vara ett nationellt forum
som ska framja arbete med demokrati, tolerans och manskliga rattigheter.

www.levandehistoria.se/rasism

Arbetsmiljoverket
Myndigheten som ser till sa att Sveriges arbetsplatser haller sig till arbetsmiljélagstiftningen
www.av.se
Se sarskilt Arbetsmiljoforeskriften OSA. | denna foreskrift beskrivs hur en arbetsgivare ska hantera krankande sarbehan-
dling och andra krankningar, som rasistiska pahopp kan vara. Star for organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf
L3s mer om OSA pa ett lite lattare satt pa Sunt arbetslivs hemsida:
www.suntarbetsliv.se/verktyg/osa-kompassen/forebygga-13/

Tryckt/digitalt material:

Hur kan man anvanda sig av facket for att forbattra situationen pa jobbet?

Se sid. 14 i haftet Arbetsmiljo - sa funkar det for att forstd hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Diskutera
hur rasism som fenomen kan fa en plats inom detta.

Be eleverna lasa kapitlet 5 i haftet Arbetsmiljo - sa funkar det, pa sidan 33 for att ldsa pa mer om krankande sarbehan-
dling och diskrimineringslagen.

Se dven sid 36-39 i haftet Arbetslivet - Arbetsmarknaden i Sverige och varlden for att ldsa lite mer om strukturella
loneskillnader.

Tips pa vidare material for ldarare att anvdnda:
www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/prata-rasism/prata-rasism-pa-jobbet
Har finns mer undervisningsmaterial och filmer att visa och diskutera i klassrummet.

OM ANSVAR:

Vilket ansvar har arbetsgivaren?

Det ar arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det ar arbetsgivarens ansvar att se
till att ett forebyggande arbete bedrivs som minimerar risken att anstallda ska utsattas for trakasserier och krankningar.
Sakerhetsrutiner for vad som ska goras nar sadana situationer uppkommer ar en viktig del i detta arbete. | det forebyg-
gande arbetet kan ocksa utbildning i bem&tande av manniskor i olika situationer vara till hjalp. Det dr dven viktigt att
det finns rutiner och system for att rapportera alla incidenter samt hur man pa arbetsplatsen ska félja upp handelser dar
nagon anstdlld har utsatts for trakasserier och krankningar.

Vilket ansvar har den anstéllde?

Det viktigaste for den som ar anstalld ar att folja de rutiner som har utarbetats for att hantera trakasserier och krankning-
ar. Om de foljs och visar sig innehalla brister maste detta rapporteras och rutinerna forandras. Ansvaret for skapa
fungerande rutiner kring hur trakasserier och krankningar ska forebyggas och hanteras har i slutandan arbetsgivaren.

Hur ska jag agera om jag eller andra drabbas?

Om du sjalv utsatts for trakasserier och/eller krankningar eller kanner dig orolig for att det ska ske ska du ta kontakt
med din ndrmaste chef. Du kan ocksa kontakta skyddsombudet pa arbetsplatsen. Detsamma gdller om du ser nagon
annan drabbas.

Detaljer kan vara svara att minnas efter en tid. Dokumentera darfor sjalv handelsen. Beskriv vad som hant, datum, tid
och vilka som var pa plats och skdrmdumpa eventuella skriftliga kommentarer.

Vad kan min fackférening gora?

Pa din arbetsplats finns oftast ett lokalt ombud fran din fackférening och ett skyddsombud. Dessa kan du alltid kon-
takta for information om vad som galler och for att fa hjalp nar nagot hant. Ett skyddsombud har som uppgift att alla
anstallda ska fa fram sina tankar och kanslor kring arbetsmiljon, saval social som fysisk och organisatorisk sadan, till
arbetsgivaren.

Sa ta reda pa vem om ar skyddsombud pa din arbetsplats, sa att du kan prata med ratt person om nagot skulle handa.
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KOPPLINGAR TILL KURSPLANERNA

Samhallskunskap

Amnet samhallskunskap har tydliga kopplingar i form av
kunskaper om manskliga rattigheter samt hur det fungerar
pa arbetsmarknaden. Den som vill anvanda uppgifterna for
bedomningar enligt kunskapskraven kan utga fran att:

» Handelserna i filmen paverkar och paverkas av individer,
grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven analyserar orsaker och konsekvenser av handelser
i filmen samt argumenterar for lsningar och egna asikter.

Samhallskunskap 1al1 50 p
Formdgor som eleverna ska ges mdjlighet att trdna:

Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheter-
na, saval de individuella som de kollektiva rattigheterna,
samhallsfragor, samhallsforhallanden samt olika samhal-
lens organisation och funktion fran lokal till global niva
utifran olika tolkningar och perspektiv.

Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse
samt om hur olika ideologiska, politiska, ekonomiska, soci-
ala och miljémassiga forhdllanden paverkar och paverkas
av individer, grupper och samhallsstrukturer.

Centralt innehdll

« De manskliga rattigheterna: vilka de ar, hur de forhaller
sig till stat och individ och hur man kan utkrava sina indiv-
iduella och kollektiva manskliga rattigheter.

» Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmark-
nadens parter, deras olika roller och betydelse for
samhallsutvecklingen. Arbetsmarknadens satt att fungera,
anstallningsvillkor.

Kunskapskrav for e

« Eleven kan ocksa oversiktligt redogora for de manskliga
rattigheterna. | sin analys forklarar eleven enkla samband
och drar enkla slutsatser om likheter och skillnader mellan
olika samhallens organisation. Dessutom kan eleven dra
enkla slutsatser om hur nutida samhallsforhallanden,
exempelvis arbetslivets utveckling, paverkar och paverkas
av individer, grupper och samhallsstrukturer.

« Eleven kan analysera samhallsfragor och identifiera
nagon orsak och konsekvens. | analysen diskuterar eleven
oversiktligt orsakerna och konsekvenserna samt mojli-
ga losningar pa samhallsfrdgorna. Eleven kan ge enkla
argument for sina standpunkter och varderar med enkla
omddmen andras standpunkter.

Rasism i arbetslivet

Programgemensamma dmnen

Vad galler de programgemensamma dmnena sa handlar
det i stor utstrackning om att ha kunskaper om de lagar
och riktlinjer som galler for de olika yrkesinriktningarna. |
de fall man vill anvanda uppgifter for bedomningar ar det
viktigt att eleverna har haft mojlighet att ta reda pa mer
om vad som galler for just deras yrkesinriktning.

Centralt innehdll ndgra exempel

« Lagar och andra bestammelser som reglerar arbetet
inom branscherna.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.

Kunskapskrav ndgra exempel

« | arbetet redogor eleven for lagar och andra bestam-
melser som reglerar arbetet. Dessutom arbetar eleven
utifran de krav pa sakerhet och miljo som reglerar arbetet.

« Eleven redogor for olika lagar och andra bestammelser
som styr verksamheterna och tar utgangspunkt i dem i sitt
arbete.

« Dessutom motiverar eleven sina val med hansyn till
halsa, miljo och ekonomi samt utifran lagar och andra
bestammelser.

* Arbetet utfors i enlighet med lagar och andra bestam-
melser.

EXEMPEL PA PROGRAMFORDJUPNINGAR FRAN

NAGRA YRKESFORBEREDANDE PROGRAM

Barn- och fritidsprogrammet

Fritids- och friskvardsverksamheter 200 p

« Lagar, férordningar och andra riktlinjer som styr fritids-
och friskvardsverksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik.

Socialt arbete 200 p

« Lagar, forordningar, internationella dverenskommelser
och riktlinjer for sociala verksamheter.

» Bestammelser och praxis nar det galler arbetsmiljo,
sakerhet och yrkesetik inom sociala verksamheter.
Sociologi 100 p

* Inneborden av integritet, social kontroll, segregering och
marginalisering

« Diskriminering, jamstalldhet och likabehandling.
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