
5 SAKER DU BEHÖVER VETA
INFÖR SOMMARJOBBET

Ring facket
innan något

händer
Inför löneförhandling kan det vara bra att

prata med någon som vet hur mycket du borde
få på just det jobbet med din erfarenhet. Bli
medlem i facket, det är ofta billigare när man
är ung och studerar och kan rädda dig ur många

svåra situationer. 

Skriv
ALLTID  ett
anställnings

bevis 
Utan ett avtal kan du inte bevisa att du
arbetar för arbetsgivaren och om något

går snett är det mycket svårare att lösa
komplikationer

Förhandla din
lön

Ofta är ett sommarjobb en bra första väg in på
arbetsmarknaden. Men om du går in med för låg lön
redan från början så kan det komma att påverka

dig i flera år. 
 

Kom ihåg att man alltid ska räkna lönen exklusive
semesterersättning! 

Du ska alltid
få lön

Provjobb är helt okej att få, men du ska ALLTID få
betalt för ditt jobb. Så säger arbetsgivaren att du
får jobba på prov en vecka men gratis. Hör av dig
till ditt fackförbund! För de har de inte rätt att

göra. 

Ha koll på
dina

arbetsvillkor
För din säkerhet på jobbet. Om du behöver ha
skyddsutrustning så följ de reglerna för din
egen säkerhets skull. Ibland har man rätt till
en timmes friskvård, på betald arbetstid varje

vecka.


