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v 5 SAKER DU BEHOVER VETA
INFOR SOMMARJOBBET .

N \k \\

SKkriv
ALLTID ett
anstallnings

[ )
G bevis
/ l Utan ett avtal kan du inte bevisa att du

arbetar for arbetsgivaren och om ndgot
98r snett ar det mycket sv8rare att Lésa
komplikationer

&3

Ring facket
innan ndgot
hander

v Infor Loneforhandling kan det vara bra att
prata med ndgon som vet hur mycket du borde

Q & pd just det jobbet med din erfarenhet. BLi

ﬂ medlem i facket, det ar ofta billigare nar man

7\'7‘ ung och studerar och kan radda dig ur ménga

svara Situationer.

A

Forhandla din
Lon

Ofta ar ett sommar)jobb en bra férsta vag in pd
arbetsmarknaden. Men om du g8r in med for Lag Lon

redan frén borjon s8 Kan det Komma att pdverka
dig i flera &r.

Kom ih8g att man alltid ska rakna Lénen exklusive
semesterersattning!

Ha koll pa ()
dina
arbetsvillkor

For din sakerhet p8 jobbet. Om du behéver ha
skyddsutrustning s fol) de reglerna foér din

egen sakerhets skull. loland har man ratt till
en timmes friskvard, pa kbetald arbetstid var)e
vecka.

Du ska alltid
f8 Lon

Provjobb ar helt oke) att f&, men du ska ALLTID &
betalt for ditt jobb. S8 sager arbetsgivaren att du
far jobba p& prov en vecka men gratis. Hér av dig

* till ditt fackférbund! Fér de har de inte ratt att

gora.




