LATTLASTA TEXTER OM ARBETSLIV

OCH ARBETSMILJO I SVERIGE







FORORD

Att ha ett arbete ar viktigt for manga méanniskor.
Ett arbete gor att du far kontakt med andra,

att du far veta mer om samhaéllet och att du
tranar svenska spraket.

Att ha ett arbete och fa 16n ar ocksa viktigt

for att kunna kopa mat och klader och annat
som behovs for att leva ett eget liv.

Nar du borjar jobba kanske det ar svart att
forsta arbetsmarknaden och hur arbetslivet
i Sverige fungerar.

Arbetsmarknaden ar de arbeten som finns.
Det kan ocksé vara de manniskor som vill
arbeta inom ett yrke, till exempel elektriker.
Arbetsgivare anstéller och betalar ménniskor
for att de arbetar.

Arbetstagare ar en person som ar anstalld.

De flesta i Sverige som arbetar ar med i ett fackforbund.
Ett kort ord for fackforbund ar facket.

Facket kan hjalpa dig om du far problem

pa arbetet, till exempel om du far fel 1on.

Du kan ocksa sjalv bli aktiv i facket och hjalpa andra.

Materialet om arbetsliv har Arena Skolinformation
gjort tillsammans med tretton fackforbund.
Du kan ldsa mer pa www.arbetslivskoll.se

Vivill forklara lagar och regler i arbetslivet
och vem som bestammer loner och annat som
kan vara bra for dig att veta.
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ARBETSLIVET | SVERIGE

De flesta kvinnor och méan i Sverige arbetar.
Att ha ett yrke och en arbetsplats att ga till
ar viktigt ilivet.

Arbetsplatsen ska vara trygg sa att du inte
blir skadad eller blir sjuk av ditt arbete.

Att dular dig nya saker sa att du kan bli battre
iditt yrke och utvecklas pa jobbet ar ocksa viktigt.
Det kallas kompetensutveckling.

I det forsta kapitlet far du lara dig om hur
arbetslivet i Sverige fungerar.

Sverige har ett speciellt satt for att bestamma
reglerna pa arbetsmarknaden.

Det ar bra att veta hur de reglerna fungerar.
En arbetsgivare far till exempel inte sdga upp
vem den vill.

Ett annat exempel ar att en arbetsplats kan
stangas om anstéllda kan skada sig.

Ett tredje exempel ar att du som ar anstalld
har ratt att vara medlem i en fackforening.

En del regler for arbetslivet ar svensk lag,
men mycket bestéams i kollektivavtal.

Ett kollektivavtal ar ett avtal for alla anstéillda
pa en arbetsplats eller inom en bransch.

Ett kollektiv ar en grupp méanniskor.

Kollektivavtalet ar en 6verenskommelse
mellan arbetsgivarnas organisationer och
arbetstagarnas organisationer.




FACKET OCH ARBETSGIVARNA TILLSAMMANS

Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge
har ungefiar samma regler for hur
arbetsmarknaden ska fungera.

Det ar facket och arbetsgivarna tillsammans

som bestimmer regler och villkor for arbetsplatser.
Kollektivavtalen som de kommer 6verens om
handlar om flera olika saker.

Lonedkningar och hur mycket ldgsta lonen far vara
ar tva exempel pa vad de kan komma dverens om.
Arbetstid, betalning vid overtid och forsakringar
ar fler exempel.

I manga andra lander ar det politiker som bestammer
om lagsta loner och annat pa arbetsmarknaden.

I Sverige ar det facket och arbetsgivarna som

kommer 6verens om vad som ska sta i kollektivavtalen.

FRIA FACKFORBUND

Facket ar en forening for arbetstagare som har
samma yrke, ar i samma bransch eller som har
samma utbildning.

Elektriker kan till exempel vara medlemmar i
Elektrikerforbundet och de som arbetar inom
finansbranschen kan vara medlemmar i
Finansforbundet.

Det finns manga olika fackforbund i Sverige.
Allavill hjalpa medlemmarna med det som
arbetstagarna tycker ar viktigt pa jobbet.

Du som ar medlem i ett fackforbund kan
vara med och sdga vad du tycker arbetsgivaren
ska gora for att arbetsvillkoren ska bli battre.



Du som dr medlem kan ocksa fa hjalp om
du far problem pa arbetsplatsen.

Du kan édven fa stod for att utvecklas och bli
battre i ditt yrke.

I Sverige ar fackforbund fria.
Den som vill vara medlem far vara det.

Kon, sexuell laggning, hur mycket du arbetar
eller hur lite du arbetar har ingen betydelse.

Alla far vara med och fackforbunden ar inte
beroende av arbetsgivare eller stat.
Det kallas for foreningsratt och star i lagen.

Du behover inte beratta for din arbetsgivare
om du ar medlem i facket eller inte.

Du far inte straffas for att du 4r medlem eller
for att du tar hjalp av facket.

Det ar bra att fraga sin chef om saker pa jobbet.
Men det ar ocksa okej att kontakta facket
for att fraga om anstéllning och annat.

En arbetsgivare ska informera facket om det
ska hdnda nagot i framtiden som ar viktigt for
medlemmarna att veta, till exempel om
arbetsgivaren ska sdga upp personal.

Arbetsgivarorganisationer fungerar for
arbetsgivare pa samma sitt som facket fungerar
for de anstallda.

Arbetsgivarorganisationerna hjalper
arbetsgivarnaiforhandlingar och arbetar med
fragor som de tycker ar viktiga.

Forhandling ar en diskussion om nagot for att
komma 6verens, till exempel om 16n.



KOLLEKTIVAVTAL

I Sverige arbetar de flesta kvinnor och mén.
Ungefér atta kvinnor av tio arbetar.
Bland méannen ar det &nnu fler som arbetar.

Nio anstallda av tio arbetar pa arbetsplatser
dar det finns kollektivavtal.

Kollektivavtal ar bara for anstéllda,

inte for den som till exempel ar pa praktik.

Pa en arbetsplats kan det finnas olika
kollektivavtal for personer i olika yrken.
Fraga dina arbetskamrater vilket fackforbund
som passar for dig.

Pa ett sjukhus kan ldkaren

vara medlem i Lakarforbundet.

Sjukskoterskan kan vara med i Vardforbundet.
Underskoterskan kan vara medlem i Kommunal.

Olika saker ar viktiga for olika yrkesgrupper.
De olika fackforbunden arbetar med det som
medlemmarna tycker ar viktigast.

-

), e Sveriges VARDFORBUNDET
Kommunal, lakarférbund —




P& manga arbetsplatser finns ett fackligt ombud.
Personen kan svara pa fragor om facket och
hjalpa dig om du vill bli medlem.

BRA FOR ARBETSGIVARE 0CH ARBETSTAGARE

Manga tycker att kollektivavtal ar bra for alla.
For arbetsgivaren betyder kollektivavtal att de
anstéllda inte far strejka nar det finns avtal.

For de anstéllda betyder kollektivavtal att det
finns ett pris pa deras arbete.

Arbetsgivaren far inte betala mindre i 1on
eller ge samre villkor 4n vad som star i avtalet.

Kollektivavtal betyder att arbetsgivare och
fack har kommit 6verens om villkor pa jobbet,
till exempel l6oner.

Det gor det lattare for arbetsgivaren att veta
hur stora utgifterna blir.

Kollektivavtalet gor ocksa att bade anstallda
och arbetsgivare vet vilka regler som finns
for arbetsplatsen.

Centrala kollektivavtal fungerar for manga
olika arbetsplatser 6ver hela landet,
som personal inom kommunal barnomsorg.

Ibland behovs ocksa ett lokalt kollektivavtal
Daér star vilka regler som finns for en speciell
arbetsplats.



BRA ATT VETA

Bransch ar alla foretag som séaljer ungefar
samma varor eller samma tjanster.
IT-branschen och byggbranschen ar exempel.

Sektor ar det omrade man jobbar inom.

Inom privat sektor finns alla privatagda féretag.
| offentlig sektor ar kommunen, landstinget och
staten exempel pa arbetsgivare.

Yrke ar det en person utbildar sig till

eller arbetar med.

Kurator och sotare ar exempel.

| halsovard och sjukvard finns flera yrken,
Lakare, sjukskdterska och underskoterska
ar nagra exempel.

KOLLEKTIVAVTAL FOR ALLA?

Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats
galler avtalet dig bade om du &r medlem i facket
och om du inte ar medlem.

Att fack och arbetsgivare kommer 6verens om
arbetsvillkoren fungerar om de anstéllda ar
medlemmar i fackforbund och arbetsgivarna

ar medlemmar i organisationer for arbetsgivare.

For att ett fackforbund ska kunna forhandla
och fa bra villkor ar det viktigt att kunna sidga
att de representerar arbetstagarna och

talar for arbetstagarna.

Det fungerar om manga ar med i facket.
I Sverige ar mer 4n 70 procent av alla anstéllda
medlemmar i facket.

En arbetstagare som inte ar medlem kan inte
fa hjalp och stod av facket om den far problem
eller vill forbattra nagot pa arbetsplatsen.



LAGAR PA ARBETSMARKNADEN

Det finns bade lagar och kollektivavtal

som bestammer villkoren pa arbetsplatsen.
Det finns till exempel lagar om hur lange
du far jobba innan du ska ha rast.

Det finns ocksa regler for vad arbetsgivaren
ska gora for att arbetsmiljon ska vara sadker for alla.

KOLLEKTIVAVTAL

Arbetsgivaren maste folja de lagar och regler som finns.
Aven om kollektivavtal inte finns pa arbetsplatsen.

 Vad vill du arbeta med? Beratta varfor.

* Vad ar viktigast for dig?
Lon, arbetsuppgifter, arbetskamrater eller vad?

Q JAMFOR KULTURER

* Var du arbetstagare i ditt fodelseland?
Om ja, vad arbetade du med?
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DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskriminering ar att vara orittvis mot en person
och behandla personen sdmre dn andra personer.
Ibland kan nagon tycka att den blir oréttvist
behandlad utan att det ar diskriminering.

Lagen om diskriminering ska stoppa
diskriminering i samhallet och i arbetslivet.

kon
till exempel kvinna eller man

konsoverskridande identitet eller uttryck
till exempel en person som inte kinner sig som
en man och inte kinner sig som en kvinna

etnisk tillhorighet
till exempel fransk, svensk eller turkisk

religion eller annan trosuppfattning
till exempel buddist, kristen, muslim

funktionsnedsiattning
till exempel att ha svart att hora

sexuell laggning
till exempel homosexuell

alder
till exempel 19 ar, 52 ar, 63 ar

Diskrimineringslagen géller den som ar anstalld.
Lagen galler ocksa den som arbetar en kort tid
och den som soker arbete.

Diskrimineringslagen giller &ven den som soker
praktik eller som gor praktik.



ARBETSPLATSER UTAN KOLLEKTIVAVTAL

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal bestimmer
arbetsgivaren ensam villkoren for anstéllningen.
Men arbetsgivaren maéste folja de lagar som finns.

Om du jobbar pa en arbetsplats utan kollektivavtal
ar det mycket viktigt att du sjalv kontrollerar din 16n
och dina villkor.

En arbetsplats utan kollektivavtal kan ha samre
l6ner och sdmre villkor &n andra arbetsplatser.

Det finns ingen lag i Sverige som bestdmmer hur lag
16n en arbetsgivare utan kollektivavtal far betala.
Déarfor kan 16nen vara mycket lagre dn pa en
arbetsplats med kollektivavtal.

Du har ratt att fa ett anstallningsbevis nar du borjar
paen arbetsplats.

Anstallningsbevis ar ett papper med information
om dina arbetstider, din 16n, semester och annat.
Anstéallningsbevis kallas ocksa anstéllningsavtal.

Fraga nagon om hjalp om du inte forstar vad som
star pa anstallningsbeviset.

Du kan kontakta ditt fackforbund for att fa hjalp att
lasa och kontrollera arbetsgivarens villkor.

Det ar mycket viktigt att du forstar all text innan du
skriver din namnteckning pa anstallningsbeviset.
Spara anstallningsbevis, mejl, sms och annan
information om ditt arbete dar det star vad du

och arbetsgivaren har kommit déverens om.

1
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ATT JOBBA SVART

Att jobba svart betyder att du inte betalar skatt
och att inte arbetsgivaren betalar skatt.
Att jobba svart ar forbjudet i svensk lag.

I ett cv star vad en person har arbetat med och
vilken utbildning en person har.
Det dr svart att skriva om svart arbete i ett cv.

Du ar inte forsakrad om du jobbar svart.

Det betyder att du inte kan fa samma hjalp
som en person som arbetar och betalar skatt.
Motsatsen till att arbeta svart ar att arbeta vitt.

Du far inte heller pengar betalda till din pension
och inte till din sjukpenning om du jobbar svart.

Om du har arbetat svart och far problem kan
du kanske fa hjalp.

Da ar det mycket viktigt att du har sparat
information om arbetet.

Fackligt center for pappersldsa hjdlper
pappersldsa personer och asylsdbkande som
har problem, till exempel med en arbetsgivare.

BRA ATT VETA

For att arbeta i Sverige behodver du fa godkant av
Skatteverket och ha ansdkt om A-skattsedel.

Om du ar anstalld betalar din arbetsgivare A-skatt.
Om du har eget féretag betalar du sjalv F-skatt.

Om du bade ar anstalld och har eget féretag
behdver du vara godkand for FA-skatt.



BERATTELSE OM SVARTARBETE

En arbetsgivare lovade tva broder anstéllning.

Men forst ville han att de skulle jobba svart.
De skulle jobba pa en byggarbetsplats.

— Viville ha en vanlig anstdllning fran borjan,
men det dr svart att fa jobb.

Ddrfor sa vi ja till att jobba svart en manad.
Vi trodde pa arbetsgivaren, sager broderna.

En av broderna heter Rami.

Efter nagra dagar pa jobbet ramlade han
fran en stege och skadade foten.

Han kunde inte arbeta pa flera veckor.

— Chefen sa att jag var ett problem,
men det dr inte sant.

Problemet var att det inte fanns nagon
byggnadstdillning.

Darfor ramlade jag, siger Rami.

Néar Rami var bra i foten och kom tillbaka
till jobbet fanns inget arbete till honom.
Han fick ingen 16n for dagarna han jobbade
innan han ramlade.

Ramis bror heter Artur.

Han jobbade kvar i flera manader.

Men han fick ofta fel 16n och svartjobbet
blev aldrig en anstéillning.

Darfor slutade Artur pa arbetsplatsen.

Nu soker Rami och Artur nya arbeten.
De vill inte ha svartjobb igen.

Devill ha vanlig vit anstéillning och
betala skatt.

13
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FOR HUNDRA AR SEDAN OCH NU

For 100 ar sedan bestamde arbetsgivarna
nastan allting pa arbetsplatserna i Sverige.

Om en arbetare blev daligt behandlad
fanns ingen att kontakta for att fa hjalp.
Om en arbetstagare blev gravid kunde
arbetsgivaren saga upp henne.
Arbetsgivare kunde ockséa sdga upp
arbetstagare som inte arbetade snabbt.

Fackforbunden startade i Sverige nar manga
flyttade fran landsbygden till stdder och fler
maéanniskor borjade arbeta utanfor hemmet.

For 100 ar sedan arbetade méanga i Sverige
inom jordbruk och industri.

Nu arbetar manga inom tjanstesektorn.
Larare, polis, frisor och bilreparator

ar exempel pa yrken inom tjanstesektorn.

Nu ar det facket och arbetsgivarna
tillsammans som bestimmer regler
och villkor pa arbetsmarknaden.

KOLLEKTIVAVTAL BLIR LAGAR

Kollektivavtal ar ett avtal for alla anstallda
pa en arbetsplats eller inom en bransch.

Det forsta kollektivavtalet ar fran 1800-talet.
Det var ett avtal mellan arbetsgivare och
byggnadsarbetare.

Sedan blev det kollektivavtal for hela Sverige
och for alla som arbetar inom en bransch.

Under hela 1900-talet har facket arbetat med
skydd och rattigheter for anstéllda.

Delar av det som star i kollektivavtalen har blivit

lagar for alla arbetstagare.



BRA ATT VETA

Alla i Sverige kan vara medlemmar i ett fackférbund.
Det finns fackforbund for akademiker, for tjdnsteman
och for arbetare.

Akademiker ar personer som har studerat pa
universitet eller hogskola.

Fackférbund samarbetar i centralorganisationer:

[o]

LO betyder landsorganisationen.

IF Metall, Kommunal, Handels, Fastighetsanstalldas
forbund, Seko och Elektrikerférbundet

ar exempel pa LO-férbund.

Tro

TCO betyder Tjanstemannens centralorganisation.
Unionen, Vision, ST och Finansférbundet
ar exempel pa forbund inom TCO.

&
AkapeN

Saco betyder Sveriges akademikers
centralorganisation.

Akademikerféorbundet SSR, DIK och Lararnas
riksforbund ar exempel pa forbund inom Saco.

£

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv ar en organisation
for arbetsgivare.

v’
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LAGAR OCH AVTAL
PA JOBBET

Kapitlet handlar om hur det ar att arbeta i Sverige.

Det finns manga lagar och avtal som du och din
arbetsgivare maste folja.

Ilagar och avtal star till exempel:

- hur manga timmar du far arbeta utan
att harast.

« att foraldrar har ratt att vara hemma
fran jobbet nar barnet ar sjukt.

« att dumaste fa godkant fran din arbetsgivare
om du vill ha semester.




ARBETSTID OCH RAST

I svensk lag star att arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Men i en del kollektivavtal star att arbetstiden
ar mindre 4n 40 timmar per vecka.

Ilagen star att du far jobba hogst fem timmar

utan att ha rast.

Rasten ar for att du till exempel ska kunna ata lunch.
Rasten riaknas inte som din arbetstid.

Alla som arbetar har ockséa ratt till korta pauser.
Det star inte ilagen hur ménga pauser du ska ha
eller hur langa pauserna ska vara.
Arbetsgivaren ska gora sa att du kan ta paus.
Fraga nar du ar ny pa en arbetsplats

hur de andra gor med raster och pauser.

Det ar olika pa olika arbetsplatser.

VIKTIGT!

Det ar viktigt att du ar pa arbetet de tider
som du och din arbetsgivare har bestamt.
Var alltid i god tid sa att du kommer till
jobbet i ratt tid aven om det blir problem
i trafiken eller med annat.

Kontakta din arbetsplats om du blir sen eller
om du maste stanna hemma for att du ar sjuk
eller for att ditt barn ar sjukt.

Att inte komma till arbetet utan att meddela
kallas olovlig franvaro.

Att [dmna arbetsplatsen innan ditt arbetspass
ar slut ar ocksa olovlig franvaro.

Det kan gora att du maste sluta.

Du ska stanna pa jobbet tills ditt arbetspass ar slut.
Du ska stanna dven om du ar fardig

med dina arbetsuppgifter.

Fraga din chef eller dina arbetskamrater om det
finns fler arbetsuppgifter de behdver hjalp med.



VIKTIGT!

Kontakta din arbetsgivare om du behdver ga
tidigare fran jobbet.

Det kan vara for att du har tid hos lakare eller
for att du kanner dig sjuk.

OVERTID

Overtid 4r nir arbetsgivaren vill att du ska arbeta
fler timmar dn vad ni har kommit 6verens om eller
fler timmar dn vad det star ilagar och kollektivavtal.
I kollektivavtalen star hur mycket ersattning

du ska fa for att jobba 6vertid.

Exempel pa overtid

Josef arbetar heltid pa en forskola.

Han arbetar 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka.
I dag ska han sluta klockan 16.00.

En arbetskamrat har blivit sjuk.

Chefen fragar Josef om han kan arbeta till 17.00.

Det svarar Josef att han kan.

Josef arbetar en timme 6vertid och ska fa extra betalt
nar nasta lon betalas.

VIKTIGT!

Det ar vanligt att fa Ionebesked via post eller mejl.
P34 Iobnebeskedet ska det std hur manga timmar
du har arbetat och hur mycket pengar
arbetsgivaren har betalat in i skatt.

Det ska ocksa sta hur mycket semester du har,
hur manga timmar du har arbetat 6vertid och

om det ar nagot avdrag pa lonen for sjukdom.

Kontrollera ditt I6nebesked sa att du fatt ratt |6n.
Kontakta din arbetsgivare om nagot ar fel.
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OLIKA ANSTALLNINGAR

I svensk lag star om olika typer av anstéllningar.

TILLSVIDAREANSTALLNING

Tillsvidareanstéllning ar det riktiga namnet for

fast anstallning.

Det betyder att anstéllningen inte har ett slutdatum.
Du ar anstalld tills arbetsgivaren siager upp dig

eller tills du sjalv sager upp dig.

Du kan sidga upp dig fran ditt arbete utan

att beratta varfor du vill sluta,

men arbetsgivaren maste ha saklig grund

for uppsagning.

Saklig grund kan vara att det ar brist pa arbete
eller personliga skal.

Den anstallde kanske har svart att samarbeta
eller skoter sitt arbete daligt.

PROVANSTALLNING

Att vara provanstalld betyder att du ar
anstélld pa prov under en period.

Det ar for att arbetsgivaren vill testa om
du passar for jobbet.

En provanstillning ar ofta sex manader.
Meningen med en provanstillning ar att

den ska bli en tillsvidareanstéillning.

Du kan inte bli provanstalld hos samma
arbetsgivare om du har haft visstidsanstallning.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Att ha en tidsbegransad anstallning

betyder att du har samma 16n och samma
rattigheter som en person med fast anstallning.
Skillnaden ar att en tidsbegrinsad anstéllning
har ett startdatum och ett slutdatum.

Vikariat och sdsongsarbete ar exempel pa
tidsbegriansade anstéllningar.



VIKARIAT

Att ha ett vikariat betyder att du arbetar

i stéllet for en annan person som till exempel
ar sjuk, har semester eller ar foraldraledig.
Om du har ett vikariat ska det sta i ditt
anstéllningsbevis vem du ar vikarie for.

Exempel pa vikariat

Sarah ar truckforare. Hon har fatt ett vikariat pa ett lager.

Det ar ett vikariat i fem manader.

Hon ska vikariera for Isak som ska vara
foraldraledig och i Sarahs anstéllningsbevis
star det att hon vikarierar for Isak.

ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING

Arbetsgivare anvinder allmén visstidsanstéallning
nar det ar extra mycket att gora pa en arbetsplats

eller ndr det behovs ndgon med speciella kunskaper.

Arbetsgivaren behover inte sdga varfor
anstillningen bara ar for en viss tid.

Exempel pa allmdn visstidsanstdllning
Foretaget Evas Mat ska gora en ny webbsida

for att de ska borja arbeta pa ett nytt sétt.

Det finns ingen anstalld pa foretaget som

kan arbeta med webbsidor.

Fatima har utbildning och erfarenhet som passar.
Déarfor har hon fatt en allmén visstidsanstéallning
i elva manader for att arbeta pa foretaget.

SASONGSANSTALLNING

Sasongsanstéllning ar en anstéllning for
arbeten en viss tid pa aret,
till exempel skotta sno eller odla gronsaker.

Exempel pa sdsongsanstdllning

Lina och Mohammed har fatt sdsongsanstéllning
pa en jordgubbsodling under fyra manader.

Juni, juli, augusti och september ska de arbeta
med att vattna och plocka jordgubbar.
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ATT ARBETA HELTID ELLER DELTID

Heltid betyder ofta att arbeta atta timmar

per dag eller 40 timmar i veckan.
Det kan vara olika i olika kollektivavtal.
Deltid betyder att du arbetar mindre dn heltid.

VIKTIGT!

Foraldrar har ratt att arbeta 75 procent
av heltid tills barnet fyller atta ar.

ANSTALLNINGSAVTAL

Nar du blir anstalld ska du skriva din namnteckning
pa ett anstallningsavtal.

Det dr ett papper dar det star vad du och din chef
har kommit 6verens om och villkor for arbetet,

som 16n och arbetstider.

Spara anstéallningsavtalet sa att du ser vad
du och din chefkom 6verens om.
Anstéallningsavtalet ar bra att ha om det blir
problem pa din arbetsplats.

Ibland kan du fa skriva pa ett avtal om tystnadsplikt.
Sjukhus, foretag och andra kan ha tystnadsplikt.

Pa sjukhus betyder det att du inte far beréatta

for ndgon om en patient.

VIKTIGT!

Ett avtal 4ar nagot som personer eller
foretag har kommit dverens om.

Ett muntligt avtal galler, men det ar bra att
du ocksa far ett skriftligt avtal.



VIKTIGT!

Ta kontakt med facket om du har fragor om din
anstallning. Det &r viktigt att du forstar vad du och din
arbetsgivare har kommit dverens om.

PA ANSTALLNINGSAVTALET SKA DET STA:

+ datum nir anstillningen borjar

« datum nir anstillningen slutar
(om det ar en fast anstéllning star det tills vidare)

©  typavanstillning
(vikariat, allmén visstidsanstéllning,
tillsvidareanstéllning eller provanstallning)

« arbetstid per dag
« arbetstid per vecka
< I6n

« arbetsuppgifter

BRA ATT VETA!

Fixa arbetsintyg

Be din arbetsgivare att fa ett arbetsintyg.

| arbetsintyget ska sta hur lange du varit anstalld
och vilka arbetsuppgifter du haft. Det ar bra om din
arbetsgivare skriver nagra positiva meningar om dig.

Be ocksa om intyg fran praktikplatser.
Fraga din arbetsgivare om hen kan vara din referens

till n&sta jobb. En referens ska vara nagon som k&nner
dig genom jobbet och kan beratta hur du har
fungerat pa arbetsplatsen, till exempel om

du har kommit i tid till jobbet och om du

har varit 1att att samarbeta med.
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OM DU VILL SLUTA ELLER BLIR UPPSAGD

Det finns en lag som bestammer hur du ska
gora om du vill sluta pa ett arbete.

Om du vill sluta din anstallning maste du
meddela din arbetsgivare i god tid.

Det ar bra att du skriver ett mejl eller
skriver ett brev till din arbetsgivare.

Uppsagningstiden dr ofta en manad.
Det betyder att du maste arbeta en manad
efter att du har berattat att du vill sluta.

Om det ar arbetsgivaren som vill avsluta
din anstéllning kan det bero péa tva saker.
Det ar arbetsbrist eller personliga skal.

Arbetsbrist beror inte pa dig som person.
Foretaget kanske har dalig ekonomi eller
ska fa en ny organisation.

Personliga skal kan vara att arbetsgivaren

sager upp dig for att du ofta kommer for sent
eller for att du vagrar gora vissa arbetsuppgifter.
Att vagra ar att sdga nej till nagot.

Arbetsgivaren ska ta kontakt med facket
innan medlemmar blir uppsagda.

Ta kontakt med facket om din arbetsgivare
vill avsluta din anstallining. Det kan vara olika lang
uppsagningstid pa olika arbetsplatser.

Uppsagningstiden beror pa om det finns kollektivavtal
eller vad du och din arbetsgivare har kommmit dverens om.

Du far olika mycket pengar fran a-kassan
om du sjalv valjer att sluta din anstallning eller
om du blir uppsagd fran ditt arbete.



A-KASSA

A-kassa betyder arbetsloshetskassa.

Manga i Sverige ar medlemmar i a-kassan.

Det ar ett skydd som gor att du kan fa pengar
om du ar utan jobb.

Déa kan du fa ekonomisk ersattning under tiden
du soker ett nytt arbete.

Ersattningen ar olika for olika personer.
Den beror pa hur mycket du arbetat de
senaste tolv manaderna.

Du ska ha varit medlem i a-kassan i tolv manader
for att din erséttning ska berdknas pa din 1on.
Du kan fa hogst 80 procent av din 16n i erséttning.

Manga fackforbund har en inkomstforsakring
som gor att ersittningen fran a-kassan kan bli
hogre for medlemmar.

VIKTIGT!

Introduktionsjobb eller extratjanst ar exempel pa
arbeten som inte kan ge pengar fran a-kassan.

VIKTIGT!

Att du blir medlem i ett fackférbund betyder
inte att du ocksa blir medlem i a-kassan.
Du maste soka foér att bli medlem i en a-kassa.

Du kan vara med i a-kassan utan att vara med i facket.
Du kan da fa ersattning om du ar arbetslos.

Men du maste vara med i facket fér att fa hjalp

av facket om du far problem pa arbetet.




FORALDRALEDIG

En person som fatt barn har ratt att
vara ledig fran jobbet och vara hemma
nar barnet ar litet.

Det star i svensk lag och kallas att
vara foraldraledig.

Foraldrapenning ar pengar du kan soka

for att vara hemma med ditt barn

i stallet for att arbeta, studera eller séka jobb.
och ar ungefar 80 procent av 16nen.

Din erséattning beror pa hur mycket du

har arbetat tidigare.

Om din arbetsplats har kollektivavtal kan
du dven fa fordldralon fran arbetsgivaren.
Foraldralonen gor att du far mer erséttning.

VAB

Det finns en lag som gor att en fordlder
som har sjukt barn har ratt att vara hemma
fran jobbet.

Det kallas vard av barn (VAB).

Du far da avdrag pa din 16n for den dag
eller de dagar som du inte har arbetat.
Du skaistillet soka ersattning hos
Forsakringskassan.

VIKTIGT!

Kontakta din arbetsgivare om du ar hemma
fran jobbet med sjukt barn.

Meddela ocksa Forsakringskassan direkt om
du ar hemma for vard av barn.

Det maste du gora for att kunna sdka ersattning.
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Markus Bergqvist, 33 ar, lagerarbetare/musiker.
Foraldraledig med sonen Sigge atta manader och
tidigare med sonen Ted.

Foto: Johan Bavman, projektet Swedish Dads.
Las mer pa www.johanbavman.se
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SEMESTER

Alla som ar anstéllda och arbetar har ratt

till 25 dagar semester per ar.

Det star i svensk semesterlag.

Det ar olika hur lange du maste jobba

innan du kan fa betald semester.

Du far din 16n som vanligt nar du har semester

och du far ofta ocksa semestertillagg.

Det ar en extra ersattning.

Om du har en kortare visstidsanstéllning ar det vanligt
att fa semesterersattning i stéallet for ledighet.

SEMESTERERSATTNING

Semesterersattningen ar minst 12 procent
padenlon du har tjanat totalt.

Du har alltid ratt till semesterersattning.
Bade om du bara har jobbat en dag och

om du har jobbat en langre period.

Om du ar anstélld en kort tid kan arbetsgivaren
betala ersittningen varje manad.

Men vanligast ar att ersattningen betalas
nar du tar semester.

Semesterersittning ar en rattighet i lagen.
Pa ditt 1onebesked ska det sta hur mycket
pengar som ar semesterersattning.

OM DU BLIR SIUK

Om du blir sjuk och maste vara hemma fran

arbetet ar det viktigt att du kontaktar din

arbetsgivare forsta dagen du ar sjuk.

Din arbetsgivare betalar sjuklon de forsta 14 dagarna.
Sjuklonen ar cirka 80 procent av lonen.

De flesta arbetsplatser har dven ett karensavdrag.

Det betyder att du far ett avdrag pa lonen nar du ar sjuk.
Karensavdraget ar 20 procent av sjuklonen

en genomsnittlig arbetsvecka.



Ibland vill arbetsgivaren ha ett intyg fran
lakare nar du ar sjuk.

Det ar oftast fran attonde dagen du ar sjuk,
men ibland vill arbetsgivaren ha lakarintyg
fran din forsta sjukdag.

Arbetsgivaren betalar inte sjuklon

om du ar sjuk en langre tid.

Dé kan du i stéllet ansoka om sjukpenning
hos Forsédkringskassan.
Forsakringskassan vill alltid ha lakarintyg.

VIKTIGT!

Fraga hur det fungerar pa din arbetsplats
nar du borjar ett nytt arbete.

Fraga vem du ska sjukanmala dig till och

fran vilken sjukdag det behovs lakarintyg.

PENSION

Pension ar pengar som du far nar du blir dldre och
slutar arbeta. De flesta i Sverige slutar jobba nér de
ar ungefar 65 ar.

Alla arbetsgivare ska betala in pengar till de anstéalldas
statliga pension. For anstédllda med kollektivavtal gor
arbetsgivaren ocksa en inbetalning till mer pension.
Det kallas avtalspension eller tjdnstepension.

Att arbeta svart betyder att arbetsgivaren
inte betalar skatt och inte pengar till din pension.

VIKTIGT!

Du kan ocksa ha ratt att fa pension for
den tid du arbetat i ett annat land.
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LON FOR ARBETE

Lon ar viktigt for manga manniskor.
Lonen ar olika for olika yrken, for olika
branscher och for olika delar av Sverige.

Att fa en bralon kan visa att en person

gor ett bra jobb.

I det har kapitlet far du lara dig vem som
bestammer lonen och vad som kan paverka
vilken 16n du far.

DIN LON

Det finns olika séatt att kontrollera om
den l6n en arbetsgivare vill ge dig ar
en lon som du tycker ar oke;.

Forst kan du kontrollera att det finns
kollektivavtal pa arbetsplatsen.

Sedan kan du kontakta facket och fraga
vad andra personer tjanar som arbetar
i samma bransch som du ska arbeta i.

Du kan fraga facket genom att prata
med det fackliga ombudet pa arbetsplatsen.

Manga fackforbund har ett telefonnummer
med radgivare som kan svara pa fragor om
en arbetsgivare har kollektivavtal och ocksa
svara pa fragor om 16n.




VEM BESTAMMER LONEN?

I Sverige bestimmer arbetsgivare och fack
l6ner och villkor pa arbetsmarknaden.
Det gor de genom kollektivavtal.

T kollektivavtal bestams for det mesta
ocksa hur mycket arbetsgivaren minst
maste betala ilon till de anstallda.

I kollektivavtal bestdms dven hur stor
extra ersattning de anstillda ska fa
till exempel vid 6vertid eller om man
jobbar pa obekvama arbetstider,

som nétter och helger.

En arbetsgivare kan ge hogre 16n

an vad som star i kollektivavtalet.
Men arbetsgivaren far inte ge mindre
ilon dn det som ar bestamt.

Sverige har ingen lag som bestimmer
hur laga loner arbetsgivaren kan betala.

Om du arbetar pa en arbetsplats utan
kollektivavtal finns inga regler om loner.
Da far du och din arbetsgivare tillsammans
komma 6verens om din 16n.

Om det inte finns kollektivavtal ska du och
din arbetsgivare d&ven komma 6verens om
ersattning for 6vertid och obekvam arbetstid.

VIKTIGT!

Nar du borjar jobba behdver du ha
konto i en bank.

Meddela ditt kontonummer till din
arbetsgivare sa att din 16n kan betalas till
ratt konto.




OLIKA LON FOR SAMMA J0BB

Det finns flera saker som ar viktiga
for vilken 16n du far.

Om du ar ny inom ett yrke och ny pa
en arbetsplats ar det vanligt att du
far en ingangslon.

Ingangslon ar en lagre 16n for personer
utan erfarenhet av ett yrke eller med
lite erfarenhet av ett yrke.

Lonen kan ocksa bero pa vilka utbildningar
du har.

VALIDERING

Har du erfarenhet av ett yrke?
Har du studerat pa universitet eller hogskola,
men saknar intyg?

Déa kan du fa hjalp att validera dina studier
och dina erfarenheter.

Validera betyder att oversétta din utbildning
till det svenska systemet.




SKILLNADER [ LON MELLAN KVINNOR OCH MAN

For 60 ar sedan fanns stora skillnader
pa kvinnors loner och méans loner.

Inom manga yrken fanns kvinnoloner.
Delonerna var 75 procent av lonen som
den sdmst betalda mannen hade.
Kvinnor och mén hade olika 16n

fast de hade samma arbete.

Fackforbund och arbetsgivare bestamde
tillsammans att sluta med kvinnoloner.
De ville i stéllet ge lika 16n for lika arbete.

Kvinnor tjanar fortfarande sdmre 4n man.
Det kan vara for att kvinnor och mén ofta
jobbar inom olika yrken och i olika branscher.

Lonen ar ofta hogre i branscher dér det
ar mest méan som jobbar.

VIKTIGT!

Nu ar det olagligt med I6nediskriminering.
Det betyder att arbetsgivare i Sverige inte
far ge kvinnor och man olika 16n om de
har samma arbetsuppgifter.

Om en person far hégre 16n &n ndgon annan
maste arbetsgivaren beratta varfor.




¢ OVNINGAR (KAPITEL 2)

Vad star pa ett anstallningsbevis?
Vad star det i svensk lag att arbetstiden ar per vecka?

Ar det bra att det finns en lag om arbetstid?
Varfor? Varfor inte?

Vad betyder det att arbeta dvertid?

Q JAMFOR KULTURER (KAPITEL 2)

Finns en lag om arbetstid i ditt fédelseland?
Om ja, hur manga timmar far man jobba?

Hur manga pauser ar det vanligt att ha en dag
pa jobbet?

Vad heter dvertid pa ditt modersmal?
Arbetade du ofta eller sallan dver i ditt fédelseland?

Vilka olika anstallningar finns i ditt fédelseland?

<> OVNINGAR (KAPITEL 3)

Vad bestdms mer i kollektivavtal an l6n?

Vad ar kvinnoldner som fanns i Sverige fér
60 ar sedan?

Vad star i svensk lag nu om Iénediskriminering?

Q@ JAMFOR KULTURER (KAPITEL 3)

Finns skillnader mellan kvinnors och mans ldoner i
ditt fodelseland? Om ja, varfor?

Hur stora ar skillnaderna?
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VAR )
ARBETSMILIO

Vi ar pa jobbet manga timmar ilivet.
Det ar viktigt att arbetsplatsen ar trygg,
att vi inte kan skada oss pa jobbet och
att vi mar bra pa jobbet.

Det kallas arbetsmiljo och om arbetsmiljon
ar bra ar det lattare for de anstéllda att
gora ett bra jobb.

Alla yrken har en speciell arbetsmiljo.
Arbetsgivaren kan behova dndra pa olika saker
for att arbetsmiljon ska vara trygg och bra.
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VAD AR ARBETSMILIO?

Fysiska arbeten dr nar manniskor arbetar

med kroppen.

Hanna arbetar som underskoterska pa

ett aldreboende,

Maria arbetar pa en industri och Erik ar stadare.
Allatre har fysiska arbeten.

For att det ska vara en bra fysisk arbetsmiljo
kan det finnas hjalpmedel nar Hanna

ska lyfta tungt eller sétt att arbeta sa att
Maria inte kan skada sig pa en maskin.

I andra yrken sitter personer och arbetar manga
timmar framfor en dator.

Det gor Ali som ar socialsekreterare och Maja
som arbetar pa ett dataforetag.

For dem kan lampor vara viktiga for en bra
fysisk arbetsmiljo.

Ljuset maste vara ratt for att de ska kunna jobba
bra framfor datorn.

En bra arbetsmiljo kan ocksa vara att skrivbordet
gar att hoja och sidnka sa att det passar bade for
en kort person och en lang person.

Bra psykisk arbetsmiljo och bra social arbetsmiljo
ar ocksa viktigt.

Dalig social arbetsmiljo kan vara att du har

sa mycket att gora pa jobbet att du blir stressad
och sedan blir sjuk.

Mobbning pa en arbetsplats ar exempel pa
ett stort arbetsmiljoproblem.

Att mobba ar att vara mycket elak mot nagon
under en lang tid.



BERATTELSE ARBETSMILIO

Ramona och Samir arbetar pa Bo Bra.
De arbetar som fastighetsskotare.

En fastighetsskotare har som yrke att
gora sa att allt fungerari ett hus.

En dag arbetar Ramona och Samir med
att ta bort saker fran ett forrad.

Det ar en hyresgast som har flyttat,

men inte hamtat sina saker.

Ramona och Samir arbetar flera timmar
med att bara ut saker fran forradet.

Da kommer en arg person och skriker
att de méaste stélla tillbaka alla saker.

Pa kvillen far Samir flera sms.

Han vet inte vem personen ar som har

skickat sms till honom.

“Det blir problem for dig néar vi traffas”

ar texten i ett sms.

Samir blir radd och har svart att somna pa kvéllen.

Nasta dag berattar Samir for chefen vad

som hinde nér de stddade forradet.

Han visar ocksa de sms han fatt.

Chefen har da ett mote med all personal pa Bo Bra.
Pa motet berattar chefen vad personalen

ska gora om de blir hotade.

Chefen gor ocksa en anmaélan till polisen.

Att hota ar att sdga eller skriva nagot till

en person sa att hen blir radd.

Veckorna efter motet arbetar personalen

alltid tva och tva.

Samir ar orolig nu ocksa, men han tycker

att det ar tryggare att jobba tillsammans med nagon.
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VEM ANSVARAR FOR ARBETSMILION?

Arbetsgivaren ansvarar for att det

ar en sdker arbetsmiljo pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att
folja de lagar och regler som finns.

I arbetsmiljolagen finns de viktigaste
reglerna om arbetsmiljon i Sverige.

Lagen finns for att alla ska kunna arbeta
utan att bli sjuka eller bli skadade pa jobbet.

De anstéllda ska ocksa hjalpa till for att
det ska vara en bra arbetsmiljo.

Alla som ser nagot som inte ar bra

pa arbetsplatsen ska beratta det.

Det ar bra om det finns ett skyddsombud
pa arbetsplatsen.
Det ar de anstallda som véljer skyddsombud.

Skyddsombudet ska beratta for arbetsgivaren
om det finns nagot som ar daligt eller farligt
pa arbetsplatsen.

Sedan ska skyddsombudet tala om vad
arbetsgivaren kan gora for att arbetsplatsen
ska bli bra och séker.

Skyddsombudet ska kontrollera att
arbetsgivaren gor som det star i
arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren ska informera skyddsombudet
om forandringar pa arbetsplatsen.
Skyddsombudet har ocksa ratt att vara med
och planera om det som ska andras.



Ett skyddsombud kan stoppa arbetet pa en
arbetsplats om det 4r mycket farligt for
arbetstagares liv eller hilsa.

Det kallas for skyddsombudsstopp.

I arbetsmiljolagen star det viktigaste.
Arbetsmiljoverket ar en myndighet.
En myndighet arbetar at regeringen.

Arbetsmiljoverket ansvarar for att skriva
regler for hur en bra arbetsmiljo ska vara.
De ansvarar ocksa for att arbetsgivare gor
som det star i reglerna om att alla ska ha
en bra arbetsmiljo.

Pa www.arbetsmiljoverket.se finns mycket
information om arbetsmiljo.

Du kan ringa eller mejla till Arbetsmiljo-
verket om det 4r ndgot som inte ar bra

pa din arbetsplats, till exempel om det inte
finns skyddsombud att prata med eller om
din arbetsgivare inte d&ndrar pa det

som ar farligt.

* Vad ar en bra arbetsmiljo? Ge exempel.
* Vem ansvarar for att det ar en saker arbetsmiljo?

* Vad tycker du ar viktigast for att det ska vara en
bra arbetsmiljd?

Q JAMFOR KULTURER

e Finns det nagon arbetsmiljo i ditt fodelseland som
du vill férbattra? Om ja, vad?
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ORDLISTA

A-kassa
Skydd som gor att du kan fa pengar om du ar arbetslos.

Anstallningsbevis
Papper med information om arbetstider, |6n, semester och annat.

Arbetsgivare
Anstaller och betalar manniskor for att de arbetar.

Arbetsmarknad
Arbeten som finns och de som vill arbeta inom ett yrke.

Arbetsmiljé
Allt som paverkar dig pa jobbet, som ljud, ljus,
maskiner och stress.

Arbetstagare
Person som ar anstalld.

Arbetstid
Tid du arbetar per dag eller per vecka.

Avtal
Nagot som personer eller foretag har kommit dverens om.
Kan vara muntligt eller skriftligt.

Deltid
Arbeta mindre an heltid, t ex 75 procent.

Facket
Forening for arbetstagare med samma yrke, i samma
bransch eller med samma utbildning.

Fackférening
For arbetstagare med samma yrke, i samma bransch
eller med samma utbildning.

Fackligt ombud
Person som kan svara pa fragor om facket och hjalpa dig om du
vill bli medlem.

Fortroendevald
Person vald av arbetskamrater och medlemmar i facket att prata
for hela gruppen.



Heltid
Jobba ungefar atta timmar per dag eller 40 timmar i veckan.

Jobba vitt
Bade den som jobbar och arbetsgivaren betalar skatt.

Jobba svart
Personen som jobbar betalar inte skatt.
Arbetsgivaren betalar inte heller skatt.

Kollektivavtal
Avtal for alla anstallda pa en arbetsplats eller inom en bransch.

Manadslén
Pengar som en anstalld person tjanar varje manad.

Pension
Pengar som aldre far nar de slutar arbeta.

Referens
Person som kanner dig och kan beratta hur du
fungerar pa jobbet.

Timlon
Pengar som du tjanar fér varje timme du arbetar.

Tjanstgoéringsgrad
Tiden du arbetar. Kan vara heltid, deltid eller annat.

Tystnadsplikt
Att inte fa beratta for andra om information du far pa jobbet.

Validering
Oversatta utbildning t ex till svenska systemet.

Vikariat
Arbeta istallet f6r en annan person som t ex ar sjuk
eller foraldraledig.

Yrke
Arbete som du behdver utbildning for att ha,
t ex bussfdrare och sjukskdterska.
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TIPS PA ORGANISATIONER OCH WEBBSIDOR

Arbetsformedlingen
www.arbetsformedlingen.se

Arbetsmiljéverket
WWWwW.av.se

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Fackligt center fér papperslésa
www.fcfp.se

Forsakringskassan
www.forsakringskassan.se

Knegdeg
www.knegdeg.se

LO
www.lo.se

Migrationsverket
www.migrationsverket.se

Pensionsmyndigheten
www.pensionsmyndigheten.se

Riksdagen
www.riksdagen.se

Saco
WWW.Saco.se

Skatteverket
www.skatteverket.se

TCO
WWW.tCo.se

THE LOCAL
www.thelocal.se



Det har materialet ar producerat av Arena Skolinformation i ndra samarbete
med tretton fackforbund. Pa www.arbetslivskoll.se gar det att hitta mer
information.

Dar kan du ocksa lasa mer om Arena Skolinformation och de fackforbund
som star bakom denna skrift.
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