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Hur fungerar den svenska
arbetsmarknaden?

Har du koll pa hur den svenska arbetsmarknaden fungerar? De olika
parterna? Kollektivavtal? Skyddsombud? Avtalsrorelse och medlingsinstitut?
Den svenska arbetsmarknaden ar unik och komplex i sitt utformande.
Grunden dr att parterna pa arbetsmarknaden, genom forhandlingar och avtal,
kommer 6verens om vilka l6ner och villkor som ska galla for de anstallda.
Avtalen tecknas mellan arbetsgivare och fackférbund. Till detta kommer ett
kompletterande ramverk i form av lagar. Det dr inte den enklaste modellen att
forklara och det kravs bade ett historiskt perspektiv och en nutidsférankring
for att forsta hur och varfor det fungerar som det gor.

Tre lektioner som hjdlper dig

Uppldgget pa det material du nu haller i din hand ar tankt att anvandas under
tre lektioner. De tva forsta leder du som larare och den tredje halls av nagon
av vara skolinformatarer. Vi tar utgangspunkt i att vara opolitiska och vart
mal ar att sprida kunskap om hur den svenska modellen ser ut och fungerar.
Kunskap som behovs oavsett vilken sida av forhandlingsbordet eleverna
kommer att befinna sig senare i livet. Genom att ge dina elever grunderna for
hur allt hdanger ihop hjalper du dem att undvika att raka illa ut nar de senare
ger sig ut for att jobba.

Uppligg
Den forsta lektionen ger den historiska forklaringen till hur den svenska

arbetsmarknaden vaxer fram fran 1850 med skravasen, via fackféreningarnas
och arbetsgivarféreningarnas bildande till de férsta avtalens tecknande.

Den andra lektionen fokuserar pa hur den svenska modellen fungerar i
praktiken, hur det ser ut i dag. Genom att ha forférstaelsen fran historien ter
sig utvecklingen kanske inte fullt sa marklig.
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Den tredje lektionen dr en klassrumspresentation. En utbildad skolinfor-
mator fran LO kommer till er och haller en lektion dér vi garigenom det en
som ung och kanske ny pa arbetsmarknaden behover tanka pa. Saker som
anstéllningsbevis, schema, l6n, semesterersattning och varfor det ar fel att
jobba svart.

Om du inte redan blivit kontaktad av LO f6r att boka en lektion kan du sjalv
boka en lektion genom att kontakta ditt LO-distrikt.

Langst bak kan du hittar du information om vilka fler méjligheter du som
ldrare har att fordjupa dina elevers kunskaper om den svenska arbetsmark-
naden.
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Lektion 1:

Den svenska
arbetsmarknadens framvaxt
— fokus historia

Syftet

Syftet med denna lektion dr att ge dina elever en historisk forklaring till
varfor den svenska arbetsmarknaden &r organiserad som den &r i dag.
Genom att sjdlva soka information och satta in den i en struktur kommer dina
elever att trdna sig pa att se orsaker och samband samt kunna koppla dessa
till hur samhallet ser ut i dag.

Forberedelser

Du forbereder lektionen genom att ldsa igenom materialet i sin helhet,
speciellt fragestallningarna som 4r kopplade till de olika faserna (samtals-
rundorna). Dessa ligger till grund for att driva fram ett resonemang hos
eleverna kring orsaker till olika hdndelser.

Bifogat finns dven ett antal lankar och klipp som ar relevanta. Titta igenom
dem och gor ett urval som eleverna far ta del avinnan lektionen. Om det inte
finns mojlighet for eleverna att titta igenom dessa innan lektionen kan du
som ldrare ga igenom dem under lektionen genom att visa ett eller flera klipp.
Det kan da bli ndgot langre lektionstid.

Lektionen dr tankt att ta mellan 60 och 8o minuter, men kan bade férkortas
och strackas ut beroende pa dina intentioner.
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Pedagogisk modell

For att trdna eleverna pa att resonera utifran olika perspektiv kan du garna

anvdnda en perspektivmodell. PEST-modellen dr en sadan:

— Politik handlar om makten och hur den férdelas, politiska fri- och
rattigheter, manskliga rattigheter och sa vidare.

— Ekonomi, till exempel rikedom, vdlstand, inkomstfordelning, varu- och
tjdnsteproduktion, arbetsloshet, livsmedelsproduktion, manskliga
materiella behov.

— Socialt handlar om manniskors vardagliga liv, relationer mellan man
och kvinnor, fattiga och rika, eller andra grupper i samhallet, boende,
samhiéllsstrukturer och sa vidare.

— Tro- och tankeliv kan handla om religion/livsaskadningar, varderingar,
vetenskap, kunskap, teorier, varldsbilder och sa vidare.

Lektionsuppligg

Lektionen har formen av kortare gruppsamtal som visar olika perspektiv av
orsakerna till fackféreningarnas och arbetsgivarorganisationernas framvaxt.
Samtalen genomfors med fordel i smagrupper om tre till fyra elever. Infor
varje samtalsrunda introducerar du ett urval av fragor. Meningen &r att
samtalsgrupperna ska producera ett dokument under diskussionens gang.
Tva olika forslag pa dokument finns bilagda — en tidslinje och en sa kallad
fyrfaltare. Ett annat alternativ dr att du tillsammans med klassen producerar
ett gemensamt dokument under lektionens gang.
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Orsaker till att fackféreningarna vaxer fram i Sverige

Politiska orsaker Ekonomiska orsaker

Sociala orsaker Tros- och tankerelaterade orsaker

Tidslinje 6verfackforeningarnas framvaxti Sverige
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Inledning

Borja med att forklara syftet eller malet med lektionen for eleverna. Tydliggor

vilka férmagor inom historiedamnet som eleverna forvantas utveckla i just den

har lektionen.

— Kunskaper om tidsperioder, forandringsprocesser, handelser och
personer utifran olika tolkningar och perspektiv.

— Formaga att anvdnda en historisk referensram for att forsta nutiden och
for att ge perspektiv pa framtiden.

- Formaga att anvédnda olika historiska teorier och begrepp for att
formulera, utreda, forklara och dra slutsatser om historiska frage-
stdllningar utifran olika perspektiv.

Berdtta darefter om lektionens uppldgg med de olika diskussionsrundorna
och hur eleverna ska anvanda dokumentet. Hanvisa till de filmklipp som
eleverna har sett innan lektionen eller till annan forférstaelse som eleverna
har géllande lektionens innehall. Om eleverna inte har forforstaelse sa kan
lektionen inledas med att visa nagra av klippen som finns bland lankarna.

Forsta rundan: Politiska orsaker till fackets framvixt

— Vilka politiska orsaker ser ni till framvaxten av fackforeningar och arbets-
givarorganisationer?

— Hurvar makten fordelad i samhallet ndr facket vaxte fram i slutet av
1800-talet?

— Hur langt utvecklat var det demokratiska samhallet?

— Vilken roll spelar fackforeningarna i framvaxten av demokrati i Sverige?

Andra rundan: Ekonomiska orsaker till fackets framvixt

— Vilka ekonomiska orsaker ser ni till framvéxten av fackforeningar?

— Hur paverkar ekonomiska kriser, sdsom svdlten pa 1860-talet, massar-
betslosheten pa 1930-talet, utvecklingen av samhallet?

— Vilka ekonomiska drivkrafter fanns hos arbetstagare respektive arbetsgi-
vare for den svenska modellen?
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Tredje rundan: Sociala orsaker till fackets framvdxt

— Vilka sociala orsaker ser ni till framvaxten av fackforeningar och arbets-
givarorganisationer?

— Hur stor betydelse har industrisamhallets framvaxt for utvecklingen av
fackforeningar?

— Varfor fanns inte fackféreningarna i det dldre jordbrukssamhallet?

Fjdrde rundan: Tro- och tankerelaterade orsaker till fackets framvdxt?

— Vilka tros- och tankerelaterade orsaker ser ni till framvaxten av fackfor-
eningar och arbetsgivarorganisationer?

— Vilka samband finns mellan olika ideologier och framvaxten av fackféren-
ingar och arbetsgivarorganisationer? (till exempel socialismen, liberalis-
men och konservatismen)

— Hur har fackféreningarna paverkat kunskap, varldsbild och tankemdnster
i Sverige?

Avslutning: Exit-ticket

Avsluta med att aterknyta till lektionens syfte, be eleverna fraga varandra
om hur mycket de har utvecklat de aktuella férmagorna genom att ange pa en
skala 1-5. Be dem ge exempel.

Som exit-ticket kan du be eleverna svara pa féljande fragor: Vilken orsak
till fackforeningarnas och arbetsgivarorganisationernas framvaxt ar den
viktigaste anser du? Varfor?

De digitala verktygen Voto.se och Socrative.com dr utmarkta for att
genomfora exit-ticket i digital form och finns bland lankarna. Annars kan en
traditionell papperslapp ocksa fungera utmarkt.

Sd gar ni vidare

Den har lektionen dr, som tidigare ndmnt, en del av ett paket med tre lektio-
ner. Ndr den forsta ar genomford har eleverna en historisk grund att sta pa
och dr rustade for att ga vidare till att diskutera och forsta hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar i dag. Det &r lektion nummer tva — Den svenska
modellens orsaker och konsekvenser
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Lektion 2:

Den svenska modellens
framvaxt och orsaker
— fokus samhidillskunskap

Syfte

Syftet med denna lektion dr att fa dina elever att forsta hur den svenska

modellen pa arbetsmarknaden dr uppbyggd och fungerar ipraktiken.
Kunskapenom arbetsmarknadens tva parter, skillnaden mellan lagar och

avtal och hur allt paverkarden enskildes arbetsplats dr central for att forsta

helheten kring hur det fungerar pa jobbet.

Forberedelser

Den hér lektionen ar nummer tva av tre. For att kunna tillgodogora sig
kunskapen i denna lektion pa bdsta sdtt behovs den historiska férkunskapen
om framvaxten av den svenska modellen, lektion nummer ett.

Den har lektionen forbereder du genom att ldsa igenom det hdr materialet i
sin helhet, speciellt modellen och dokumentet som finns for att askadliggoéra
orsaker och konsekvenser, trefdltaren.

Bifogat finns forslag pa ett antal relevanta klipp och lankar. Liksom med
lektion ett, borjar du med att titta igenom dessa och sedan gor du ett urval
till eleverna att titta pa som férberedelse innan lektionen borjar. Om detinte
finns majlighet for eleverna att titta igenom materialetinnan lektionen sa kan
du som ldrare ha en genomgang eller visa en eller flera klipp under lektionens
gang. Detkan dablinagot langre lektionstid.

Aven denna lektion &r tinkt att ta mellan 60 och 8o minuter, men kan bade
forkortas och strackas ut beroende pa vilka intentioner du som larare har.
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Lektionsuppligg
En central delinom samhallskunskapen ar att kunna identifiera och resonera
kring orsaker till, och konsekvenser av, olika samhéllsfenomen. Den svenska
modellen pa arbetsmarknaden dr en konsekvens av en historisk samhéllsom-
vandling som an i dag dr hogst relevant. Ett bra hjalpmedel f6r att trana pa
att hitta orsakssamband ar en sa kallad "trefdltare”. Arbetssattet for denna
lektion kommer att kretsa kring att jobba fram ett dokument tillsammans, i
smagrupper eller enskilt. Du som ldrare avgor vilket alternativ som ger bast
forutsattningar for inlarning for just dina elever.

Lektionen dr tankt att ha tre steg: Orsaker, konsekvenser och analys.

Modell

Modellen kan anvédndas pa de flesta handelser eller fenomen man stéter pa i
samhallet. | orsaks- och konsekvensfalten kan eleverna lista orsaker res-
pektive konsekvenser utan nagon speciell struktur. Ett mer utvecklat satt att
anvanda modellen dr att eleverna ocksa far majlighet att rangordna orsaker
och konsekvenser efter hur viktiga de anser de dr. De kan dven lista orsaker
och konsekvenser kronologiskt. Ni kan anvanda trefdltaren for att samtidigt
kategorisera orsakerna och konsekvenserna. En sadan kategorisering kan
exempelvis goras enligt PEST-modellen (som forklaras i historielektionen).

Orsaker? Hindelse/fenomen Konsekvenser?

Till exempel: Den svenska modellen Likadant som orsaksfiltet

— Lista alla tankbara
orsaker.

— Vérdera vilka orsaker
som dr viktigast och
skapa en lista i krono-
logisk ordning.

— Dela upp orsakerna i
olika kategorier (till
exempel enligt PEST-
modellen).
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Inledning

Borja med att forklara syftet och malet med lektionen for eleverna.

Tydliggor vilka férmagor inom samhallskunskapsamnet som de forvédntas
utveckla under just den har lektionen och vilka kunskaper de forvantas
forvdrva. Alla formagor nedan kan mer eller mindre vara aktuella i detta
lektionsuppldgg, men det dr du som ldrare, utifran dina intentioner, som
maste avgora hur formagorna kommer i spel under lektionen.

— Kunskaper om demokrati och de manskliga rattigheterna, saval de indi-
viduella som de kollektiva, samhallsfragor, samhallsférhallanden samt
olika samhdllens organisation och funktion fran lokal till global niva
utifran olika tolkningar och perspektiv.

— Kunskaper om historiska forutsattningars betydelse samt om hur olika
ideologiska, politiska, ekonomiska, sociala och miljomassiga forhallan-
den paverkar och paverkas av individer, grupper och samhallsstrukturer.

— Fo6rmaga att analysera samhallsfragor och identifiera orsaker och konse-
kvenser med hjalp av samhallsvetenskapliga begrepp, teorier, modeller
och metoder.

— F6rmaga att soka, kritiskt granska och tolka information fran olika kallor
samt vdrdera kédllornas relevans och trovardighet.

— Formaga att uttrycka sina kunskaper i samhallskunskap i olika presenta-
tionsformer.

Paminn eleverna vidare om innehallet i det material som eleverna har tagit
del avinnan lektionen. Det kan vara klippen eller nagra av lankarna, eller
annan undervisning/texter som beror den svenska modellen.

Dela ut en tom trefaltare till eleverna, antingen en per elev eller en per
smagrupp. En fordel med att dela ut en per elev &r att alla elever aktiveras
i hdgre grad. Att senare lata eleverna ta med treféltaren till ett prov eller
liknande kan ocksa leda till kat engagemang.
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Steg 1: Orsaker

Inled denna del genom att lata eleverna sjalva kort aterberdtta nagra viktiga
handelser under tidsperioden 1850-1950 som haft betydelse for samhallsut-
vecklingen.

Du som ldrare kan sjdlvklart hjdlpa eleverna pa traven, exempelvis genom
att pa tavlan eller pa annat satt redovisa begrepp sasom: Allman rostratt,
skravasendet, jordbrukssambhillet, industrisamhallet, storstrejken, arbets-
tid, urbanisering, hungerkravaller, depressionen, vdrldskrigens ransonering.
Lat darefter eleverna under cirka 15 minuter fylla i orsaker i sitt dokument.
Om eleverna vill kan de anvdanda datorer, smartphones eller liknande for att
soka information. Férutom att ta hjalp fran dig, be eleverna ocksa vara ett
stod for varandra i processen att séka information.

Avsluta med att, under ett par minuter, lata elever delge de orsaker hittat
for klassen.

Steg 2: Konsekvenser

Inled med en liknande reflektion om vilken betydelse eleverna tror att

den svenska modellen har och har haft for det svenska samhdllet. Be dem
forklara ord som arbetsmarknadens parter, kollektivavtal och avtalsrorelse.
Diskutera skillnaden mellan avtal och lagar.

Eleverna fyller sedan pa i sitt dokument med konsekvenser pa det sdtt som
du och eleverna har bestamt (med eller utan kategorier eller struktur). Tid for
detta: cirka 15 minuter.

Avsluta med att, under ett par minuter, lata nagra elever redovisa konse-
kvenser for klassen.
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Steg 3: Analys

Malet ar att knyta ihop sdcken och lata eleverna resonera mer fritt dn

tidigare. Du kan leda diskussionen framat genom att stimulera med olika

fragor om det behovs, till exempel:

— Vad har vi ldrt oss? Vilka monster syns? Ser ni nagra paralleller till andra
samhdllsfenomen?

— Vilka orsaker var viktigast? Varfor? Vilka konsekvenser marks dan i dag?

— Pavilka satt paverkar parterna pa arbetsmarknaden samhalls-
utvecklingen?

— Starker eller stjdlper den svenska modellen demokratin?

— Hur hdnger fackliga rattigheter samman med madnskliga rattigheter?

— Behdvs avtalslosningar pa arbetsmarknaden &@n i dag? Varfor? Varfor
inte?

— Har nagon kunskap om férhallandena i ett annat land? Finns likheter
eller skillnader med Sverige och vad kan de bero pa?

— lvissa lander ar fackforeningar forbjudna — vad beror detta pa, tror ni?

Avslutning
Avsluta lektionen med att aterknyta till syftet. | vilken utstrackning har
eleverna utvecklat de formagor som varit aktuella under lektionen? Be
eleverna samtala om detta med varandra och ge ett exempel pa nagot de lart
sig.

Anvand gadrna en Exit-ticket for att ytterligare synliggora larandet. Har
finns forslag pa fragestallningar till Exit-ticket:
Vilken betydelse har historien for framvaxten av den svenska modell som
i dag finns pa var arbetsmarknad?

Beskriv den svenska modellen med tva meningar!

Vilken roll har den svenska arbetsmarknadens parter?
Vad dr det for skillnad pa lag och kollektivavtal?

De digitala verktygen Voto.se och Socrative.com dr utmarkta for att genomfo-
ra Exit-ticket i digital form och finns bland lankarna. Det gar naturligtvis bra
att gora en Exit-ticket med papper och penna ocksa.
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Sa gar ni vidare
g d
Nu &r det dags att ga vidare till lektion tre som &r en gratis klassrumspresen-
tation fran LO. Det innebadr att det kommer en utbildad skolinformator fran LO
och haller en presentation for dina elever.

Informatdren kommer dels att repetera lite kring historia och hur den
svenska modellen fungerar. Men framfor allt ger de information om vad
man bor tdnka pa innan man ger sig ut pa sitt forsta jobb. De pratar om
anstdllningsavtal, svart jobb, provjobba och allt annat man som ung behover
ha kunskap om for att inte raka illa ut pa jobbet. Om du inte redan blivit
kontaktad av LO for att boka en lektion kan du sjdlv boka en lektion genom
att kontakta ditt LO-distrikt. Presentationen tar cirka 40—60 minuter men
kan, efter 6verenskommelse, 6kas pa med fordjupningsfragor och speciella
temaworkshops for eleverna. Berdtta for ditt LO-distrikt vad du har for
onskemal sa brukar det ga att l6sa. Vi har djup kunskap och bred erfarenhet
att prata om den svenska arbetsmarknaden.

Aterigen, oavsett vilken sida av forhandlingsbordet dina elever kommer
att befinna sig pa i framtiden ar kunskapen om den svenska modellen en bra
forsakring for att undvika att rakailla ut.

Fordjupningslektioner och mer material

Vill du fordjupa dina elevers kunskaper om arbetsmarknaden och arbetslivet
har LO tagit fram ett antal fordjupningslektioner i olika @mnen sasom
diskriminering, sexuella trakasserier, avtalsrorelse, arbetsmiljo och en hel
del annat. Allt syftar till att de rattigheter och de skyldigheter som finns pa
arbetsmarknaden beaktas av alla inblandade. Mer information om detta
hittar du pa lo.se/ung.

Du hittar dven det mesta av vara material pa arbetslivskoll.se, utbudet.se
och gratisiskolan.se men det gar véldigt bra att kontakta ditt LO-distrikt
direkt for att fa en fullstandig bild 6ver vad vi kan erbjuda dig som ldrare
och dina elever. Allt vart material ar gratis liksom vara besék i din klass.
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Tips pa lankar till lektionerna

Det finns manga andra kallor att hitta bakgrundsmaterial hos, detta ar ett
urval. Hitta dem du tycker dr relevanta for dina elever och for syftet med
dina lektioner.

Texter

- Saltsjobadsavtalet, https://sv.wikipedia.org/wiki/Saltsjobadsavtalet

— Den svenska modellen,
http://arbetetsmarknad.se/tema/ef-varnen-2/den-svenska-modellensuppgang-och-fall/

Presentation i Prezi
— Behandlar fackféreningarnas bakgrund och arbetsmarknadens parter.
Flera filmklipp finns inbdddade i presentationen.

Filmklipp for att ge forforstdelse

- Fackforeningarnas historia (Gustav Eriksson, 9 min),
https://www.youtube.com/watch?v=ugFsNbjm3Do

- Den svenska modellen (Gustav Wiberg, 11 min),
https://www.youtube.com/watch?v=k-c6qPm2BGQ

Information fran IF Metall

- Om facket inte fanns (IF Metall, 4 min),
https://www.youtube.com/watch?v=9Chu1v20Qy7s

- Vem fan behéver facket? (IF Metall, 4 min),
https://www.youtube.com/watch?v=ELvSUmv)3tA

Svenskt Ndringslivs Youtube-kanal Sverige tar matchen

— Sverige tar matchen
(flera klipp om samband mellan produktivitet och vélfdrd, ger ett alternativt perspektiv),
https://www.youtube.com/user/svtarmatchen

Grundldggande fakta om fackféreningar
- Fackforeningar och arbetsrétt (Valstakanalen, 4 min),
https://www.youtube.com/watch?v=FeugZo3Vo3c

Allmdnt om tidsperioden
- Sverige 1905-1950 (Mattias Axelsson, 10 min),
http://www.so-rummet.se/content/vad-ar-grejen-med-sverige-under-krigen

For digital utvirdering
- Voto.se (enkelt och ldttanvént verktyg), http://m.voto.se/about
- Socrative (kan ge fordjupad feedback till lararen), http://www.socrative.com
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Héar kan du hitta ditt LO-distrikt

Varmt vdlkommen att kontakta oss for att boka en skolpresentation eller en

fordjupningslektion i nagot dmne kopplat till hur arbetsmarknaden fungerar.

Du hittar mer information pa lo.se/ung.

LO-distriktet i Dalarna och Gavleborg

Joe Hill-platsen 3

802 50 Gavle

Telefon 026-60 50 65

E-post: elevinfo.gavledala@lo.se
Hemsida: www.dalarnagavleborg.lo.se

LO-distriktet Gotland
Arbetarrorelsens Hus

62153 Visby

Telefon: 0498-20 37 06

E-post: lo-gotland@lo.se
Hemsida: www.facketgotland.se

LO-distriktet i Mellersta Norrland
Tullportsgatan 4

871 41 Harndsand

Telefon: 0611-834 20

E-post: lo-mellerstanorrland@lo.se
Hemsida: www.mellerstanorrland.lo.se

LO-distriktet i Mellansverige
Djulogatan 17 E

641 30 Katrineholm

Telefon: 0150-732 50

E-post: lo-mellansverige@lo.se
Hemsida: www.mellansverige.lo.se

LO-distriktet i Norra Sverige
V. Norrlandsgatan 11 B

903 27 Umead

Telefon: 070-600 50 96

E-post: lo-norrasverige@lo.se
Hemsida: www.norrasverige.lo.se
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LO-distriktet i Skane
Olof Palmes Plats 1

214 44 Malmo

Telefon: 040-664 53 90
E-post: lo-skane@lo.se
Hemsida: www.skane.lo.se

LO-distriktet i Smaland och Blekinge

Liedbergsgatan 8

352 31 Vaxjo

Telefon: 0470-100 70

E-post: lo.smalandblekinge@lo.se
Hemsida: www.smalandblekinge.lo.se

LO-distriktet i Stockholms lén
Vdstmannagatan 4

111 24 Stockholm

Telefon: 070-273 98 40

E-post: skolinfo.stockholm@lo.se
Hemsida: www.stockholm.lo.se

LO-distriktet i Vdstsverige

Olof Palmes Plats 1, 7 tr, Folkets hus
413 04 GOteborg

Telefon: 031-774 30 50

E-post: lo-vastsverige@lo.se
Hemsida: www.vastsverige.lo.se

LO-distriktet i Orebro och Varmland
Kungsvagen 33

691 31 Karlskoga

Telefon: 0586-21 95 00

E-post: lo-orebrovarmland@lo.se
Hemsida: www.orebrovarmland.lo.se
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